NARINGSLIV

ridlys de fria forskolorna

| av Carolin Dahiman

Politiker och tjanstemdn snédvar in utrymmet och marginalerna for att driva
forskolor och skolor vid sidan av det offentliga. De fria forskolorna édr pa vig att
utrotas och med dem bdde valfrihet, utveckling och jamstélldhet.

DET AR INTE FOR MIN VINNINGS
skull som jag kimpar och vill att det
ska gé runt. Jag vill att vi ska tjdna
pengar for att kunna gora ndgot
roligt med barnen. Kanske dka
nagonstans, spela gitarr eller ha
danskurs”, siger Branka Simovic, som dr deldgare i den
enskilda forskolan Kolibri i Visterds.

Branka dr en typisk entreprendr i svensk barnomsorg.
Hon har startat ett foretag for att fa lite mer att siga till
om, lite mer frihet, men dr noga med att papeka att hon
inte gor det for pengarna. Barnen gar sjilvklart forst.

De traditionella konsrollerna begridnsar kvinnors
mojlighet att fa bittre arbetsvillkor och hogre 1oner. Vart
samhille har en bild av kvinnan
som huvudansvarig for barnen,
omsorgen och varden. Att krava
ersittning och till och med vinst
for att utfora dessa sysslor dr en
provokation mot hela vir samhallsstruktur.

Men genus ér bara en av de faktorer som paverkar
foretagandet i vilfirden. Jag har intervjuat ett antal fore-
tagare i forskolevirlden och det ger mig rysningar. Fram-
tiden ser inte sirskilt ljus ut for vilfirdsentreprenorerna
— tvirtom. Den valfrihetsrevolution som startade i och
med den borgerliga regeringen i borjan av 90-talet ér pa
retritt. Det finns allt firre incitament for enskilda larare
eller barnskotare att frigora sig. Politikerna ligger pd frdn
alla hall, med krympande ersdttningar, hardare krav och
okad misstanksamhet.

Ingela Persson har drivit montessoriforskolan Trilo-
biten i Trollhidttan i tio r. Nu har det startats en skola till
i kommunen, och plotsligt borjar tjanstemdnnen bli
striktare.

— Det har blivit mer fyrkantigt. Allt méste forhand-
las. Man madste prata med exakt ritt person. Det betyder
att klimatet har hardnat lite. Jag tror att kommunen bor-

jar se friskolorna som konkurrenter.

Entreprenorerna i vilfirden dr inga robotar som
kommer att finnas for evigt, oavsett vad som hander. De
kanske i stillet ska ses som en vixt som behover god
mylla, vatten, niring och sol. Eller som dtminstone bor
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"Barnen gar

sjalvklart forst.”

forskonas fran stinkande kemikalier i luften eller klam-
pande fotter. Kanske dr entreprendrskap i den offentliga
sektorn i sin nuvarande form ett dodsdomt projekt. Kan-
ske dr vi snart tillbaka pd ruta ett med enbart kommunala
forskolor och skolor.

Maxtaxan, den allmidnna foérskolan och minskade
ersattningar gor att buffertarna krymper. En statlig
utredning har i uppdrag att foresla en ny typ av aktie-
bolagsform som ytterligare ska minska mojligheterna
att dela ut vinst.

Krasst kan man sdga att de kvinnor som startar fore-
tag i vilfirdssektorn ses som medel for att uppna vara
syften. Sjélvklart dr det inte intressant for oss som skat-
tebetalare och finansidrer av barnomsorg att 6ppna plan-
boken pd vid gavel for att ge barn-
skotare och forskolldrare en vettig
16n. Vi vill ju att alla pengar ska ga
till verksamheten — till barnen, de
gamla och de sjuka. I vira 6gon blir
den krona som froken tar ut i loneforhojning eller vinst
en krona mindre till barnen. Det édr svart att motivera
en sddan prioritering.

Till och med Kommunal menar att konkurrens kan
anvindas som ett medel for att utveckla vilfirden och
leda till att skattepengarna anvinds mer effektivt. Dire-
mot nimner man inte mojligheterna for forbundets
medlemmar. Valfrihet ses som positivt for vilfirdskon-
sumenterna, men inte for dem som utfor de tjinster vi
anvinder.

I ett sddant lige dr det svart att tro att nagon dr
beredd att satsa de 100 000 kronor som krdvs for att
starta ett aktiebolag. I borjan av 90-talet, ndr méanga akti-
ebolag startades, fanns ett 6verskott péd forskolldrare.
Mainga riskerade att sdgas upp och valde dirfor att starta
foretag i stillet for att bli arbetslosa.

I dag ser det annorlunda ut. I november 2003
behovde forskolorna rekrytera cirka 900 forskollirare
och barnskotare. Behovet kommer framover att vara
annu storre. Fram till 2010 behover kommunerna rekry-
tera 200 000 nya medarbetare till skola och barnomsorg.

Detta betyder att fiarre har anledning att starta akti-
ebolag i dag. Om regeringen viljer att tvinga in vil-




fardsforetagen i en ny typ av aktiebolag, dir mojligheten
att ta ut vinst dr begrinsad, blir det &nnu mindre san-
nolikt att ndgon vill ta de risker nyféretagande innebir,
inte minst att anstilla personal.

Nej, det finns en stor reell risk att vi de nirmaste tio
dren far se alltfirre enskilda alternativ. Det far natur-
ligtvis konsekvenser for mojligheterna att vilja mellan
olika former f6r barnomsorg och utbildning men ocksa
for kvinnors mojlighet att vinna respekt for sitt arbete.

Solweig Sundblad, som dger forskolan Delfinen i
Nykoping, dr 60 dr. Hon vet inte vad som ska hinda med
foretaget nir hon slutar.

— Det blir svart att hitta ndgon som vill kopa, for det
finns ju inga pengar i det hir. De uppoffringar man gor
ger ingenting. Kanske later jag helt enkelt ndgon annan
bli forestindare och driva det vidare i min anda, medan
jag fortsdtter att vara dgare. Eller ocksa far det vil bli
kommunalt igen.

Frigan dr vad som kan goras for att undvika en ater-
ging till enbart kommunala forskolor.

Ett sdtt att hoja status, loner och kvalitet i den offent-
liga sektorn pa kort sikt dr sjalvklart
att 6ka landets skatteintikter totalt.
Sveriges ekonomi har de senaste
trettio dren forsamrats frdn en hog
niva i internationell jaimforelse till
en betydligt lagre. Vart vilstand har
minskat. For att oka tillvixten kravs
en forindrad attityd fran politi-
kerna gentemot foretagen. Ligre
skatter, minskade kostnader for sjukforsikringar, farre
krangliga regler och 6kad respekt borde vara viktiga
inslag i en sadan forindringsprocess. Men det ricker inte
med att det kommer in mer pengar till barnomsorgen,
strukturen maste fordndras i grunden.

Som jag ser det finns det bara en vig ut, och det ér att
tillata ett inflode av pengar till barnomsorg frdn andra
konton dn det gemensamma.

Man kan skapa en modell dar forildrarna far en
summa pengar per barn pa ett konto, att anvdnda till
barnomsorg. Summan skulle vara lika hog for alla, med
undantag for barn med sirskilda behov som rimligen
bor fa mer.

Pengarna ska kunna anvindas till vilken barnomsorg
som helst, till exempel dagmamma, forskola, bidrag till
farmor eller ledig tid for fordldrarna. Ersdttningen féas
ut via en offentlig myndighet, mot redovisning av utligg.
Di skulle forildrarna dessutom kunna betala extra for
barnomsorgen om sd 6nskas. Man ska ocksd kunna kom-
binera olika former av barnomsorg, till exempel forskola
och tid hos morfar.

Det finns flera fordelar med detta forslag. For det for-
sta skulle kvinnorna i barnomsorgen kunna fa upp sina

”Kanske ar entreprenorskap
I den offentliga sektorn i
sin nuvarande form ett

dodsdomt projekt.”

I6ner eller vinster, eftersom de kan konkurrera med kva-
litet och hoja sina priser. For det andra skulle vi fa se en
annu mer varierad forskolebransch, dir det blir mojligt att
starta forskolor med inriktningar som i dag anses alltfor
kostnadskrivande. For det tredje kan den som hellre satsar
pa att barnen gér i en forskola med extra mycket personal
dn pd nya actionmanfigurer kunna gora det.

En invindning mot forslaget dr att det radikalt
krockar med tanken om jamlikhet. Vi skulle fa diskus-
sioner om ett segregerat samhille, ddr “rika barn gar i
vissa forskolor och fattiga i andra”. Men fragan ar hur
alternativet ser ut.

Utan de fria alternativen forsvinner den nyttiga
konkurrens, som det senaste decenniet har pressat bade
de kommunala forskolorna och de alternativa verksam-
heterna till att forbittra kvaliteten och effektivisera orga-
nisationen sa att skattekronorna sparas.

Kvinnor, som nu har fitt en majlighet att soka sig till
andra arbetsplatser kommer inte lingre att ha ndgra
utvigar. Visserligen har deras 16n kanske inte varit sa
mycket hogre i de privata forskolorna, men de har kun-
nat fi en annan arbetsmiljo med
storre frihet och mer medbestim-
mande. Nu kanske de inte ens far
det, utan tvingas stanna i kommu-
nala strukturer dir man dgnar sin
tid dt att springa pa moten i stillet
for att ta hand om barnen, som
ménga av dem jag intervjuat har
vittnat om.

En tillbakagdng dr ocksa ett mycket allvarligt bakslag
for jamstilldheten i ett brett perspektiv. Det kommer att
finnas firre foretagarkvinnor som kan vara forebilder
for unga tjejer. Det kommer att finnas firre kvinnor som
kan avancera till borsbolagens bolagsstyrelser. Det kom-
mer att finnas firre kvinnor som kan ta kommandot
over sin egen framtid. Foretagande kommer éven i fort-
sittningen att forknippas med min.

Politiker och tjinstemin dr genom sitt agerande pa
vig att utrota de fria forskolorna och didrmed bade val-
frihet, utveckling och jimstilldhet.

Frdn vinster hors stindigt kritik mot det nya, men
sallan far vi lyssna till hur vilfardskapitalismens mot-
standare ser pd framtiden, pd hur deras bild av vira barns
och barnsbarns vilfird ser ut. Fa redovisar alternativa
bilder av hur till exempel kvinnor ska fa det bittre. Inte
manga kommunpolitiker berittar hur medborgarna ska
fd valfrihet om de fria forskolorna tvingas stinga. Sil-
lan eller aldrig far vi lyssna till kritikernas visioner.

Carolin Dahlman (carolin.dahlman@timbro.se) ar
frilansskribent. Hon har nyligen utgivit Far kvinnor tjana pengar pa
barn? (CVV).
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