Paljetter far s

| av Knut Carlqvist

I det korporativa samhillet fair man
bara kritisera medlemmar av den egna
gruppen. Och den som inte tillhér nagon

Fa har spelat en sa avgorande roll for forsvaret korporation riknas inte alls.

av det liberala samhallet som nobelpristagaren,
ekonomen och filosofen F A Hayek. U FAR MAN INTE SAGA ndt ont om bogar
heller. Om ndn ska gora det dr det Alex-

F p h d | ander Bard som har cred i kretsarna kring
rl ete n S g ru n Va a r Gay Pride och alltsa far siga vad han vill.

Inte for att jag nodvindigtvis maste siga
ndt ont om bogar, men folk som anser att melodifesti-
valen dr drets hojdpunkt och Cher russinet i poppud-
dingen drar pa sig tanklgsa kommentarer. Férkonstling
dr inte min grej.

Inte heller fir bogar diskrimineras. Den rittigheten
omfattar dven invandrare, kvinnor och handikappade.
Kristian Gerner kvalade inte in i ndgon av de nimnda
kategorierna och det var pa hdret att han fick sin pro-
fessur i historia i Lund.

Varfor Alexander Bard kan siga saker som jag skulle fa
schavottera for dr markligt. Det dr tydligen inte vad man
sdger utan vem man dr som avgor. Vilken grupp man till-
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hor. For nagra dr sedan skrev jag en bok om arbetslivet
och kom in pd skolor och dagis. Det var ocksi fel. Ingen
lyssnade, jag saknade befogenhet att yttra mig om skolor
och dagis. Lirare och dagisfroknar har vitsord, pedago-
gerna och Skolverket. Skolpolitikerna, med undantag for
majoren Bjorklund (som tituleras major just for att mar-
kera att han tillh6r en annan korporation).

Fler dn jag har visats av banan. 1984 skrev Goran
Higg boken "Kupésambhillet” och trots ansenlig kultu-
IHETE rell cred fick han matchstraff. Men 4 andra sidan angrep

i " - han inte ndgon enskild korporation utan hela systemet
g 2 )
- ’

med korporationer. Han citerade Hitlers rustningsmi-

S~

nister Albert Speer, memoarerna:

”Annu virre var inskrinkningen av ansvar till ens
eget omrdde. Var och en holl sig till sin grupp — arkitek-
ter, ldkare, jurister, soldater eller bonder. Folk var
instdngda i isolerade, avskirmade omrédden av livet. Ju
Las mer om HayekS “V OCh gamlng lé’ingr‘e Hitlers system varade, desto mer rorde sig folks

2 sjalsliv i sddana isolerade rum.”
g Speer beskriver det korporativa samhallet. Men, pape-
WWW tl m b ro se/h ayek kar Hégg, han beskriver ocksa tendensen i det moderna
2 o administrations- och servicesamhillet: "Dess mest grund-
laggande kulturella egenskap.” Och grundliggande kultu-
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rella egenskaper dr de som delas av alla, det som uppfattas
som sjélvklart och oantastligt bland hog som lag, hoger
som vinster. Majoren Bjorklund star for tillfillet ut, men
ndr striden dr 6ver kommer han att vara inkorporerad.

Diskriminering pa grundval av ras, kon eller sexuell
laggning dr som regel kontraproduktiv. En chef som vil-
jer medarbetare efter palsen dr en enfaldig chef. Men dis-
kriminering dr heller inte ndgot entydigt begrepp. Ingen
motsitter sig diskriminering pa grundval av begévning
eller hindighet, medfodda egenskaper om négra. Sedan
finns en grizon, onskemalet att nagon ska smiilta in i ging-
et, inte fraga varfor, jobba hicken av sig utan att ndgonsin
gd in i vaggen eller helt enkelt vara gullig. Dessa mer eller
mindre rumsrena ambitioner kamufleras vanligen med
det nebulosa kravet "social begévning”. Ett sd alldagligt
problem som handsvett dr mer forodande for karridren
dn bristande sprakkunskaper eller mork hudfirg..

OR NAGRA AR SEDAN uppstod problem pd ett av vara
Fst(')rrc mediaforetag. En av de anstdllda utvecklade
allt mer provocerande beteen-
den: Han satte ringar i brost-
vartorna och forklarade att han
var piercad bade hir och var.
For att alla skulle f3 tillfille att
konfrontera sina fordomar tog han av sig skjortan till
fikat och solade i bara kallingarna pa altanen. Han blev
naturligtvis allmédnt avskydd men inom bittre mediefo-
retag maste man ldgga band pa sig. Sé han fick héllas.
Kollegerna sokte sig till andra jobb.

Den hir karlen hade naturligtvis inte fitt jobb om han
upptritt likadant vid anstillningsintervjun. Hans ovanor
accelererade eftersom omgivningen tillit dem. Om négon
annan bog jobbat pd redaktionen hade denne kunnat siga
ifrdn, men sd var inte fallet. Hans identitet pé arbetsplat-
sen blev avhingig hans sexuella liggning, inte hans kom-
petens. Tillhorigheten till korporationen "bogar” vigde
—just dir och just dd — tyngre dn hans yrkesidentitet.

Det hir var ett fall av utpressning. Men det skulle
knappast vara mojligt att vinna en process i Arbets-
domstolen, eftersom kollegernas reaktioner inte skulle
vara begripliga for domstolens ledaméter, som dessutom
haft ett getoga pa pressen.

For ndgra dr sedan sokte en tjej vid bandet jobbet som
avsynare med hogre 16n pa ett litet verkstadsforetag. Hon
sandes pd kurs i sex veckor till en kostnad av 250 000 kro-
nor, dtervinde och tog omedelbart mammaledigt. Arbets-
givaren rekryterade en ny avsynare och betalade for annu

"Nu far man inte saga nat

ont om bogar heller.”

en kurs. Nir tjejen kom tillbaka efter mammaledigheten
fanns inte jobbet kvar. Det blev ett herrans liv.

Tjejen hade lurat sin arbetsgivare. Hennes syfte med
att soka avsynarjobbet var sikerligen primirt att fa upp
fordldrapenningen. I det hir fallet skyddades hon av en
allmin opinion som utifrdn lika allminna idéer tar still-
ning i enskilda fragor. Schablonomdémen, skulle man
kunna sdga. Eller fordomar om arbetsgivare, som i det
hir fallet holl pa att kosta en verkstadsigare hans foretag.

Lika fel som det ér att sparka en kvinnlig anstalld for
att hon blivit gravid, lika fel 4r det av en gravid kvinna att
tillskansa sig ett jobb under falska forespeglingar.

ET KORPORATIVA SYSTEMET fungerar — som det nu
fungerar — med ett minimum av insatser och ir i
stort sett sjialvgdende och sjélvreglerande. Vad som sak-
nas ar feedback och utvirdering, eftersom det inte finns
ndgon extern bedémare (annat dn Riksrevisionsverket,
som ingen lyssnar pd). Skolverket dr — till exempel — part
i malet. Korporationerna fungerar var for sig, men det
innebir inte att de fungerar i forhéllande till de over-
gripande samhillsmalen, i den man sddana forekommer.
Varfor i hela friden 6nskar landets ledning fosa ihop
landets bogar i en sdrskild korporation? De bedriver ju
ingen ndringsverksamhet i denna sin egenskap. Nir det
giller handikappade, invandra-
re och kvinnor kan diskrimine-
ringslagstiftningen forklaras
med assymmetrier pa arbets-
marknaden. Men bogar? Nir
stimplade de pa Arbetsformedlingen sist?

Speers iakttagelse dr nog riktig. Ett folk indelat i kor-
porationer dr lattare att styra. Korporationerna motsva-
rar pa det sociala omradet de sprakliga klichéerna. Vi
ser framfor oss en Mustafa med mustasch, en franskild
tvibarnsmamma som jobbar som underskoterska och
en kille i rullstol. Numera ska vi se en littsinnig fest-
prisse i paljetter ocksd. Men inte ens Sverige ser ut sd.

Och myntet har en annan sida: Om du inte tillhor
en korporation séd dr du ingen. Blott som medlem av kor-
porationen har du ridttigheter, ibland ansenliga rittig-
heter, och du har dessa rittigheter gentemot andra, som
forviantas diskriminera dig. Dina medménniskor dr dina
presumtiva fiender. Det dr dédrfor du lyssnar till syn-
punkter fran dina broder och systrar i korporationen
men inte till invektiven utifran.

Parallellen till Hitlers Tyskland ar forstds obehaglig.
Men tredje riket var blott ett sirfall i en europeisk tra-
dition som bygger pa skran. Ordningen med patroner
och klienter betecknas av fackhistoriker som feodal.

Knut Carlqvist (knutc@algonet.se) ar frilansskribent och
historiker.
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