Det blir alltfler taskiga
halvprofts i1 politiken

| av Per Heister

Vira folkvalda blir allt mindre representativa for oss viljare.
De ir i vixande utstrickning forsorjda av politiken i stéllet for fortroendemin
for det arbetande folket. Tar vi bort politiska sammantriaden pa dagtid och
ersittning for forlorad arbetsinkomst blir det genast bittre.

v region Skdnes 149 fullmiktigeledamoter
kan 34 klassas som privatanstillda, 39 defi-
nieras som heltidspolitiker och de resteran-
de 76 idr antingen offentliganstillda, pen-
siondrer eller studerande.

Av de 39 heltidspolitikerna — hir ingdr ndgra parti-
anstillda och ndgon ombudsman pa hyresgéstrorelsen
— dr 13 regionrdd medan flertalet ar kommunalrdd i
hemkommunen.

HINNER DE MED JOBBET?

Men hur manga av de 110 fritidspolitikerna hinner skota
sitt civila jobb vid sidan av politiken? Fullmiktige sam-
mantrader cirka 10 ganger om dret och partigrupperna
samlas for arvoderade formoten lika manga ganger om
dret. Har forsvinner sédledes 20
arbetsdagar — eller fyra arbetsveckor
— for fritidspolitikern.

Dessutom madste ju olika namn-
der och styrelser fyllas med ledamo-
ter. Regionens olika sjukvéardsdistrikt
och diverse ovriga beredningsorgan
krdver att de alla tar pa sig uppdrag
som ordférande, vice ordférande, andra vice ordforan-
de eller som vanlig ledamot. 19 sadana uppdrag ér sa
omfattande att de har fasta arvoden pa mellan 88 000
och 132000 kronor. Till dessa erséttningar skall laggas
sammantridesarvoden som uppgar till 738 kr for halv-
dag och 996 for heldagssammantride. Det blir snabbt
ytterligare 10—20 000 kronor per ar.

Ytterligare fem tar pa sig uppdrag som ger 18 450
kr/manad, det vill siga 221400 per ar. En arvoderas med
177000 kr/ér. Ordféranden i NV Skédnes sjukvardsdis-
trikt arvoderas med 265000 kr/ar. For dessa utgdr inga
sammantridesarvoden nidr de sammantrader inom sitt
ansvarsomrade.

»_..hur manga av de 110
fritidspolitikerna hinner

skota sitt jobb?”

Det stora flertalet ledaméter har sin bas i den egna
kommunen. Ndgra av dem som presenterar sig som
byggnadsarbetare, tandlidkare och likare — och som jag
riknat som privatanstillda ovan — dr i sjdlva verket hart
belagda med uppdrag i kommunfullmiktige och nimn-
der. Ndgon dr dessutom pensionerad fran riksdagen och
kan dgna sig helt at politiken utan att behdva arbeta f6r
brodfodan.

Jag har mer av en slump tagit region Skiane som
exempel. Inte for att det ar sirskilt illa ddr utan faktiskt
for att regionens hemsida presenterar ledaméterna med
titlar — de flesta i alla fall — och for att arvodesreglementet
var enkelt att komma at. (Det ar for ovrigt anmark-
ningsvirt hur uselt kommunernas hemsidor presente-
rar sina styrande forsamlingar och ingen av de jag leta-
de pa berittade om arvodena.)
Det skall ocksé sigas att andelen
heltidspolitiker naturligtvis dr stor-
re i landsting och regioner én i
kommunerna eftersom det ofta
anses viktigt att tunga kommunal-
gubbar mots i landstinget. Arvode-
na dr naturligtvis ocksd hogre i
landsting och storre kommuner dn i smd kommuner
som Hoor och Norberg.

Det ar klart att det behovs heltidsarvoderade politi-
ker i savil regioner, som landsting och kommuner. Hur
manga kan man sikert diskutera men i sddana gigantis-
ka forvaltningar som det ofta handlar om behover de
folkvalda ordentligt med tid for att kunna ha kontroll
och insyn i verksamheten. Det ir sjilvklart ett demo-
kratiskt problem att bara négra fi representanter for vil-
jarna har en chans att sitta sig in den verksamhet de alla
styr over men det dr inte &mnet for den hir artikeln.

For att undvika onddiga missforstind kanske det dr
lika bra att nu ocksd fasta pd papper att jag tror det dar
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vildigt f4 som blir fritidspolitiker for att det ger arvo-
den. Jag tror att néstan alla gor det for att de vill paver-
ka samhaillsutvecklingen men kanske ocksa for att ta ett
ansvar. Och for de allra flesta fortsitter det att vara
huvudsaken i det politiska engagemanget.

ALLTFLER BLIR PROFEFES

Hir skall i stillet diskuteras det demokratiska proble-
met med att allt fler fritidspolitiker faktiskt blir deltids-
och ibland heltidsproffs i politiken utan att det var
meningen. Och att allt firre kan vara fritidspolitiker.

Problemen ir tvé:

De som upphor att vara entusiastiska lekmin och
blir beroende av politiken for sin forsérjning.

De som inte kan ta sa mycket tid som de 6vriga efter-
som de dd inte kan skota sitt arbete.

Jag tror att det dr tvd sidor av
samma mynt.

De som blir beroende av politi-
ken utgor det storsta problemet.
Den ordforande i en relativt liten
nimnd i region Skdne — eller i var
och av landets knappt tre hundra
kommuner och tjugotalet landsting
— som far ett manadsarvode om 7 380kronor fir ocksa
ersittning for forlorad arbetsfortjanst. I region Skéane
kan man fa upp till 7,5 basbelopp i ersittning for forlo-
rad arbetsinkomst — det dr 276 000 kr/ar.

Det betyder att arvodet pa 7380 tillsammans med
sammantrddesarvoden frdn regionfullmaktige, grupp-
moten samt moten i den aktuella nimnden pd minst
2500 kronor i manaden skall liggas ovanpa lonen. Det
kommunala arvodet blir alltsd en 16neférhojning pa
10000 kr i ménaden i det hir fallet.

Det dr ldtt hdnt att det blir ndgra ytterligare uppdrag
och ndgra ytterligare arvoden. Och ritt ménga fritids-
politiker har hogre arvoden én sa.

For att gora rdtt for 10000 kr/ménad i arvoden bor
man ju sdtta av sd mycket tid att det nog far anses ga en
arbetsdag i veckan forutom kvillar och helger. Kanske
behover till och med tva dagar i veckan avsittas till de
politiska uppdragen om de dr s vil arvoderade. I det
ndrmaste halvproffs i politiken alltsa.

Ordforandena i Stockholms 21 stadsdelsndmnder har
13 000 kronor i mdnadsarvode och det maste riaknas som
minst tva arbetsdagar — det vore naturligtvis helt orim-
ligt att ersdttning med 13000 kronor motsvara enbart
en arbetsdag i veckan — det skulle ju omsatt i heltid bli
65000 kronor i manadslon.

Hur gar det for den som idr borta fran jobbet en dag
eller tvd i veckan? I offentlig sektor brukar det tyvidrr
ofta vara enkelt att vara borta. Det ér ju bara att sitta in
ndgon annan pd den tiden. For arbetsledningen i offent-
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”Sammantraden med folk-
valda pa kommunal- och
landstingsniva bor

forbjudas pa dagtid.”

lig verksamhet dr medarbetarna alltfor ofta utbytbara.
Om en ldrare dr borta tisdagar for politiska uppdrag ar
det ju bara att sitta dit en vikarie. Samma sak giller for
poliser och sjukvardspersonal.

I privat verksamhet finns naturligtvis ocksa fortfa-
rande l6pandebandproduktion men den blir alltmer
ovanlig. Sirskilda kompetenser utvecklas och efterfré-
gas i allt hogre tempo. Och den sirskilda kompetensen
kan inte ersittas en dag i veckan eller tvd. Privata foretag
kan inte slarva med produktionen eller misskéta sina
kunder och hinvisa till att Kalle och Lisa tyvirr var borta
i slutet av forra veckan for att det var budgetting. Da
forlorar foretaget sina kunder. Och Lisa och Kalle for-
lorar jobbet.

SAMMANTRADEN PA DAGTID

Villkoren for fritidspolitiken fordn-
dras ocksd pd annat sitt dn att det
blir arvoderat. Det blir alltmer sam-
mantriden pa dagarna. Det brukar
i hogstimda sammanhang hivdas
att man inte orkar ga pd samman-
traden pd kvillstid efter en 1dng dag
pd jobbet och att det tar for mycket
kraft fran familjeliv att behova vara borta en eller ett par
kvillar i veckan. Och sa dr det sikert. Kan man f3 full
16n och arvode dartill 4r det skont att slippa ta kvillar-
na i ansprak. De gar nog till en del &t f6r partimoten
anda.

Det blir mer demokratiskt om alla har tid att g& pa
politiska sammantrdden brukar det heta. Och sd blir det
dagtid med full ersittning och arvode.

En grupp som sikert driver pa for dagsammantri-
den dr alla de heltidsarvoderade. Och de berérda kom-
munaltjinstemdnnen. De hdller ju pa med politik hela
dagarna och tvingas sedan ga pd moten med fritidspoli-
tiker pd kvillarna. Det lockar att ligga kommunfull-
miktiges sammantraden pa dagtid, och kommunstyrel-
sen och dess arbetsutskott. Och alla de andra nimnder
och organ dir kommunalradet och tjanstemadnnen for-
vantas vara med.

Sa sitter vi da med fritidspolitiker som har hyggliga
extraknidck i sina uppdrag och utfor dem pé dagarna i
stillet for att skota sina jobb.

Det séger sig sjalvt att de blir allt mindre efterfraga-
de pa sina arbeten, kommer efter i karriiren och fir det
relativt simre. De privatanstillda marker detta tydliga-
re — ddr riknas inte l6nen upp efter tjinstedr utan efter
prestation — och drar sig i allt storre utstrackning ur. Om
de alls kommer in frdn bérjan.

I region Skanes fullmiktige dr redan nu mindre dn

25 procent privatanstillda och mdnga av dem ér sillan pé
jobbet.
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Sa sitter vi dd med fritidspolitiker som har hyggliga extrakniick i sina uppdrag och utfor dem pd dagarna i

stillet for att skéta sina jobb.

DE SOM INTE TRIVS PA JOBBET

Kvar kommer vi att sitta med fortroendevalda som flyr
till namnder och styrelser for att de inte trivs pa jobbet
eller inte behovs och for att de dr beroende av inkom-
sterna av politiken som extraknick. Och studenter och
pensiondrer som kan planera sin tid och f6r vilka upp-
dragen — utan ersittning for forlorad arbetsfortjanst —
ger ett hyggligt tillskott i kassan.

Och tillskottet i kassan som erséttningen till fritids-
politiker ger &r ett ytterligare demokratiskt problem. For
den som har 100000 kronor i tillskott — och det dr allt-
sd inte ovanligt — blir frigan om omval naturligtvis inte
bara en fraga om mojlighet att forbittra samhillet. Det
blir ju en ekonomisk katastrof om valet gir déligt eller
gruppledningen inte uppskattar det arbete man utfor.
Omval till samma uppdrag eller lika vilarvoderade blir
ett overlevnadsvillkor.

Och sjilvfallet behover det inte vara ett extraknick
som ger bortat 10000 i manaden. De allra flesta skulle bli
beroende ocksé av extraknick pd 2—3 000.

Fritidspolitiker med s& tung uppdragsportfslj att det
borjar narma sig heltidsuppdrag, utan att han eller hon
valts till det, dr sdrskilt besvirliga. De saknar trygghets-
system och om inte deras partikamrater ér helt hjartls-
sa far de uppdrag som plockas ihop sd att de skall gora
det mojligt att leva pa@ dem. Och innehéllet eller deras
formdga att skota dem blir andrahandskrav.

Heltidspolitiker har och bér ha fallskirmar som gor
att de kan bytas ut eller kan leva éven efter att de forlo-
rat val.

Det brukar inte skrivas om det men alla som varit
aktiva i politiska partier vet att mojligheterna att betala
amorteringarna pa huset ofta dr ett lika tungt argument
som Onskan att gora en insats niar nimnduppdrag skall
dterbesittas.

I USA ir det en samhillelig plikt att engagera sig.
Den som ér framgédngsrik i sin civila gidrning anses skyl-
dig att gora en insats for samhallet, i politiken, i vilgo-
renhet, i kyrkan eller pro bono i sitt civila arbete. Ame-
rikanska foretag uppmanar som regel sina anstillda att
engagera sig.
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Sa dr det inte i Sverige men linge ansags det nog som
en sambhillelig skyldighet att engagera sig som fortroen-
devald. Detta héller nu pa att férbytas i sin motsats. Pri-
vatanstillda flyr frdn engagemang i politiken eftersom
det kréaver sa mycket arbetstid att det inte gér att forena
med en framgédngsrik karridr pa jobbet. Och arbetsgi-
varna undviker att anstilla politiskt aktiva...

FRITIDSPOLITIK PA FRITIDEN

Vill vi ha det sd? Vill vi ha ett negativt urval av fortro-
endevalda? Vill vi ha foretradare som tvingas bli lojala
med systemet i rddsla for att annars inte bli omvalda?

Alla som haller pa med politik, pd alla nivder, vet att
det dr s& hdr. En del bryr sig sikert inte om det men
manga grubblar mycket 6ver hur det kan bli bittre.

Det finns ingen enkel 16sning, men det finns flera
vdgar som madste betrddas: Den politiska sektorn maste
minskas s att den kan overblickas och styras. Det kra-
ver decentralisering av beslut till allt lagre nivder till allt
mindre byrékratier — kanske kan en del byrakratier dar-
med avvecklas helt.

Fritidspolitiker maste, vidare, aterg till att vara fri-
tidspolitiker. Sammantriaden med folkvalda pd kommun-
och landstingsniva bor forbjudas pd dagtid.

De poster som kriver heltidspolitiker bor definieras
bittre och kanske skall de viljas genom personval. Men
det maste goras tydlig atskillnad mellan heltidsuppdrag
och fritidsuppdrag.

Om inget gors kommer vara fritidspolitiker snart att
fortjana det forakt som ibland tridder fram. Vi dr inte
dér dnnu men det dr hog tid att vi tar tag i detta grund-
liggande demokratiska problem.

PS

Jag har haft uppdrag — och arvoden — i Hilso- och sjuk-
vardsnamnd, som suppleant i landstinget, som nimnd
ordforande, ledamot av kommunstyrelse och kommun-
fullmiktige.

Per Heister (pheister@europarl.eu.int) ar redaktor for Svensk
Tidskrift.
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