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de amerikanska fackforeningarna.

SNS Forlag har nog med titeln sokt skapa intresse for
en bok som trots den felaktiga etiketten ér intressant.
Svante Nycander ér en spinnande skribent. I likhet
med mdnga sddana vet man aldrig riktigt var man har
honom. I SNS-boken provar Nycander

flera olika infallsvinklar och pa sidan

105 suckar han:

”Amerikansk arbetsmarknad ér
inte sa fri som manga tror. Att
den till stor del regleras av

delstaterna, var och en med
sina lagar och prejudikat, for-
dystrar tillvaron for foretag
med verksamhet i flera sta-
ter. Bara i Kalifornien ldr det
finnas 400 lagar om arbetslivet.
Att forsoka beskriva den ameri-
kanska modellen idr att skjuta mot ett
rorligt mél, den ir stindigt ndgot annat
an vi nyss tyckte oss se.”

OR MIG AR “den amerikanska modellen”
Fnﬁgot betydligt vidare dn regleringarna
pd arbetsmarknaden. Kanske dr det storsta
felet med “den svenska modellen” att den sd haért
kopplats till just arbetsmarknadsparternas relationer.
Nycanders bok idr en ibland spiannande, ibland trot-
tande vandring mellan Lesefriichte och besok i verk-
ligheten. Det faktum att bocker om amerikanska
arbetsmarknadsrelationer skrivs av en liten grupp aka-
demiker med starka vinsterdsikter gor att deras
beskrivningar inte dr riktigt s tillforlitliga som Nycan-
der tycks tro. Men det virsta dr att de blundar for hel-
heten.

For mig dr den amerikanska modellen den star-
ka, fundamentala friheten i det amerikanska samhal-
let. Det finns idiotiska lagar (som Nycander pekar pé
i citatet ovan), bade foretag och ménniskor kommer
dé och dé i klam, men i huvudsak arbetar bade fore-
tag och individ i ett rorligt, dynamiskt, flexibelt och

Janerik Larsson om USA OCH FACKFORENINGAR

NS Forlag har gett ut en bok som heter Kriget mot fack-

foreningarna. Boken handlar inte om detta. Bokens undertitel 4r ”En studie av

den amerikanska modellen”. Inte heller detta 4r zmne f6r boken, om man nu
inte sitter likhetstecken mellan ”den amerikanska modellen” och forhéllandena for

vilstindsskapande system. Skillnaden mot den "svens-
ka modellens” passiviserande inldsningsmekanismer
ar total.

Det har inte férts nadgot krig mot de amerikanska
fackforeningarna men i likhet med alla andra forsok
att skapa maktmonopol har ockséd dessa fatt sina tor-
nar under decennierna. Hade medborgarna i storre
utstrackning stillt upp skulle liget varit ett annat. I
lingden &r det ju politiken och valen som avgor.

M NYCANDER OCH ANDRA vill forstd hur forfi-
Orande ett perspektiv med storre facklig makt i
USA ir kan jag rekommendera sociologiprofessorn
Stanley Aronowitz bok From the ashes of the old —
American labor and America’s future (Houghton Miff-
lin, 1998). Aronowitz star den nye AFL — CIO-ordf6-
randen John Sweeney nidra. Den amerikanska LO-
TCO-rorelsen har forflyttats langt till vinster; pa
samma sdtt som svenska LO haller pd att rora sig fran
SAP-sfdren till vinsterpartiet.

Facket dr pd frammarsch i USA — inom den offent-
liga sektorn. Idag dr det ca 15 % av arbetskraften som
ar organiserad. Inom den privata sektorn dr det firre
an 10%. Nir jag nyligen besokte USA liste jag nistan
dagligen om nya fackliga segrar inom offentlig sek-
tor. Samtidigt finns det starka krafter som verkar for
en privatisering av storre delar av denna; men vad
giller sddana foriandringar gar det ofta betydligt ling-
sammare 1 USA dn vad det exempelvis gdtt i Sverige.
I ”goda tider” finns det givetvis alltid starka skil att
inte fordndra. Och det har nu varit goda tider i USA
under en unikt ldng period, vilket inneburit ett sva-
gare forandringstryck.

Sadant fordndras och kanske kommer i en kon-
junktursvacka facket, isolationismen och protektio-
nismen att stirkas i USA. Biva mande dd resten av
vdrlden.
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