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till dem som har det svart.

Idéerna kommer inte bara frin tyckare utan ocksa ini-
fran framgédngsrika foretag ddr man ser brister i de
offentliga insatserna och vill gora gott. Utvecklingen
kan tyckas ljus och positiv — kapitalism med mansk-
ligt ansikte — men jag ser skl att forhalla sig skeptisk.

NLEDNINGSVIS SKALL SAGAS ATT det finns undantag.
Foretag med lokal identitet eller engagerade dgare
kan vara virdefulla for en bygd eller gemenskap dven
i mycket annat dn det som har med produktion och
jobb att gora. Detsamma kan
gilla storforetaget som
efter strategisk eftertanke
viljer att engagera sig
uthalligt pa ett verksam-
hetsanknutet filt.
Som allmidn tendens ar
dock utvecklingen pro-
blematisk. Den leder oss
dnnu djupare in i den
mirkliga nya kultur dér
juridiska personer dr det
verkligt viktiga och indivi-
derna kan blomma ut pa all-
var forst ndr de far tillgang till
organisationernas rostfria kulor.
Till denna nya virld dr anstall-
ningen intridesbiljett. Som med-
arbetare kan man bli delaktig och
stark, medan man har en betydligt mer kringskuren
roll som medminniska och medborgare. Vi fir en
obalans dar foretaget blir fokus for individens hela
liv, dér inte bara professionella ambitioner utan dven
ideella intressen skall komma till uttryck. Ar det verk-
ligen sa lyckat?

KRAVEN PR FORETAGSENGAGEMANG speglar en
sjunkande tilltro till stat och kommun. Den naiva
tron pa politiska beslut har kollapsat medan foretagen
ses som dugliga och legitima. Plotsligt skall de l6sa
alla problem. Men att foretag dr bra pa mycket bety-
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lIt oftare moter man uppfattningen at foretag inte bor
satsa sd enogt pd affirsverksamheten, utan att de méste engagera sig socialt
ocksa. Vanligtvis gdller det sponsring av sddant som sport och kultur, men i vix-
ande utstrackning hojs roster for att foretag skall stotta dven utbildning, vird och hjilp

der inte att de ar bra pa allt. Eller att de bor engagera
sig i allt.

Talar vi om dagens jittekoncerner finns det patag-
lig risk for att ledning och medarbetare dtminstone
péd marginalen fir lust att gora annat dn det aktied-
garna bett om. Alla “ideella” satsningar sker inte av
de ritta ideella skilen. Aven manniskor som arbetar i
foretag vill bli foremal for smickrande reportage och
fa se sina avdelningsbudgetar vixa.

ELA DEN SVENSKA EFTERKRIGSHISTORIEN dr full
Hav politiker och byrdkrater som forsoker gora
goda girningar for andras pengar. Vill vi verkligen att
foretagen skall sld in pa motsvarande vig?

Vore det inte bittre om de koncentrerade sig pa
att gora det de dr bra pa? Att de drivs sa tajt och effek-
tivt att de kan betala ut goda vinster och loéner — och
att medborgarna fir behélla s mycket av sin inkomst
efter skatt att de sjédlva har rad att gora gott? Att vi far
ett samhalle med individer som av egen fri vilja, i egna
sammanslutningar och for egna pengar gor insatser
for kulturliv, utbildning och utslagna? P4 samma sitt
som det dr skillnad mellan ett samhille dir vilgoren-
heten utovas via skattsedeln och ett dir den sker via
sparbanksboken, dr det skillnad mellan att gora gott
for egen 16n och att gora det via attestritten.

KATTEEXTREMISMEN HAR REDAN lett till formida-

bel institutionalisering. Regelverket frimjar fon-
der framfor enskilt dgande. Dubbelbeskattning hal-
ler kapitalet inspérrat i gamla verksamheter. Det spi-
rande och nya mots med kallsinne och regelraseri
medan det etablerade halls under armarna. Skatten
pd arbete leder till att sjukvard, fritidsverksamhet och
stidning har borjat betalas via jobbet. Just nir den
nya ekonomin kan bli verklighet far vi Bruket i retur
och dven medmainskligheten skall bli 16neférman. Det
ar foga forvinande. Men ér det bra? Jag tvivlar.
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