bakom ‘den gemensamma euro-
peiska identiteten® precis samma sak
som virldens marxister, nations-
byggare och etnopolitiker tidigare
gjort, nimligen att framstilla ett
tillstind 1 nutiden eller den nira
framtiden som en nédvindig konse-
kvens av ett givet forflutet: de skapar

alltsa myter.”

Hutsi-tutsi-tinkande
Och nigot av en europeisk paradox
kritik

samtidigt  som

ar det val att riktas mot

nationalstaterna
EG/EU-byrikratin  dr

kopiera minga av nationens kinne-

villig att

tecken. Med darr pa stimman

argumenteras det mot pdstidd in-
skrankthet da folk virnar den egna
valutan. De som motsitter sig en ut-
veckling mot europeisk federalism fir
bereda sig pa anklagelser for "hutsi-
tutsi-tinkande” och att man inte vill
medverka till att forhindra nya
tragedier likt de 1 Bosnien. Men
samtidigt ir de hingivna europa-
vinnerna beredda att anvinda just
nationalstatens symboler for att legi-
timera den egna verksamheten. En
gemensam valuta med bilder fore-
esperantokulturen. En
En flagga. De tolv

f=l=)

stallande
“nationalhymn”.
gula stjirnorna mot bld botten som

dyker upp pid officiella dokument

och andra publikationer. Allt detta ir
ju ett indirekt erkinnande av de
kinslor som ligger latent 1 Europa.
Men istillet fOr att utnyttja detta i ett
samarbete nationalstater emellan gors
forsok att skapa en konstlad kinsla av
samhorighet. 1 detta finns en stor
fara. De historiskt framvuxna my-
terna och traditionerna finns kvar.
Om eliten, det politiska etablisse-
manget, overger dem finns risken att
nagon annan ligger beslag pa dem.
Det dr en utveckling som sanner-
ligen inte skulle gynna ett fredligt,
folkligt uppbackat samarbete Europas

linder emellan.

BODIL BRYNTESSON:

The Affirmative Action Debate

ntologin The Affirmative

Action
tydligt hur stor debatten
om Affirmative Action

har blivit 1 USA.
Redaktoren George E Curry, i
vanliga fall redaktor for

Magazine, har samlat minga namn-

Debate  visar

Emerge

kunniga skribenter. Boken innehiller
en mycket ambitiés genomging av
historia, argument och olika vink-
lingar pd den diskussion som fOrs
“over there”.

Tyvirr har boken nog mycket att
lara oss svenskar om vad som komma
skall.

Statistik som visar att vita
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medelklassman har haft det for latt i
livet f0ljs av inligg om att Affirmative
Action har medfort forbattringar for
kvinnor, afrikanska amerikaner, asia-
tiska amerikaner och si vidare. Listan
kan goras ling Over svenska debatter
som har anknytning till det som
55+,

beskrivs. Tham-proffesurer,

kvotering av invandrare, bostads-
segregation med mera.

En majoritet av skribenterna ar for
affirmative action. Deras kategori-
manniskor ar i

sering av stort




densamma som fOresprikare 1 Sverige

brukar tillimpa. Den debatt som
ursprungligen gillde forhallandet
mellan americans och african-ameri-
cans har utokats till att handla om
dven asian-americans, hispanics och
latinos. Ovanpi detta finns sedan ett
kvinnoperspektiv. Kvinnor i samtliga
grupperna behover affirmative action

mer an mannen.

Inbordes konkurrenssituation
Hur till

american” man forhiller sig till en

exempel en “asian-

“hispanic” kvinna ir inte alltid
solklart. Det blir knepigt nir det ir
manga kategorier 1 en kvoterings-
Och kanske

storsta lirdomen att dra for Sveriges

debatt. ar detta den

del. Vad hinder i lingden med sam-

hillet om vi genomfor alla foreslagna

Pragling

Det svenska varderingsklimatet ar
"kvinnligt” skrev Anders Leion i
forra numret av Svensk Tidskrift.
Vi ar det minst manliga landet i
véarlden. Kvinnligheten handlar om
samstammighet, jamlik-
het, medkénsia,
solidaritet. Jag kan inte lata bli att
undra om vi verkligen ar sa fina,

snéllhet,
anspraksléshet,

| eller om vi bara inte kan lata bli
1 att ge efter for trycket.
‘ De flesta tjejer i

| sbkning av gymnasieungdom fod-

en under-

da pa 70-talet, tjejerna nota bene,

sirbehandlingar av kvinnor, ung-
domar, 55+, invandrare och andra
grupper. Hamnar de “hjilpta”
grupperna 1 en inbordes konkurrens-
situation? Och vad blir deras for-
hillande till den ganska stora grupp
minniskor som 1 Sverige, liksom 1
USA, utan hjilp av sirbehandling fir
tampas med arbetsloshet och dailig
ekonomi?

I USA har arbetsloshet varit en av
de bakomliggande faktorerna till en
asiktsstorm mot Affirmative Action,
som bland annat fitt invinarna i
Kalifornien att rosta bort systemet.
Det dr inte si konstigt att medel-
klassen forr eller senare reagerar mot
att alltid fi hora att deras forut-
sittningar 4r for bra, samtidigt som de
ocksd upplever svarigheterna att

klattra i sambhillet. Motstindare till

vill ha "ett samhalle déar alla har
det ungefar lika bra och skatterna
ar héga” Medan killarna daremot
ser framfér sig "ett samhélle déar
en begavad, flitig och duglig
ménniska har mdjligheter att fa
det betydligt béattre &n de flesta”.

Har tjejerna manne varit mera
Iyhorda fér de kollektivistiska sig-
nalerna pa dagis an killarna? Har
tjejerna anammat mera av bestall-
samheten an killarna? Att alla ska
tycka lika mycket om alla, att man
ska véanta pa sin tur, att alla ska
ha i tur och ordning, att alla ska

SVENSK TIDSKRIFT

Affirmative Action frigar sig med
detta 1 dtanke om man verkligen gor
jamstalldheten en god girning gen-
om vytterligare sirbehandling. Sjilv

tror jag inte det.

Socialstatsfrilst folkpartist
Jag skulle kunna g in mer pa argu-
ment i boken, men jag maste erkinna
att jag hellre uppmanar alla att lisa
den. Sirskilt personer som med
liberalismen som sin grundideologi
vill vara beredda att delta 1 diskus-
sionerna nir de amerikanska idéerna
importerats till Sverige.

Kontentan bli alltsi: Lds boken,
men gom den om det passerar en
socialstatsfrilst folkpartist. Den inne-
hiller alldeles for mycket input for
sddana, och forslagen blir kanske

importerade snabbare dn du tror!

ha sakerna lika mycket, att perso-
nalen ger lika mycket till alla, att
det ska vara réttvist?

Har tjejerna fortfarande dagis i
blodet? Tror de att dagis fortsatter
att galla, bara med den skillnaden
att personlen nu jobbar pa nagon
snédll social instans? Ar det ett
underkdnnande av
dem sjdlva som individer med driv-
krafter och framatanda? Tjanar
tiejer fortfarande pa att fa lika
mycket saft i glasen fast nu i form
av positiv sarbehandling?

oreflekterat

Helena Riviére
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