arbetsloshet pd det sitt som skedde
under forra mandatperioden.

For oss som socialdemokrater ir
det angeliget att Stockholms lins
landsting har ett bredare sambhills-
ekonomiskt perspektiv och med-
verkar till att forhindra okad arbets-
loshet. Landstinget bor ta sin del av

ansvaret for sysselsittningen.

Samhdllsekonomisk vinst

[ det linga loppet tjinar alltsd

landstinget pd att personal fir storre

trygghet i ett lige dir det krivs stora
insatser for att foriandra sjukvirden.
Bide patienter och personal tjinar
med andra ord pad sysselsittnings-
garantin. [ sista hand iar det ocksd en
sambhillsekonomisk vinst att inte lata
tusentals sjukvardsanstillda fylla pa

den redan alltfor hoga arbetslosheten.

Realistiska direktiv
Vi uppskattar att Patrick Belfrage vill
delta 1 “forutsittningslosa samtal”

mellan sjukvirdspolitiker och perso-

nal. Vi delar hans uppfattning att
“sjukvardens inre stridigheter skulle
kunna dimpas eller delvis forsvinna
om en storre drlighet, stabilitet och
realism” efterstrivas.

Det dr mot denna bakgrund som
socialdemokraterna 1 landstinget har
tagit initiativet till den utvecklings-
plan som faststilldes under forra dret
och som forhoppningsvis ska ge de
“langsiktiga, konsekventa och fram-
forallt realistiska politiska direktiv”

som Belfrage efterlyser.

INGER EFRAIMSSON:

Det dr inte monopolen

forra numret av Svensk Tid-

skrift pastds att den offentliga

sektorn dr en dilig arbets-

givare. Det kan ju vid forsta
paseendet kinnas som ett vilkommet
stod till de anstillda och deras fackliga
organisationer i den offentliga sek-
torn.

Pastds detta for att man manar om
de anstillda eller finns det andra
motiv? Om jag fOrstitt argumenta-
korrekt

offentliganstilldas "’brist pa

tionen hivdas det att de

medin-

INGER EFRAIMSSON dr ordférande i
SKTEF.
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som dr problemet

flytande, utvecklings- och karridr-
mojligheter” beror pi den "offentliga
Vidare

sdgs att "de tjanster som den (offent-

sektorns monopolstillning”.

liga sektorn) erbjuder ir den som
regel ensam om att producera. De
anstillda inom den offentliga sektorn

har alltsi bara en arbetsgivare att

vinda sig till.”

Manga valmaojligheter
Lit oss anta att vara arbetsgivare ar
ddliga arbetsgivare och préva om det
ir det offentliga monopolet som
orsakar det. Det som beskrivs som ett
monopol ur ett medborgar- och
patientperspektiv. behover inte alls

vara ett monopol ur den anstilldes
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perspektiv. Om du vill byta arbets-
givare finns det for det forsta fler dn
300 kommuner och landsting och en
del ligger i varandras nirhet, si av-
stinden behover inte vara ooverstig-
liga. For det andra finns det minga
yrken 1 den offentliga sektorn som
ocksa dterfinns 1 den privata, t ex
ingenjorer, tekniker, ekonomer, ad-
riinistratorer och tandskoterskor.
Just tandskoterskor dr ett intressant
exempel. De har inte bittre villkor
och mojligheter 1 den privata sektorn.
Ar det nigon skillnad si ir 16nerna
lagre, arbetssituationen och utveck-
lingsmojligheterna simre 1 den pri-
vata. Varfor? For att det ar ett s k

typiskt kvinnoyrke?




Aven om vi nu har en hog arbets-

loshet med atfoljande lig rorlighet pa
arbetsmarknaden har det inte alltid
varit si. Frin tid till annan har rorlig-
heten varit hog bland de offentligt
anstillda, dven 1 sidana yrken som
nastan bara dterfinns inom den
offentliga sektorn, exempelvis lirare
och socialarbetare.

Alltsd: om den offentliga sektorn ar
en dilig arbetsgivare kan det knappast
forklaras med monopoltanken. Vad
beror det da pa?

Forst vill jag framhilla att jag inte
stiller upp pad forenklingen att den
offentliga sektorn som foreteelse ir en
dilig arbetsgivare. Men inte heller
motsatsen. Verkligheten dr mer kom-
plicerad in si. Det dr inte heller sa
enkelt som att kommuner och lands-
ting av viss politisk firg ir generellt
bra eller diliga. Det finns diliga (s)-
kommuner och bra sidana. Det finns
bra (m)-politiker och diliga sidana,

ur de anstilldas perspektiv.

Intresse och engagemang
viktigt
Det ir inte litt att skonja tydliga
samband eller monster som karakta-
riserar en bra arbetsgivare, men lat
mig forsoka. Bra ekonomi ir inte
liktydigt med bra personalpolitik. Det
underlittar, men det finns ingen
automatik i det. Om man mdste fatta
obekvima nedskirningsbeslut kan
man genomfora sidana pa olika sitt.
Politiker och arbetsgivare, som inte
moter de anstillda och deras fackliga

foretridare, fattar oftare simre beslut.

Intresse och engagemang i verksam-
heten och sakfrigorna ar viktigt for
att kunna std for en arbetsgivar-
hillning. Att bara vara intresserad av
ekonomi och forvaltning ricker inte.

All verksamhet som inte utsitts for
forandringstryck riskerar att forkalkas.
Det giller iven den offentliga
sektorn. Men forandring och utveck-
ling astadkommes bist tillsammans
med berorda istillet for emot dem.
De flesta anstillda i den offentliga
sektorn, liksom i den privata, ar
kloka, vuxna ‘och ansvarstagande.
Om de ges mojlighet till utveckling
och ansvar tar de vara pi mojlig-
heterna. De arbetsgivare som lyckats

med detta har ocksa nitt framging.

Facket har ibland varit
en bromskloss

Till sist: vi ar vil medvetna 1 den
fackliga rorelsen att vi inte alltid bi-
dragit till utvecklingen utan ibland
haft rollen som bromskloss. Men det
finns ocksd motsatta exempel pa hur
bra och konstruktiva idéer frin fack
och anstillda har nonchalerats av
politiker och arbetsgivare.

Och de simsta exemplen pa arbets-
givaragerande ir nir man av ideo-
logiska skil — inte ekonomiska eller
verksamhetsmissiga — privatiserat och
lagt ut pi entreprenad. Idéer 1 all ira,
men det finns manga exempel frin
ildreomsorgen, barnomsorgen, gatu-
underhdll och behandlingsverk-
samhet, som visar att det kan bli bide
simre och dyrare nir man bryter upp

“monopol”.
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HELLMAN OCH
HULTIN SVARAR:

JONAS
ANDERS

Vems intressen
foretrader SKTEF?

rbetsgivarmonopol  ar
aldrig  bra for de
anstallda — oavsett om
det handlar om den
privata eller den offentliga sektorn.
Fackforeningsrorelsen kom till 1 ett
lige di det inom minga arbetaryrken
var omdjligt att byta arbetsgivare,
vilket

forfirligt underlage.

forsatte de anstillda 1 ett

Mot bakgrund av detta tycker vi att
det ar mirkligt att de offentlig-
anstilldas fackforbund — bland annat
SKTF — inte angriper de offentliga
monopolen. Ur sjukskoterskornas
synvinkel ir det bra att det 1 Danmark
och i Norge finns ett sug efter
svenska sjukskoterskor. Detta stirker
sjukskoterskornas position i 16nefor-
handlingarna. P4 motsvarande sitt dr
det bra att det i Sverige dyker upp
inom

konkurrerande arbetsgivare

sjukvird, utbildning, ildreomsorg
och andra sektorer dir den offentliga
sektorn 4r dominerande.

Vems
ligen SKTF?

intressen foretrader egent-



