SLAPP LOSS DET ETNISKA
FORETAGANDET

THOMAS GUR

“Ethnic Business” dr en vanlig foreteelse i flertalet klassiska invandrarlinder. Men inte i

Sverige. Har har socialstaten och en foretagsfientlig politik lagt hinder i vagen for invandrare att

starta foretag och ordna sin egen forsorjning. Men glddjande nog finns det nu tecken som tyder

pa att antalet invandrarforetag anda okar.

nvandrare har ett antal handikapp

pa arbetsmarknaden; diliga sprak-
kunskaper, diliga kunskaper om
samhillets sitt att fungera och
bristande kunskaper 1 forhiarskande seder,
Darfor

brukar invandrare, dven nir diskrimine-

kulturella normer och koder.
ring inte forekommer, ha svart att ta sig
in pa arbetsmarknaden. En del av dessa
svarigheter hirror ocksa frin att arbetsgi-
vare har svart att virdera en platssokande
invandrares arbetskvalifikationer och
meriter. Detta brukar leda till den vil-
kinda fenomenet att man hellre anstiller
en infodd person vars meriter ir littare
att vardera. Och detta minga ginger utan
att nigon avsikt att diskriminera fore-

kommer.

Bristande introduktion
I Sverige forstirks dessutom detta mon-
ster dels genom att det dr allom kint att
nyanlinda invandrare fir en bristande

‘introduktion till det svenska samhallet
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dr ledarskribent i  Svenska

och framforallt det svenska spriket, och
dels genom den lag som givit invandrare
ritt till svenskundervisning pa arbetstid
med full ersittning. Den extra kostnad
som detta medfor har helt enkelt lett till
att arbetsgivare varit obenigna att anstilla
invandrare som inte kunnat visa att de

genomgatt svenskundervisning.

Snabbare integration

Men den som manga ginger bist kan
virdera en invandrares kvalifikationer pa
arbetsmarknaden idr istillet invandraren
sjalv. Och denna fordel betriffande vir-
deringen leder saledes till att invandraren
startar eget, blir egenforetagare, eller om
han dr det redan, anstiller andra invand-
rare, foretridesvis landsmin, vilkas kvali-
fikationer ar littast att virdera. Dirfor
koncentrerar sig ocksi invandrarforetag-
samheten ofta inom ndgra sarskilda bran-
scher, beroende pd den speciell kompe-
tens, kulturellt eller yrkesmissigt, som
invandrargruppen har med sig frin hem-
landet.

Dirmed uppstir det fenomen som 1
fackekonomiska sammanhang kallas for
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"ethnic business". Det etniska entrepre-
norsskapet blir inte bara den ekonomiska
riddningen for manga invandrare som
antingen skulle tvingats till arbeten under
sina kvalifikationer eller gitt ut i perma-

nent arbetsloshet. Etniskt entreprendrs-

skap innebir ocksa att invandrare snab- ‘

bare och ldttare integreras i samhillet, att
de tidigare paborjar den nodvindiga eko-
nomiska klittringen och dirmed ocksi
littare intrider 1 den nodvindiga stands-

cirkulationen.

Var finns alla invandrarforetag?
I Sverige ir cirka var sjitte person invan-
drare 1 forsta eller andra generationen.
Det finns ocksd stora homogena invan-
drargrupper frin olika linder. Samtidigt
ar arbetslosheten bland invandrare stor,
mycket storre in bland infodda svenskar
och tyvirr ocksi i vixande. Allt talar
saledes for att det i1 Sverige bor finnas en
blomstrande  invandrarforetagsamhet,
massor med invandrarentreprenérer som
anstillt egna landsmin och fore detta
anstillda som knoppat av och med yrke-
serfarenheten som kunskapskapital startat
eget.

Men ir det sa? Det finns tre svar pa
frigan. Det forsta: Vi vet faktiskt inte.
Det andra: Formodligen inte. Det tredje:

Det ir formodligen pa ging.

Vi vet lite
Lat mig borja med det forsta svaret. Trots
alla forutsittningar for etnisk foretag-
samhet och trots all "invandrarforskning "
vet vi faktiskt vildigt lite om hur det star
till med svenska invandrarforetagsam-

heten. Detta beror bland annat pi att
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"forskningen" kring invandrarfrigor
riktar sitt sokljus pa helt andra omriden
in foretagsamhet. For det forsta darfor att
"invandrarforskning" manga ginger ir pa
jakt efter det avvikande och det exotiska;
det som skiljer istillet for det som forenar
minniskor och grupper it. Men invan-
drarnas foretagsamhet ir en del av sam-
mansmiltningsprocessen med det svenska
samhillet och som all integrationsforsk-
ning ir den satt pi undantag. For det
andra dirfor att "invandrarforskning" vil-
digt mycket ir styrt av den offentliga sek-
torns behov, dess méten och konfronta-
tioner med invandrare och flyktingar.
Dirfor har vi inga studier om etnisk fore-

tagsambhet.

Foretagarfientlighet
Det andra svaret pa frigan om etnisk
foretagsamhet var: Formodligen inte. Det
finns, tror jag, fyra viktiga skal tll varfor
inte etnisk foretagsamhet utvecklats i
Sverige, till skillnad frin manga andra
klassiska invandrarlinder. Ett forsta skil
finns att s6ka i vissa invandrargruppers
till

Sverige har pd senare ir tagit formen av

sammansittning.  Invandringen
politiskt flyktingskap. Politiska flyktingar
1 den forsta vigen ir oftast rekryterade ur
ett lands intellektuella medelklass med
akademisk bakgrund. De kommer ocksi
minga ginger frin tydliga vinstertradi-
tioner med en avog och ibland fientlig
instillning till foretagsamhet. Naigra
invandrargrupper har istillet ocksa 1
enlighet med detta kunnat gora fram-
gingsrika inbrytningar i den under 1970-
talet fortfarande expanderande offentliga

sektorn.




Ett andra skil ar forbundet med den
direkt smiforetagarfientliga miljé som
funnits 1 Sverige under de senaste decen-
nierna. Den attityd som priglats svenska

myndigheter och den svenska statsmak-
yndig

tens instillning till foretagsamhet och |

framforallt nystartande av foretag, har
knappast lett till att nyanlinda invandrare
da de sett sig om efter olika vigval i sam-
hillet blivit uppmuntrade till att starta
eget. Det tredje skilet ir forbundet med
det svenska skattesystemet si som det
utvecklades under 1970-talet.
behovs

Invandrare har ett handikapp pa kredit-

For att

starta eget ett startkapital.

marknaden eftersom de inte har mojlig- |

heter till samma kontakter, inte lika litt
kan finna borgenirer och, di de ar nyan-
linda, inte heller har kunnat ackumulera
inteckningsbara tillgingar Over genera-

tionerna.

Uselt incitament

Detta brukar man istillet kompensera

genom temporirt dubbelarbete si att
man kan ligga undan allrickligt mycket
pengar for en grundplit. Men ett skatte-
system som tagit upp till 90 procent av
marginalinkomsterna har varit ett uselt
incitament for den typen av dubbelar-
bete. De svenska socialstatens utbyggda
transfereringssystem ar formodligen det
fjarde skalet till den liga nivan av egenfo-
retagsamhet bland invandrare. Precis som
den infodda befolkningen 1 6vrigt har en
tillfilligt arbetslés invandrare kunna gora
valet mellan en kostsam och riskfylld
omstillning mot nyforetagande i ena
sidan och ett utnyttjande av generdsa

transfereringssystem i avvaktan pa nyan-
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stallning 4 den andra.

Tydliga signaler
Det tredje svaret var att etnisk foretag-
samhet formodligen ir pd ging. Och trots
mycket fi studier och trots de stora
hinder jag riknat upp, finns det mycket
tydliga signaler pa att det dven 1 Sverige
finns ett etniskt foretagande, om in fort-
farande 1 sin linda. Inkomststudier visar
att icke-nordiska invandrarfamiljer frin
det 6vriga Europa har nistan lika hoga
foretagarinkomster som svenska familjer.
I Rinkeby har utlandsfodda personer
fodda 1960 en egenanstillningskvot pa 8
procent, vilket ir mycket hogre in

genomsnittet for Stockholms lin.

Iranier foretagsamma
En studie som gjorts om invandrarforeta-
gare 1 Uppsala visar till exempel att ira-
nier ir bide extremt utsatta for arbets-
loshet och samtidigt inriktade pid eget
foretagande. En annan studie av eko-
nombhistorikern Mauricio Rojas vid
Lunds universitet om invandrarforetagare
i Malmohuslin bekriftar denna bild av
iraniers foretagsamhet. Dir har nystartade
foretag bland iranier gitt upp frin mindre
in tio forsta halvaret 1989 till nirmare 50
forsta halviret 1992. Totalt startades 156
3.5
Malmohuslin. Och antalet foretag per

foretag pa ir av iranier 1
tusen iranier i Malméhuslin gick upp
frin cirka 3 till 11, eller mer an tredub-
blades. Rojas nimner ocksi att iraniernas
representation 1 hogskoleutbildningar ir
den nist hogsta (cirka 16 procent) bland
utlindska studenter i Sverige efter finlin-

darna.
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Aven bland polska invandrare skonjer
Rojas en markant 6kad inriktning pa
egenforetagande. Denna utveckling har i
sin tur lett till att det pa sina stillen ocksa
uppstitt "etniska arbetsmarknader", en
naturlig foljd av etniskt foretagande. I en
studie om invandrarungdomar med
Turkiet

Jugoslavien, bosatta 1 Stockholms lin

rotter 1 och fore detta
kunde forskaren Matti Simild visa att
halften av de turkiska ungdomar som stu-
dien gillde hade fitt sin anstillning
genom sliktingar eller andra landsmin.
Bland jugoslaviska ungdomar fick en fjar-

dedel sin anstillning pa ett liknande sitt.

Uppmuntra etniskt foretagande
Det finns siledes 1 Sverige ett embryo till
"ethnic business" trots alla svarigheter
som invandrare haft och har att starta
foretag. Med tanke pid den okande
arbetslosheten bland nyanlinda invan-
drare och de minskade maojligheterna att
erbjuda jobb till dem genom den offent-
liga sektorns expansion, ir etnisk foretag-
samhet nigot som mdste uppmuntras i
storre utstrickning. Ett bittre klimat for
foretagande i allminhet och for smifo-
retag i synnerhet ir den enskilt viktigaste

atgird statsmakterna kan vidta.

Attitydforandring viktigast
Hir handlar det om alltifrin 6kad politisk
tolerans for privat formogenhetsbildning
genom fortsatt sinkta formogenhets- och

arvskatter till forindringar 1 arbetsritten
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for att gora det lattare for smaforetag att
nyanstilla. Atgirder som direkt riktar sig
mot presumtiva entreprendrer bland
invandrarna kan till exempel liggas pa
utvecklingsfondernas ridgivande verk-
samhet, pd delar av nirings- och teknik-
NUTEK och pi
arbetsformedlingarna. Men iven foreta-
SAF

Foretagarna, samt handelskammare och

utvecklingsverket,

garorganisationer  som och
enskilda stiftelser som Jobs and Society har
viktiga uppgifter att fylla 1 detta samman-

hang.

Inga hjilplosa kollin
Men viktigast av allt ar kanske att vi
medborgare tillsammans maste astad-
komma en attitydforindring betriffande
invandrare och foretagande. En attityd-
forindring betriffande smiforetagare och
foretagandets villkor har nu boérjat gora
sig gillande i hela det svenska samhillet
och forhoppningsvis dven hos svenska
myndigheter. Nista attitydforindring
maste handla om vir, medborgarnas, men
1 allra hogsta grad dven myndigheters syn,
pa invandrarna utanfor arbetsmarknaden.
Arbetslosa invandrare ir inga hjilplosa
kollin som mdste skickas runt mellan
AMU-utbildning, A-kassa och socialbi-
drag. Litta pa foretagandets villkor, dra
ned pd transfereringssystemen och fri-
slipp mianniskors initiativkraft; och den
kirna av etnisk foretagsamhet vi sett
framfodas trots alla svirigheter, kommer

att blomstra fullt ut.




