VAR FINNS JOBBEN?

en svenska arbetslosheten

ligger nu kring 14 procent.

I Europa flockas linderna

kring 10 procentsstecket,
stabilt och stadigt 6ver nivierna i Ame-
rika och sydostasien. Samtidigt hojs allt-
mer varnande roster for att den hoga
arbetsloshetsnivin ir hir for att stanna,
alldeles oavsett konjunkturer.

Den stora frigan ir inte lingre det po-
litiska tricksandets friga om hur arbets-
I6sheten bekiampas, utan den mer funda-
mentala frigan: var finns jobben?

De finns inte i den offentliga sektorn.
Under det senaste dret har knappt 100
000 jobb i den offentliga sektorn for-
svunnit. Trots det har vi fortfarande virl-
dens storsta offentliga sektor, storre in
Rysslands och storre dn vad vir ekonomi
kan bira och ytterligare 100 000-tals ar-
betstillfillen miste bort.

I industrin har en kvarts miljon jobb
forsvunnit under 1990-talet. Under de
nirmaste dren mdste industrin vixa och

just nu ser forutsittningarna for detta
ocksd ut att vara goda. Men dven om si
blir fallet, s3 dar det en hirt rationaliserad
industri som vixer. Inte ens i Industri-
forbundets onskekalkyl kommer indu-
strin att sysselsitta lika mdnga som under
60-talet.

Dessa konstateranden gor att den for-
sta frigan kanske inte ir var jobben finns,
utan om de finns?

Minga i Europa tycks vara beredda att
svara nej. Det dr den skola som siger att
det aldrig ndgonsin mer kommer att fin-
nas tillrickligt manga riktiga jobb for hela
arbetskraften, si dirfor maste vi helt en-
kelt dela pd de som finns. Fordelnings-
linjen, som den kallas i en ledare i fin-
lindska Hufvudstadsbladet, fir stod av
tyska VW som foreslagit en minskning av
arbetstiden till 28,8 timmar, och rader av
andra foretag och debattorer bland de
nya europessimisterna.

Det ir viktigt att sl fast att slikt tal na-
turligtvis ar nonsens. Si linge det finns
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saker som borde goras finns det ocksd
jobb. Resten —dven om det ar littare sagt
in gjort — ar en friga om att dstadkomma
riktiga priser och loner, undvika hinder
och erbjuda de relevanta kvalifikatio-
nerna for att behov av arbete ocksd skall
leda till jobb.

Den kroniska arbetslosheten, och dir-
med villospiret om arbetsdelning, ar i
hog grad en europeisk foreteelse. Alla
visteuropeiska linder har strivat efter
skyddande murar kring arbetsmarknaden
sd att ingen skall behova dka ut. Det har
skett med hjilp av hinder mot rérlighet,
skatter, hoga 16nekostnader, kollektivav-
tal, starka fackforeningar och lagstiftning
av typ det svenska anstillningsskyddet.
Men med murar ar det s3 att de 4r battre
pé att 1dsa ut dn att stinga in. Nir arbets-
l6sheten vil har nitt ansenliga tal har det
visat sig svért att fi ned den.

Kontrasten mellan Europa och andra
delar av virlden ir pitaglig. I Hongkong
trangs 6 miljoner manniskor pd en klippa
stor som Oland utan andra naturtill-
gingar in arbetskraft. Tur for dem att de
aldrig stillt sig frigan om “jobben
ricker”. De har 2 procents arbetsloshet. I
USA ir arbetslosheten nu kring 6 pro-
cent — en europeisk dromnivd — och ten-
densen dr sjunkande. Bara under forra
dret skapades mer dn 2 miljoner nya jobb
1 USA. Och det ir just nya jobb, de
gamla har inte delats och arbetstiden har
inte forkortats. For att forhindra att en
hog europeisk arbetsloshet ocksd blir
kronisk stir vi infor ett viktigt vagval.

Den ena vigen dr den som, i litet olika

skepnader, foretrids av exempelvis Jac-
ques Delors och Allan Larsson. Den
innebir att arbetslosheten antas forsvinna
genom det stora klippet — en samordnad
satsning av offentliga investeringar, sys-
selsittningsokning i stat och kommun
och satsningar pd masskurser for arbets-
losa. Mojligen kan en sidan satsning
halvera arbetsloshetstalen under fem ir,
som Allan Larsson hoppas. Men det
kommer lika sikert att innebira att den
lingsiktiga och kroniska arbetslosheten
vixer sig storre och fastare och att Europa
obonhorligen sackar efter Nordamerika
och Sydostasien.

Den andra vigen innebir att vi soker
lira av Amerika och Sydostasien om vad
som skapar arbete. Den vigen innebir att
Europas och inte minst Sveriges politiker
miste ta till sig ndgra viktiga insikter och
omvirderingar.

For det forsta mdste politiken inriktas
pd att undanrdja hinder for rorlighet sna-
rare 4n att “skapa sysselsattning”. Hir kan
EU gora en stor skillnad genom att dstad-
komma lika goda forutsittningar for mo-
bilitet pd den europeiska arbetsmar-
kanden som finns pd den amerikanska.
Men hit hor ocksd att fi bort kader-
tinkandet pd arbetsmarknaden, dir ar-
betskraft betraktas som kadrar av folk,
som ar litt utbytbara ( och vars arbetstid
dirfor kan fordelas om) och dirmed moj-
liga att reglera i generella och kollektiva
termer. Denna felsyn 4r basen for de
starka europeiska fackforeningarna, for
kollektivavtal och regelsystem som LAS
och stelbenta ledighetslagar.
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For det andra mdste vi lira oss att be-
trakta jobb som ndgonting dynamiskt
och inte statiskt.

Vi kan borja med hur vi betraktar ar-
betsloshet. Arbetsloshet, sisom den miits
och definieras i Sverige, innebir den an-
del av arbetskraften som saknade fast an-
stallning under en viss mitvecka. Men att
mdnga minniskor ir utan arbete under
nigra veckor medan de letar efter nigon-
ting nytt och bittre 4r inget fel. Tvirtom,
det ar sunt under forutsittning att de har
en rimlig chans att faktiskt fi ett nytt
jobb. Men en betydligt ligre arbetsloshet
kan vara en cancersvulst om den innebir
att manniskor 1 praktiken dr utestingda
frin arbetsmarknaden och Gverhuvudta-
get inte kan fi nigot jobb, hur trist eller
diligt betalt detta @n md vara.

Det allvarliga med arbetsloshet @r inte
storleken utan varaktigheten.

Sedan kan vi ge oss pd hur vi betraktar
arbete och dess virde. Den amerikanska
sysselsattningsokningen brukar ibland li-
tet foraktfullt avfirdas som “McJobs”,
med vilket avses okvalificerade och ono-
diga arbetstillfillen 1 den privata tjinste-
sektorn. Titta pd amerikanska snabbkop,
dar finns folk vars enda uppgift ir att
packa dina kassar och 6nska dig "a nice
day”, vad ir det for jobb egentligen, bru-
kar det heta om ett vanligt exempel.

Bortsett frin att detta ir en felaktig be-
skrivning av den amerikanska syssel-
sattningsokningen (den har namligen dt-

foljts av en imponerande produktivitets-
forbattring) avslojar det ett slags klass-
foraktande arrogans av samma slag som 1i
den svenska “pigdebatten”. Datakon-
sulten m3 gd an, medan minga av de an-
dra jobben i den privata tjanstesektorn —
barnflickan,
bitridet eller ungdomarna pd hamburger-

portvakten, livsmedels-
restaurangen dr tragiska fall av forned-
ring. Ett jobb ar bara fint och nyttigt om
det kriver ling utbildning eller om staten
stdr for 1onen, tycks logiken vara.

Men det ir bara synd om killen som
packar kassar i snabbkopet om han ir
domd att aldrig kunna bli ndgonting an-
nat. Och om detta ir regeln sd ar det lika
synd om snabbkdopets forestindare. Men
om packkassaren kan gd precis sd lingt
han vill, om han har viljan, ambitionen,
talangen och litet tur, sd ar det en sund
arbetsmarknad som ger honom chansen.
Forfallet borjar inte med att en arbets-
marknad ocksd innehidller jobb som inte
kriver utbildning, ger trygghet eller bra
16n. Forfallet borjar med en arbetsmark-
nad som ir statisk och inte ger mojlighe-
ter.

En vilkind historia siger att nir en
europé ser en Mercedes glida forbi kny-
ter han niven i byxfickan, medan ameri-
kanen siger att en sidan skall jag ha en
dag. Det ir skillnaden mellan att skapa
och att bara fordela, mellan ett statiskt
och ett dynamiskt synsitt. Det dr ocksd
Europas problem i ett notskal.
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