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LEDARE

DEN KORRUMPERADE ARBETS-
MARKNADSPOLITIKEN

anar 203r, har hastsvans,
ar begdvad och utan ett
riktigt jobb. Men ge-
nom en smart konst-
ruktion har han lyckats bli uthyrd till sin
fars firma av ett annat foretag — pd
skattebetalarnas bekostnad. Och inom
kort ska han ut och resa eftersom han nu
fitt ihop tillrackligt mycket pengar.

Man skulle kanske kunna tro att det
ir en historia frin det glada 1980-talet
men det handlar om Sverige 1993.

D3, for fem—sex 4r sedan, var det
overflodet av jobb som skapade en ny
och "flexibel” syn pd arbete hos de
yngre Australiendkande generationerna.
Idag ir det paradoxalt nog bristen pd
jobb som utgdr jordmin for “flexi-
biliteten”.

Visserligen visar undersdkningar om
gymnasisters attityder (Ungdomsbaro-

metern ar ett exempel) att det finns en

stark resonans hos 17-18-iringar for
traditionellt borgerliga virderingar. Att
skaffa sig en bra utbildning och ett bra
jobb kommerhdgt upp pa prioriterings-
listan. Ett eget foretag higrar for for-
vinansvirt minga yngre. Och detborde
ju bdda gott infor framtiden — Sverige
kommer behova mycket av arbete,
foretagande och sparande om dagens
problem skall kunna bemistras.

Men tyvirr kolliderar dessa goda
dygder med verkligheten nir de for-
hoppningsfulla ungdomarna limnar
gymnasieskolans trygga hign. For darute
existerar ingen marknad att forverkliga
drommar pd. Dir finns bara Arbets-
marknadspolitik som dr en parodi pd allt
vad marknad heter.

Avtalsfrihet dr grundliggande for en
fungerande marknad. Det finns inte.
Istallet finns det Arbetsritt som i

praktiken innebir att ungdomar idag
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inte har ritt att arbeta. Det finns foretag
och arbetsplatser idag som inte har en
anstilld under 40 dr, ibland ingen under
50!

En fri prisbildning 4r ocksd ett
fundamentalt rekvisit for att resurser ska
kunna allokeras effektivt pd marknaden.
Det finns inte heller. Istillet finns Den
svenska modellen som innebir att
ungdomar prissatts ut ur den reguljara
marknaden med hjilp av minimiléner
och centrala avtal.

Och som om inte detta vore nog si
har denna hért drabbade del av ekonomin
dessutom forstorts genom skatter och
subventioner. Marginalskatter pd 50
procent aven i mittliga I6neligen, och
l6neskatter pa 30 procent for alla skapar
skattekilar som gor kostnaderna for
enklare jobb helt orimliga. Att det finns
en betydande grd och svart sektor pd
arbetsmarknaden borde ingen forvina
sig Over som har det minsta hum om
ekonomiska incitament.

Nir sedan problemen hopar sig som
pd bestallning, eftersom marknaden inte
fungerar, si 4r naturligtvis subven-
tionsratten det givna politiska bote-
medlet. Och skattefinansierad manna
regnar frin himlen med hjilp av dessa
stindiga forkortningar: ALU och GAS
och allt vad det heter.

Attsubventionerkorrumperaririnte
heller nigon okind foreteelse, och

berittelserna dr legio om hur ungdoms-

praktikanter och ALU-avlonade ut-
nyttjas for jobb och syften som aldrig ens
kunde foresvava de vilmenande politi-
kerna. Ett komiskt exempel var nir LO-
forbund anvinde ALU for att rekrytera
deltagare till demonstrationer mot
arbetsmarknadspolitiken. Politiken bet
sd attsagasigsjilvisvansen ochkollapsade
isin egen orimlighet. Men bara i teorin.
I praktiken ir naturligtvis det perversa
systemet kvar.

Man fir vindablickarna mot Gster for
att finna motsvarigheter till detta rekord
i planmissigt ddrskap. Men sannolikt 4r
situationen pa lingre sikt mer gynnsam
i dessa lander 4n hos oss. Den estniske
finansministern Madis Ulirike konsta-
terade nyligen att Estland visserligen har
lingtkvar till genomsnittlig visteuropeisk
valfirdsniva, men till skillnad frin Sverige
sd dr utvecklingen i Estland i alla fall pd
vig 4t ritt hall...

Han gjorde ocksd enannaniakttagelse.
Det ir enligt Uiirike ingen slump att s
minga av Estlands nya ledande politiker
och foretagsledare ir mycket unga.
Pitagligt ofta kring 30-35, inte sillan
under 30. Forsvarsministern ar 27 och
premidrministern 33, for att bara ndimna
tvi exempel. Aldre minniskor som vuxit
upp i dessa samhillen — Uiirike drog
gransen vid 35(') — 4r namligen s3
hopplost impregnerade med plan-
ekonomiskt tinkande och korrumperade
av en sjuk moral att de i praktiken ir helt
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oanvindbara foratt restaurera det estniska
samhillet och den estniska ekonomin.
Parallellen till Sverige ir uppenbar,
men tyvirr med omvinda fortecken.
Hir dr systemet pd vig att korrumpera
de yngre generationerna, dvs de som
idag forsoker ta sig in pd den s k
arbetsmarknaden, men stings ute av
politiskt konstruerade murar kring de
existerande men allt farre riktiga jobben.
Och som istillet fir leva pd subven-
tionerade och artificiella sysselsattningar.
Det behovs ingen storre begdvning
foratt inse vad dessa mekanismer har for
effekter pd en ung och skor arbetsmoral.
Vir unge histsvansprydde bekant kan
beritta om 4dtskilliga av sina arbetslosa
kompisar som i sjalva verket trivs ganska
bramed tillvaron. Bidragen dranstandiga
och behover man lite extra tillskott 4r
svartjobb alltid en mdjlighet. De lever
ett “mysigt” liv som han uttryckte det.
Vi riskerar med andra ord att fi en
generation dar alltfor minga aldrig haft
ett riktigt jobb, och som foljaktligen

inte vet vad det innebir att arbeta, att ha
ansvar och att anstranga sig. Bara dirfor
att vi tilliter fordomar, forlegade
forestallningar och fackliga sirintressen
att forsvara och bevara ett sjukt system.

P3 moderaternas partistimma nyligen
diskuterades arbetsmarknadspolitiken.
Men trots fagert tal 1 det nya handlings-
programmet om en fungerande arbets-
marknad med individuella avtal, visade
partistyrelsen upp en forvdnansvirt
avmitt installning nir det val kom till
kritan i konkreta frigor som rorde
arbetsritt och LAS. Det ir mojligt att
detta betingas av taktiska hinsyn till
regeringsbroder och den stundande
valdagen. Men det forandrar ingenting i
sakfrigan: LAS stimplar utjobbiSverige.
Arbetsrattskommiténs forslagar mojligen
ettstegiritt riktning, men det rorsigom
millimetrar dir det beh6vs metrar. Vad
varre ir, det ar brittom nu. En hel
generation ir pd vig att forvagras ett

riktigt jobb.
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