CHARLOTTE CEDERSCHIOLD:

Hojd pensionsalder

for kvinnor?

Om férslaget i socialdemokra-
ternas 90-talsprogram att for-
ldnga intjidgnandetiden i ATP till
40 ar gar igenom, kommer detta
att ga ut éver kvinnorna. Knappt
en kvinna av tio kommer upp i
40 ars foérvérvsarbete. Kvinnor-
na skulle med en sadan regel
férlora 25 % av pensionen.

Utveckla ATP till en bra
grundpension och skapa utrym-
me for kompletterande pabygg-
nadspensioner, sa kan man a-
stadkomma individuellt réttvisa-
re pensioner, uppmanar Char-
lotte Cederschidld.

Riksdagsledamoten Charlotte
Cederschiold ar andre vice ord-
férande i Moderata Kvinnofér-
bundet.

pensionssystem som bygger pa luft,

ett system som fungerar som ett
kedjebrev — de som kommer tidigt in vin-
ner och de som kommer senare in forlo-
rar.

Det beror i forsta hand pa att tillviaxten
har forstorts av att incitamenten till arbete
och sparande har eroderats under social-
demokratiskt maktinnehav. Men édven be-
folkningstillvaxten paverkar systemet. Ett
faktum ar att sparandet minskat sen ATP-
systemets tillkomst och sparandet i sig har
ett inte ovasentligt samband med mojlig-
heten till investeringar som ger tillvaxt.

Pensionssystemet ar en koloss pa ler-
fotter. Allt farre forvantas forsorja allt fler
med en tillvaxt som inte finns. Fortsatter
vi som hittills kommer dagens folkpen-
sionsavgift och ATP-avgift pa tillsammans
20,45 procent att ha stigit till 46 procent
pa 2000-talet. Motsattningarna mellan
generationerna blir da stora. En @ndring
maste till. Pensionsberedningar och ut-
redningar har avlost varandra utan att
nagon egentligen lyckats komma till skott.
Nu ar det dags igen.

Socialdemokratema drev igenom ett

Skall kvinnorna betala?

Infor denna omgéng finns det bland so-
cialdemokraterna uppenbarligen ett in-
tresse for att lata kvinnorna fa betala kon-
sekvenserna av att socialdemokraterna
infort ett pensionssystem som bygger pa
en Onskedrom. Forst tog man ankepen-
sionen fran kvinnorna i stéllet for att ta
pensionsbesluten vid ett tillfalle, visserli-
gen i samforstdnd med oOvriga partier, men
anda pa socialdemokratiskt initiativ. Ut-
gangspunkten att det rader jamstalldhet,
dvs samma forsorjningsmojligheter och




karriarchanser for man och kvinnor var
fel da och ar fel nu. Ingen hiansyn kommer
for framtida kvinnor att tas till att villko-
ren faktiskt ar olika.

15/30-arsregeln, som séger att pensio-
nen ska tjanas in under 30 ar och berak-
nas pa de 15 basta inkomstaren, ar oer-
hort viktig for att kvinnor ska kunna klara
familj och anda hinna arbeta in en nagor-
lunda rimlig pension. Den moderata par-
tistamman har helt och fullt stallt upp for

Fortsatter vi som hittills kommer
dagens folkpensionsavgift och ATP-
avgift pa tillsammans 20,45 % att ha
stigit till 46 % pa 2000-talet.

15/30-arsregeln, for kvinnornas skull,
eftersom efterlevnadepensioneringen sa
forsamrades for kvinnor. Detta har ocksa
sedermera foljts upp i riksdagen med mo-
derata reservationer.

Nu, fyra ar senare, foreslar socialde-
mokraterna i sitt 90-talsprogram att 15/
30-arsregeln byts ut mot en 20/40-arsre-
gel. Tyvarr tycks aven folkpartiet ga i den
riktningen. Intjanandetiden skulle for-
langs till 40 ar. Knappt en kvinna av tio
kommer upp i den tiden, kvinnorna skulle
med en sadan regel saledes forlora 25
procent av sin pension. Detta kombinerar
socialdemokraterna med ratt (i praktiken
lika med krav) att arbeta till 67 ars alder.

Med denna kombination av intjanan-
detid och pensionsalder hojer man i prak-
tiken pensionsaldern for kvinnor till 67 ar
for drygt 90 procent av kvinnorna, medan
de flesta man kommer att kunna pensio-
neras vid 65 ar. Det forefaller mig vara en
ganska ociviliserad modell jamfort med
andra europeiska lander dar man anting-

en har samma pensionsalder for kvinnor
och man eller mojlighet for kvinnor att ga
tidigare, inte ekonomiskt tvang att ga se-
nare. En borgerlig regering med tva famil-
jevanliga partier som gatt framat och yt-
terligare ett som manar om familjerns val-
frihet kan inte expediera sadana forslag.

Skalet till att kvinnor skulle tvingas till
detta ar att de tar storre ansvar for dem
som verkligen betalar vara pensioner, den
efterfoljande generationen, en insats som
tillmats sa gott som intet virde i vart pen-
sionssystem till skillnad fran i flera andra
europeiska system. Visserligen har vi
folkpension for alla, men sjalva vardinsat-
sen tillmats knappast nagot varde.

I Tyskland och Osterrike ger vard av
barn upp till sju ar pensionsratt, i Canada
kan makar och exmakar frivilligt dela
pensionen.

Mojliggor individuell anpassning

I manga lander ges majlighet att sjalv pa-
verka intjanandetiden genom att hela
pensionen inte ligger i ett kollektivt sys-
tem, utan i en individanpassad del via av-
tal eller i ett ekonomiskt utrymme for pri-
vat inbetalning som kompletterar grund-
pensionen.

Om den enskilde sjalv kan paverka ut-
formningen av sina pensionsvillkor och
det finns ett storre samband mellan in-
och utbetalning skapas storre rattvisa och
rimligare stimulanser. Att fortsatta att en-
dast utveckla dagens kollektiva system
kommer ytterligare att forsvara pensions-
sytemets anpassning till en alltmer flexi-
bel och internationell arbetsmarknad. I
stallet maste det skapas ett ekonomiskt
utrymme som verkligen mojliggor en in-
dividuell anpassning av pensionerna. Det
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kan ske genom att avgiften motsvarar ut-
fallet i hogre utstrackning an i dag.

Manniskor ar olika, lever olika och be-
hover darfor gora olika stora avsattningar
under olika antal &r. Man som arbetar un-
der manga ar kan da gora mindre avsitt-
ningar varje ar, och inom ramen for ett in-
dividuellt pabyggnadssystem fa ut pen-
sion for sitt arbete aven for de ar som lig-
ger utanfor 30-arsperioden. Medan kvin-
nor och i viss man langtidsutbildade som
ofta har behov av att gora storre insatt-
ningar under ett mer begransat antal ar
kan gora det.

Om ATP far utvecklas till en bra
grundpension, intjanandepensionens rat-
tigheter ligger fast och utrymme skapas
for kompletterande pabyggnadspensio-
ner via avtal och privat, skapas mojlighet
att successivt astadkomma individuellt
rattvisare pensioner. Om detta inte blir
fallet kommer sarintressen och olika
grupper att bekampa varandra i pensions-
fragan. Att lata andringarna i pensions-
systemet varje gang sluta i att man ger sig
pa nagon viss grupp och later den sta for
huvuddelen av besparingen kommer inte
att 10sa pensionsfragan langsiktigt.

Pa den framtida arbetsmarknaden
kommer arbetstagarna att krdava att fa
veta vad de far i pension. Dagens situation
dar de flesta inte vet vad de kommer att fa
och dar sambandet mellan in- och utbe-
talning ar mycket svagt kommer inte att
halla. Inte minst ar det viktigt att fa ett ar-
betsanpassat system till 2000-talet, da
man raknar med fler "atypiska” arbetsfor-
mer i form av deltider, sasongsarbete,
konsult- och projektjobb och dar 9—17-
arbete 10 manader om aret blir ovanligare
an idag.

Den enskildes val

Darfor finns det ingen anledning att andra
intjanandetiden for den grundpension
som ATP utvecklas till. Daremot bor den
enskilde sjalv fa avgora om han/hon vill
kosta pa sig en kortare intjanandetid for
den pabyggnadsdel som ska komplettera
ATP-pensionen.

Somliga kommer att finna det nodvan-
digt for att ge sina barn en bra start, andra
kommer att anse att daghem och barnom-
sorgstjanster tacker barnens behov och
far da lagre arliga pensionskostnader om
de arbetar in pensionen under langre tid.
Valet blir den enskildes. Det blir en allde-
les egen folkomrostning dar var och en
kan folja sina onskemal. Nya kollektiva
enhetssystem framtagna genom en folk-
omrostning riskerar att passa den enskil-
de individen daligt och bli populistiskt ut-
formade dvs utan hallbar finansiering
som det nuvarande systemet.

Ju rorligare arbetskraften blir desto
viktigare blir det att svenska socialforsak-
ringssystem ar konkurrenskraftiga och
effektiva. Behovet av flexibilitet blir pa-
tagligt. Forandringen i det kollektiva pen-
sionssystemet bor da kombineras med ci-
vilrattsliga andringar som okar mojlighe-
terna till flexibilitet, familjepension och
sparande.

Pensionssystemet ska ge mojlighet till
olika satt att leva om det ska kunna upp-
fylla de krav manniskor har ratt att stalla
pa ett pensionssystem som ska fungera
for kvinnor och man pa 2000-talet.




