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er, jobb och den nya tekniken

Stor arbetsloshet, sérskilt bland ungdo-
mar, dr nagot som utmarker hela Euro-
pa. Man talar om den nya sjukan ’euro-
skleros’’. Som botemedel anges minskad
veckoarbetstid, sankt pensionsalder och
— har hemma — férbud mot overtid.

Arbetslosheten forklaras med mys-
tiska krafter som automatisering, 1aglo-
neimport och mer rationella arbetsme-
toder. Men detta ar undanflykter. Visst
kan tex den tekniska utvecklingen stélla
krav pa omstéallningar. Men om bara
marknaden tillats fungera, kommer den
nya informationsteknologin att skapa
manga fler jobb dn den slar ut.

Fyra milstolpar

Det ir atminstone femte géngen pa 100
ar som en stor samhéllsfordndring forut-
spas medfora en kraftigt 6kad arbetslos-
het. Men vid de fyra tidigare tillfallena
har utvecklingen blivit den motsatta. Se-
dan 1880 har sysselsdttningen i dagens
vastliga industrilinder mer an trefaldi-
gats, trots att mer an tva tredjedelar av
de jobb som fanns dessforinnan har for-
svunnit.

Den forsta forandringen var jordbru-
kets mekanisering, som slagit ut nio av
tio jobb hemma pa gérden. Anda produ-
cerar OECD-landerna i dag langt mer
mat an vad vi formar éta upp.

Alla de som flyttade frén jordbruket
till fabrikerna hotades i nasta steg av ar-
betsbesparande maskiner. Men billig
massproduktion mgjliggjorde masskon-
sumtion. Det ar forst i sen tid som beho-
vet av arbetskraft inom industrin har
minskat.

Den tredje omvélvningen var kvinnor-
nas uttride pa arbetsmarknaden. Men
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trots farhdgor om motsatsen tog de inte
jobben frian méinnen. Den vuxna befolk-
ningens forvarvsfrekvens steg i stéllet
kraftigt.

Den fjirde chocken var oljeprislyften
under 1970-talet. Deras verkningar har vi
annu inte helt évervunnit, men de har
4andé redan foranlett betydande anpass-
ningar i form av energisparande och nya
produktionsmetoder.

Stelbent 16nebildning

Trogare har det gatt med anpassningen
pa lonesidan. Oljeprishdjningarna funge-
rade som ett slags beskattning av den
ovriga virlden frdn OPEC-staternas
sida. For att mota den krdvs inte bara
andringar av energiutnyttjande och pro-
duktion utan ocksé en sidnkning av real-
l6nerna. Men lonebildningen i Viasteuro-
pa praglas av sa manga stelheter att den-
na nedjustering fick g& omvégen over in-
flation och devalveringar. Reallonernas
stelhet nedét slog under tiden ut manga
jobb.

Om arbetslosheten skall kunna mins-
kas och vixtkraften atervinda, maéste
lonebildningen bli mer flexibel. Vi maste
acceptera det som ligger i begreppet *’ar-
betsmarknad’’, namligen att det hér ror
sig om prisbildning vid utbud och efter-
fragan pa arbetsinsatser. Arbetsgivarens
efterfrigan pé arbetskraft bestims av
prestationens vérde i hans produktion,
och han ér beredd att betala en ersitt-
ning som svarar hiaremot — men inte
mer. Utbudet av arbetsinsatser dr bla
beroende av individens alternativa for-
sorjningsmojligheter, déribland nivan pa
arbetsloshetsersattning och socialbidrag.

Arbetskraften dr inte homogen,
arbetstagarnas prestationer &r olika m
ket virda for arbetsgivaren, vilket m
verar skillnader i 16n. Det ankomn
inte pa arbetsgivaren att betala ers
ning efter arbetstagarens behov; sku
lonen inte ricka till uppehéllet, far ¢
sociala skyddsnitet trada i funktion.

Manga vill fortiga det narmast sjé
klara forhéllandet att det foreligger
starkt samband mellan I6ner och job
Om priset pa arbete hojs, blir det fa
jobb. Eller omvant: om allt annat ar lik
medfor billigare jobb ocksa fler jobb.

Den strivan efter utjamning som p!
lat l6nepolitiken i Sverige har anget

Lénebildningen maste bli mer »
flexibel.

syfta till att hjalpa svaga grupper. I st
let har den skyddat den éldre och vile
blerade arbetskraften fran konkurrer
Det ar inte fackets kdrntrupper som pr
sétts bort fran marknaden med stora|
nehgjningar utan grupper i marginal
som ungdomar, dubbelarbetande kvi
nor och personer med nedsatt arbetsfi
maga.

De hoga nyborjarlonerna svarar ir
mot virdet av de arbetsprestationer sg
oerfaren arbetskraft formar utritta. O
ingangslonerna sattes ldgre, skulle fler
chansen till ett forsta jobb, dar de ka
forvirva de firdigheter som motivers
en hogre ersittning senare.

Vad som behovs ér siledes en fria
lonesittning. Fran den synpunkten §
den pagaende utvecklingen mot mera d
centraliserade forhandlingsformer bra




att ritt person skall hamna pa ratt
s maste sddana loneskillnader tillatas
ngor det meningsfullt att byta jobb.

ens ingrepp snedvrider

n gapet mellan utbud och efterfragan
arbetsmarknaden bestims inte bara
lonepolitiken i sndv mening. Anli-
ide av arbetskraft ar forenat med dven
Ira kostnader, tex pa skattesidan. S&-
linkomstskatter som arbetsgivaravgif-
i sjdlva verket extrakostnader pa
etskraft, som forsvagar efterfrigan i
allande till utbudet.

Det finns dven dolda arbetskraftskost-
der i form av tex lagstiftning om an-

et skulle sikert bli fler jobb om
an littare kunde bli av med ar-
tskraft.

llningstrygghet. Paradoxalt nog skulle
t sakert bli fler jobb, om man lattare
nde bli av med arbetskraft. Sarskilt
Aforetagare drar sig i dag for att an-
la nya medarbetare, som de inte vet
de gar for och som de kan bli tvung-
att behélla, 4ven om behovet av extra
itser skulle minska i framtiden. I stél-
hanterar de en okad efterfragan fran
a kunder genom att hoja overtiden
htinja pa leveranstiderna.

ggendomligt nog édr det en allmént ut-
forestallning att investeringar all-
skapar jobb. Fackliga organisationer
darfor lika angelidgna som foretagare
stimulera fram investeringar med bla
attefavorer. Men det finns naturligtvis
,och déliga investeringar, och det blir
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fler av de senare om detta slags verksam-
het sarskilt gynnas.

Det finns vidare expansionsinveste-
ringar i nya anldggningar och ersitt-
ningsinvesteringar, dar skattefavorisera-
de maskiner tar 6ver fran dyr och hart
beskattad arbetskraft. Det ér i denna si-
tuation Sverige nu befinner sig. I en eko-
nomi som till foljd av olika trogheter
véantas vixa med i genomsnitt bara 2 pro-
cent om aret leder stora investeringssti-
mulanser till arbetsloshet, eftersom rela-
tivpriserna pa kapital och arbete dndras.
Det blir helt enkelt farre i stéllet for fler
jobb.

Moderat arbetsmarknadspolitik

Pa samtliga de punkter jag hér tagit upp
forordas fran moderat hall en 6kad mark-
nadsanpassning for att forebygga arbets-
16shet. Vi vill se en friare 16nebildning,
en storre lonespridning, mindre skatt pa
arbetskraft, okad rorlighet pd arbets-
marknaden och mindre subventioner till
investeringar. Konstigt nog ar facket
emot allt detta som skulle hjilpa dem
vars intressen de séger sig foretrida att
fé riktiga jobb.

Vi svenskar behover arbeta mycket
mer, om vi skall kunna aterfora vart land
till ekonomisk balans och tillvixt. Vad
mera ar: det finns hur mycket som helst
att gora. Rent teoretiskt maste det natur-
ligtvis vara sa att efterfrigan pa arbete i
princip ar oandlig, medan utbudet av ar-
betsinsatser av rent fysiska skidl méste
vara begréansat. Och i praktiken vet vi att
det finns massor av jobb som vintar pa
att bli utférda. Var och en kan sikert
erinra sig nagot pa bostaden hemma, pa
bilen eller baten som behdver atgirdas
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men som forblir ogjort eller utférs ama-
tormassigt, darfor att vi har organiserat
produktionssystemet pa ett si tokigt
sitt. Om efterfragan pa arbetskraft skall
mota utbudet hianger alltsé frimst pa pri-
set, inklusive de dolda kostnader som
foljer av skatter, trygghetslagar och in-
vesteringssubventioner.

Revolutionerande informationsteknologi
P4 en mera rorlig arbetsmarknad kom-
mer de nya jobben att uppsta framst
inom tjinstesektorn. Den omfattar dels
traditionella och tdmligen stabila bran-
scher som handel, transport mm, dels
den nya informationsteknologin. Infor-
mationsrevolutionen kommer att medfo-
ra den femte stora omstéllningen i pro-
duktionslivet p& 100 ar. Aterigen fruktar
man att manga jobb kommer att slas ut.
Och visst blir det anpassningsproblem.
Men vi ser redan hur den nya teknologin
ger upphov till fler arbetstillfallen.

I slutet av 1970-talet talade man i
bankkretsar om hur datatekniken skulle
medfora ett minskat personalbehov.
Men det har inte blivit sa. Visserligen
utfor datorer manga av de transaktioner
som forr maste goras manuellt. Men
samtidigt mojliggor de nya tjanster, som
bankerna nu sinsemellan konkurrerar
om att utveckla och erbjuda sina kunder.
Personalstyrkan minskar inte, men det
kravs naturligtvis nya kunskaper och fér-
digheter bland de anstéllda.

Ett problem é&r att overforingen av
betskraft fran industrin till information
sektorn inte blir lika l4tt som den tidigar
O6vergangen fran jordbruk till indust;
Det kommer att krdvas omfattande v
bildningsinsatser. Men & andra sidan bl
det mgjligt att hélla samman kapital o
arbete pa samma sétt som inom jordbri
ket och till skillnad fran industriell pr
duktion.

Vi ser redan hur den nya teknolo
gin ger upphov till fler arbetstill :’
fiillen. ‘

Fordelen med datateknik ar att der
kan utnyttjas decentraliserat, pa sma ar-
betsplatser och i nira anslutning till bo-
staden. Det ir litt att tinka sig att framti
dens manga informationsbehandlare ver:
kar som deldgare i sma foretag, dar de
sjlva dger och vardar sin utrustning,
Det innebar en stor skillnad mot den
tunga industrin, dar kapital och arbete
varit atskilda och dar arbetskraften ofta
sett negativt pa inférandet av nya maski-
ner. Men en villaiigare slar som bekant
inte sonder den tvattmaskin som under-
lattar det egna arbetet.

Jobben racker sékert till, om lonebild-
ningen blir mera flexibel, och om vi tar
till oss och utnyttjar den nya tekniken.




