STIG RADHE:

Niar i den akademiska varlden doktorsav-
handlingar kan produceras Kkring sa triviala
amnen och fragor som stidning av badrum
eller stekning av flaskkotletter ar det forbluf-
fande att det icke presteras vetenskapliga av-
handlingar i sa centrala fragor som hélso- och
sjukvardstecken pa arbetsmarknaden.

Vilda strejker, ovdntad massjukskrivning-
ar, under tidigare perioder blockader och
lock-outer, utgor inslag i vardagen. Detta ger
upphov till meningsutbyten kring det lampli-
ga eller lagliga i atgarderna. Men undantags-
vis gar man till botten av frigan. Man saknar
lyhordhet for vad som utldser atgéarderna och
konflikterna. I ett sk vélfirdssamhaille borde
man pa ett helt annat sétt ha gripit sig an de
primdra problemen varfor och mellan vilka
spanningarna uppkommer.

Sjukskrivningar dr sedan linge beprovade
arbetsmarknadsvapen. Den nu 6verstandna
polissjukekrisen hade pa sin tid en mycket
mera allvarligare motsvarighet ar 1955 med
den sk midsommarsjukan. Men redan pa
1930-talet férekom sadana sjukskrivningar,
dock utan att detta foranledde diskussioner
om det lagliga. Enligt 1928 érs civila avlo-
ningsreglemente var tex befattningshavare
pa hogre niva berittigad till 10 dagar fri sjuk-
ledighet. Hur manga sadana befattningshava-
re kiande sig icke ’krassliga’ mellan jul och
nyar, icke pa grund av for mycket julmat utan
for att “’radda sjukdagar’’, som eljest skulle
frysa inne. Detta var i sin tur ett uttryck for
att man pa arbetstagarsidan fann att I6nen
icke var tillfredsstillande och att denna sk
sociala forman var nagot som man till varje
pris skulle utnyttja. Nagot sjukintyg krivdes
icke for dylik 3-dagarsledighet. Detta foran-
ledde i sin tur analyser av och diskussioner
pa den jordndra nivan om vad som var fel,
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Lyhordhet — pa verkstadsgolvet

och hur man skulle kunna ritta till frigorna
och detta gjordes — sent omsider!

Under en senare period kunde forvalt-
ningschefer vid kontroll upptacka att sjukan-
maélda tjinsteman dgnade sig under sjukskriv-
ningen at sina sjuka barn eller sin tvétt, sylt-
ning eller andra viktiga fragor. Men detta for-
anledde icke rittsliga efterspel men vil en
eftertanke huruvida man icke borde infora ett
annat organisationssystem med deltidstjans-
ter, nagot som da arbetsgivarna av pur radsla
for nagot ovisst icke ville ga med pa. Los-
ningar kom sa smaningom astad.

1955 ars polissjukekris utloste intensiva
diskussioner pa verkstadsgolvet om arbets-
forhallanden och andra for den enskilda va-
sentliga fragor. Forhoppningen ér att det som
nu intriaffat i sin tur ger upphov till sidana
diskussioner och praktiska ldsningar.

Men vad som ér frapperande ar, att ytterst
fa engagerar sig i fragorna redan innan de
hunnit bli sé infekterade att de utloser dessa
kriser. Avstandet mellan den enskilde indivi-
den, som det ar fraga om, och de sk hdjdarna
har okat pd ett samhillsskadligt satt. Man
borde méta temperaturen innan den kommer
upp i livshotande febergrader med ldnga kon-
valescenstider och satta in forebyggande me-
dicin snarast. Det nyttar foga med sk prat-
bubblor om man icke gar tillbaka till verk-
stadsgolvet.

Med dagens relativt lugna arbetsmarknad
borde man darfér objektivt analysera hela
forloppet fran uppkomsten av en konflikt,
hur den breder ut sig, vilka atgiarder som
vidtages, hur den far sin uppldsning och, vad
mera ar, vad som foljer direfter. Borde detta
icke vara ett lampligt &mne for en eller flera
doktorsavhandlingar — och mera matnyttigt
an avhandlingar om flaskkotletter.




