HAKAN SVENSSON:

En daligt fungerande arbetsmarknad

Den svenska arbetsmarknaden visar
madnga brister. Tre fjirdedelar av de
arbetslosa utgores av dem som ej
kommit in pa arbetsmarknaden.
Lénebildningen utgor ett grundliggande
problem. Det nuvarande systemet leder
till att blomstrande foretag har brist pd
arbetskraft. Monopolen pa
arbetsmarknaden mdste brytas upp och
prisbildningen borja fungera.
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fortsatta offentliga utgifter for den typ av

Den svenska arbetsmarknaden fungerar
daligt. Trots, eller kanske pd grund av,
en ambitids arbetsmarknadspolitik sys-
selsatts allt fler genom olika arbetsmark-
nadspolitiska atgéirder inklusive skyddad
sysselsattning. Samtidigt stiger den Gpp-
na arbetslosheten sa att den numera tom
ar storre i en hogkonjunktur 4n i lagkon-:
junkturen dessforinnan. Léaget pa arbets-
marknaden tycks inte kunna forbéttras
pé nagot avgorande sitt genom stora och

arbetsmarknadspolitik som fér represen-
teras av AMS. I nuvarande statsfinan-
siella lidge finns knappast heller mojlighet
till ytterligare miljardsatsningar pa ar-
betsmarknadspolitiska atgérder. ‘
Problemen pé arbetsmarknaden tye

speciellt stora for de unga och for
dldre. Storre delen av arbetslosheten b
stér faktiskt inte av manniskor som bli
uppsagda fran sina jobb. I sjdlva verket
ar tre fjardedelar av de arbetsldsa perso-:
ner som har problem med intridet pa
arbetsmarknaden. Detta befister miss-
tanken att arbetstagarorganisationerna i
alltfor liten grad lyckas beakta intresset
hos dem som dnnu inte dr medlemmar.:
Men manga édldre tvingas ocksa sluta sitt
yrkesverksamma liv tidigare dn de skulle
onska for att, som det brukar heta, bere-
da plats for de unga. Sverige har en stol
och underutnyttjad tillgdng i aldre, yr
keskunniga som nu ar fortidspensionera:
de (vanligen erkdnner man inte att det
verkliga skélet till fortidspensioneringen.
ar arbetsmarknaden) eller i deltidspen-
sion. Vara rigida regler for pensionering
gor att den enskildes sjdlvklara frihet att
vélja sin pensionsdlder &r mycket liten.



'Lonebildningen
‘Arbetsmarknadens grundldggande pro-
blem ar 16nebildningen. Sjalvklart ar inte
maskiner och ménniskor jamforbara och
‘det kan verka cyniskt att tala om den
‘existerande lonebildningen som ett ex-
‘empel pa en daligt fungerande prisbild-
ning. Men priser, i form av I6ner eller
andra, ar vasentliga instrument for kom-
‘munikation mellan aktérerna pa en
marknad. Pa arbetsmarknaden behovs
ocksa en fungerande prisbildning, bade
for arbetsgivaren och arbetstagaren.

Vi vet att denna insikt om l6nebild-
“ningens vikt och problem till ndgon del
redan natts. Manga ar medvetna om Kon-
- sekvenserna av att vi kollektivt prissat-
ter oss ur de internationella markna-
derna, som skedde i mitten av 70-talet.

- Tre fjirdedelar av de
- arbetslosa dr personer som har
- problem med intridet pd

- arbetsmarknaden.

- Trots bittra erfarenheter forefaller det
som om det skulle finnas risk for att
"misstaget haller pa att upprepas. Lone-
‘avtalen sluts ater pa en niva som ar unge-
- fir den dubbla i forhallande till vara kon-
.~ kurrenter, dven om den nominellt dr lig-
re dn 1974—76.
" Devalveringspolitik for att ritta till
‘kostnadslaget kriaver, precis som tex
“den forre finansministern manga ganger
framhéllit men inte lyckats genomfora,
en framgéngsrik inflationsbekdmpning.
" Men dirutover maste oundgingligen till
- en icke-ackommoderande politik sa att
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arbetsmarknadens parter borjar sluta av-
tal pa nivéer som medger full sysselsitt-
ning. Detta ar en nodvindig forutsatt-
ning. Den forra regeringens ackommoda-
tionspolitik kom att forta en betydande
del av devalveringens vinster.

Det finns ocksa en vaxande forstaelse
for att de fackliga organisationerna alla
tjanar pa att reducera sina ansprak pa
héga nominella l6nedkningar. Vad som
raknas for medlemmarna ar ju dnda det
som blir kvar efter inflationen.

Avtalsforhandlingarna
Om denna forstaelse ska fa faktiska kon-
sekvenser maéste, i ett system med cen-
trala forhandlingar, arbetsgivarorganisa-
tionerna agera samfillt. Stat och kom-
mun ar tvungna att samordna sig med
den privata sektorn och i synnerhet inte
ga fore i avtalsrorelserna. De maste vi-
dare deklarera att klausuler som binder
loneutvecklingen i offentlig sektor till
den i privat pa forhand ér uteslutna.
Lonebildningen, som den nu bedrivs i
monopoliserade former, utan ritt for in-
dividen att forhandla ett eget kontrakt,
utan hédnsyn till foretags konkurrensfor-
maga, formar inte fordela produktionen
och styra dess forandring pa bésta sitt.
Lonen fungerar inte som ett allokerings-
instrument. Darfor lider blomstrande f6-
retag brist pa arbetskraft, darfor blir ut-
slagningen pa arbetsmarknaden sa stor
niar ett foretag slutligen gar under.
Manga ménniskor begrinsas i sitt val av
arbete och ersittning for arbete.
Rittsligt fungerar arbetsmarknaden
inte heller tillfredsstéllande. Den enskil-
des avtalsfrihet ar starkt inskrankt till
forman for organisationer med av lagstif-
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taren givna privilegier. Endast skyldig-
heten, ej rattigheten gentemot den fackli-
ga organisationen ar garanterad. For-
handlings- och representationsmonopol
av det slag vi moter pa arbetsmarknaden
saknar i stort sett motstycke i andra de-
lar av samhillet. Till och med berorda
domstolar ar partssammansatta i stallet
for att besta av ovildiga jurister.

P4 arbetsmarknaden som pa andra

omraden maste monopol brytas upp och
prisbildningen borja fungera. Friheten
att sluta avtal kollektivt ar lika sjalvklar
som friheten att sluta avtal individuellt.
Friheten att organisera sig far aldrig for-
vandlas till ett tving att vara organi-
serad. P4 en dynamisk arbetsmarknad
med fungerande 16nebildning har indivi-
den den bésta mojligheten att, sett dver
sin livstid, skapa goda livsvillkor.
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