trogrorlighet

For en tid sedan atergavs i Svenska D
bladet (obm) en tvist i en anstéillnin
friga mellan Mariestads kommun ¢
Facklararférbundet.

En manlig sokande till ett forskollar
jobb forbigicks till formén for en bet
ligt simre meriterad kvinna. Efter
antalet man i forskolldararbranschei
avsevart lidgre dan numerdren kvi
luktade det konsdiskriminering lang v
Facklirarforbundet krivde ocksa 2§
kri skadestand av kommunen. Men ¢
foretridare opponerade sig, det var!
alls konsdiskriminering, Jamo hade i
pé galejan att géra. Den mindre kva
cerade kvinnan fick platsen darfor
hennes sambo var stadstradgardsm
tare — en for kommunen viktig bef
ning och risken var stor att han an
skulle flytta fran orten.

Fallet illustrerar ett problem som
fackliga organisationerna i dag dgnar
ganska litet at, sannolikt darfor at
inte har nagra bra losningar. Hur di
gor blir det pa nagot siitt fel.

Det talas numera om virdet av en
lig arbetsmarknad, lat vara att vissa
terpartister fortfarande grumsar ¢
“flyttlasspolitiken™. Men med den
de andelen kvinnor pa arbetsmarkn
blir det allt svarare for en familj att f
fran en kommun till en annan.

Om den ena parten, lat oss den
gangen for enkelhetens skull séiga |
nen. erbjuds en bittre befattning
hogre inkomst i en annan kommun
langt ifran sjalvklart att han vill elle
flytta. En hake kan vara svérighete
bli av med villan utan att forlora atsk
med pengar. Ett annat problem, i de
sammanhanget det visentliga, @
kvinnan sjalvfallet vill ha ett likada




e pd den nya orten som det hon redan
Hon vill i vart fall ha ett jobb. Far
Jinte det, har familjen helt enkelt inte
att flytta, hur ekonomiskt fordelakti-
illkor mannen én erhéller.
onera att den kvinnliga parten i vart
empel dr lirare. Sadana jobb dr det
mera ont om i hela landet, men inte
g med det. Vissa kommuner tillimpar
 poingsystem som gor det svérare for
person fran annan ort att fa anstéll-
g. De tjanstear man haft i den egna
mmunen fordubblas nimligen i forhal-
e till andra tjinstedr. Systemet moti-
med att det inte ldngre finns ordi-
¢ tjdnster.
Ar ett sadant beridkningssatt rattvist?
nappast, men det ar latt att inse orsa-
a till att det inforts. Men varfor om-
ttar det inte alla ldrare, inklusive
ofessorer? Ja, samtliga kommunala be-
ttningar? 1 sa fall skulle dock forfaran-
ts avvigsidor framsta i klar dager. Som
t nu 4r motverkar myndigheterna ror-
heten pa arbetsmarknaden, den rorlig-
st som samma myndigheter i andra
mmanhang efterlyser.
Sjukvardsminister Gertrud Sigurdsen
ks tro att det skulle bli fler fritids-
raktiserande ldkare i Kiruna och Over-
rned om man hindrar deras verksam-
it i Stockholm. Anej! En sadan fritids-

praktiker flyttar dnda inte till Norrland.
For dar ar arbetsmarknaden ofta for litet
differentierad. Dir finns inga jobb for
dkta halften, vad hon eller han an ar ut-
bildad till. Dessutom tycker de kanske
att dar ar for kallt och att kulturutbudet
ar for bristfélligt, men det dr en annan
historia.

Naturligt nog ar de hiar problemen en
het potatis for facket. Dar kan man rim-
ligtvis inte vara tillfreds med att en mind-
re kvalificerad sokande slar ut en mera
kompetent, darfor att den forre redan
bor i kommunen. Eller darfor att — som i
Mariestadsfallet — kommunen inte vill
forlora vederborandes sambo. Négon
sorts enhetliga principer méaste darfor de
fackliga organisationerna och de kom-
munala arbetsgivarna forr eller senare
komma fram till.

Storre rorlighet pa arbetsmarknaden
behovs. AMS har av det skilet foreslagit
en rejal hojning av flyttningsbidraget.
Det ér befogat, men dnnu viktigare ar att
gbra nagonting at skattepolitiken. Skall
ménniskor formas flytta till béttre betal-
da befattningar pa annan ort, méaste det
ocksé lona sig ekonomiskt for familjen.
Sa blir det inte niar marginalskatten dter
upp brorslotten av varje lonepaslag.
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