SONJA REMBO:

e fackliga organisationerna har i allt
torre utstriickning borjat teckna obliga-
iska  kollektiva  forsdkringar som
ker omrdden som inte har ndgon an-
yining till arbetet eller arbetsplatsen.
idigare begrinsade man sig till person-
irsikringar men nu dr olika typer av
akforsikringar aktuella. Ett sadant sy-
lem medfor rimliga konsekvenser. An-
lutningen till kollektiva forsdkringar
dste vara frivillig och ske aktivt.

Riksdagsledamoten Sonja Rembo dr
| ledamot av socialforsdikringsutskot-
tet.

Fackliga aktiviteter pa forsakringsomradet

De fackliga organisationerna visade ti-
digt intresse for att genom forsékringar
garantera medlemmarna en viss grund-
trygghet mot inkomstbortfall. Efter hand
som de allmidnna forsékringssystemen
byggts upp har de fackliga forsédkringar-
na emellertid mist sin ursprungliga bety-
delse. De har i stéllet 6vergatt i andra
typer av forsiakringar. Tidigare sjuk- och
olycksfallsforsidkringar har overgatt till
att bli forsakringar mot olycksfall pa fri-
tid for att nimna ett exempel.

Pa senare ar har fackliga organisatio-
ner visat ett vixande intresse for att byg-
ga ut systemet med fackliga forsakringar
och det har borjat uppstd en flora av
forsakringar for alla livets skiften.

Utover arbetsloshetsforsakringen har
avtalsvagen de sk AMF-forsékringarna
tillkommit. De kompletterar det lagstad-
gade skyddsnatet med tillaggsforsakring-
ar for sjukdom, arbetsskada, tillaggs-
pension, gruppliv och avgangsbidrag.

Premierna for dessa forsakringar beta-
las av arbetsgivarna som en procentsats
pa lonesumman och tas saledes av till-
géingligt utrymme for 16nedkningar. For
att forvalta AMF-forsakringarna har bil-
dats sarskilda forsdkringsbolag. De har
saledes undandragits den sedvanliga for-
sakringsmarknaden.

Hérutover har fackliga organisationer
i okande utstrackning borjat teckna obli-
gatoriska, kollektiva forsdkringar som
ticker in omraden som inte har nigon
anknytning till arbetet eller arbetsplat-
sen.

Under den forforiska beteckningen
trygghetsforsakring forsakrar LO-for-
bund sina medlemmar mot olycksfall pa
fritiden. En stor del av forbunden har
ocksa grupplivforsikringar.
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Hittills har de fackliga ambitionerna
begrinsats till personforsakringsomra-
det, men pa senare tid har ocksa sakfor-
sakringar blivit aktuella. Elektrikerfor-
bundet blev forst med sin hemforsak-
ring. Flera forbund overviger hemfor-
siakring, men ocksd motorfordonsfor-
sakring ar aktuell.

Medlemmar inom Elektrikerforbundet
reagerade mot det kollektiva obligatoriet
och saken provas for narvarande i dom-
stol.

Pa tjanstemannaomradet ar de forsak-
ringar som inte ingar i AMF med ett par
undantag fortfarande frivilliga. Sakfor-
sakringar har dnnu inte beslutats.

Det finns emellertid ocksd inom tjan-
stemannaforbunden intresse for en ut-
vidgning av forsédkringsaktiviteterna.
Inom Svenska Industritjanstemannafor-
bundet har gjorts en utredning som ut-
mynnar i ett forslag till obligatoriska,
kollektiva  forsakringar  omfattande
gruppliv, fritidsforsakring och hemfor-
sakring, den senare dock med reserva-
tionsratt.

Ar det da inte bra att facket sérjer for
medlemmarnas trygghet i vétt och torrt
och genom kollektiva forsakringar med-
verkar till enhetlighet och lagre premier?

Kollektiva forsdkringar har funnits
mycket linge och kan manga ganger er-
bjuda lampliga l6sningar for grupper av
manniskor med ett likartat forsédkrings-
behov. Ett krav maste emellertid vara att
anslutningen till kollektivet ar fullt frivil-
ligt och sker aktivt.

Den utveckling som nu dger rum mot
en kraftig 0kning av obligatoriska, kol-
lektiva forsdkringar utan reservations-
ratt 1 de fackliga organisationernas regi
ger emellertid upphov till betankligheter

av manga skal.

De fackliga organisationerna har ir
liteten en monopolstéllning. Inom frén
LO, men ocksa inom stora delar av Ti
ar fackligt medlemskap i praktiken ot
gatoriskt. En enskild anstilld har ir
mojligheter att vilja forbund. En anstd
kan i allminhet heller inte vilja att
utanfor facket, eftersom det kan ha;
varliga negativa konsekvenser
dennes mojligheter att fa arbete.
stiller givetvis mycket stora krav pa
ganisationernas sitt att arbeta och pa:
minoritetsintressen skyddas.

Enda sattet att slippa att bli
sdkrad ar att ga ur facket.

Mot denna bakgrund ér det nodv
digt att de fackliga organisationer
verksamhet begransas till ett syfte i
kan omfattas av alla medlemmar, nén
gen att ta tillvara medlemmarnas intr
sen 1 egenskap av anstéllda. Detta far
inte ges en sa vid tolkning att praktis
taget alla manskliga aktiviteter faller
under detta begrepp.

De kollektiva forsakringar som nu
aktuella &ar obligatoriska. Néagon
trades- eller reservationsratt for m
lemmarna finns inte. Enda séttet att s

lamna en facklig organisation (det fi
domstolsbeslut pa det), ar det sjilvfa
orimligt att tanka sig en sa drastisk
gird bara for att slippa ifran en fors
ring.




isker vid datasamkorning
lektrikerforbundets hemférsékring for-
itter samkorning pa data av forbun-
ts medlemsregister med Folksams re-
r over hemforsdkringskunder. Da-
inspektionen kravde att varje medlem
ulle ge sitt tillstand till sddan samkor-
g, men beslutet overklagades och re-
ringen ansag att det rackte att medlem-
a fick en mojlighet att anméla om de
e ville omfattas av forsakringen. Da-
nspektionen slar vakt om integriteten
h kriver besked fran varje enskild
edlem. Metallindustriarbetarforbundet
begirt tillstand att samkora sitt med-
psregister med Folksams register over
forsakringskunder.

Skulle fackliga forsdkringar fa en stor
fattning och spridas till fler omraden,
erar man genom en omfattande data-
mkorning av medlemsregistren med
t forsikringsbolags kundregister att fa
 mer eller mindre fullstindig kartlagg-
g av fackliga medlemmars familjefor-
llanden och formogenhetsstillning.
ivetvis skall sidan datasamkorning inte
| forekomma utan den enskildes ut-
ickliga tillstand.

Jrimliga konsekvenser

emierna betalas i allménhet som en del
v medlemsavgiften, men &dven andra
nansieringsformer forekommer. Ma-
arna har tinkt sig att anvianda rantan pa
emesterkassan. Ocksa Elektrikerfor-
undet anvinder medel som ar avsedda
or andra andamal. Onskesituationen ar
mellertid att alla forsakringspremier be-
las av arbetsgivarna, dvs tas direkt
fan tillgangligt 16neutrymme. Medlem-
a forlorar till slut helt kontrollen
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over vad fackforeningsavgiften egentli-
gen anvands till respektive kontrollen
over loneutvecklingen. Facket har redan
i forvdag intecknat en vixande del av
medlemmarnas konsumtion.

Skulle forsdkringarna fa en mer ut-
bredd omfattning, finns givetvis en risk
pa sakforsiakringsomradet att flera med-
lemmar i en och samma familj ar dubbel-
forsidkrade.

Det kommer inte att finnas nagot in-
tresse att forsoka paverka premienivan
genom att iaktta varsamhet och ta eget
ansvar, eftersom den enskilde inte ser
nagot samband mellan premier och ska-
defrekvens. Likasa forlorar medlemmen
mojligheten att vilja mellan olika forsak-
ringskonstruktioner.

Vanliga forsakringsekonomiska regler
sétts ur spel. Riskbeddmningen paverkas
inte av de manga ganger avsevarda skill-
nader som foreligger mellan olika indivi-
der. Detta ligger visserligen i den kollek-
tiva forsakringens natur, men man kan
fraga sig om konsekvenserna blir rim-
liga, dé det ar fraga om sa stora kollektiv
med en sa heterogen sammansattning
som dé det &r fraga om fackliga organisa-
tioner som tacker hela landet, alla olika
boendeformer och aldrar foér att bara
nidmna nagra faktorer. Det kan komma
att uppfattas som klart oréttvist att tex
en inbrottsforsikring kostar lika mycket
i glesbygd som i storstad.

Snedvridning av forsikringsmarknaden

Genom att nagot anbudsforfarande inte
tycks forekomma — med en naturlags
bundenhet tecknas dessa forsakringar i
Folksam — snedvrids hela forsdkrings-
marknaden. Man kan latt forestélla sig
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en situation, dar samtliga fackliga orga-
nisationer kollektivt och obligatoriskt
tackt sina medlemmars normala forsak-
ringsbehov i Folksam och AMF. Den
kvarstaende minoritet av befolkningen
som star utanfér arbetsmarknaden —
ungdomar, fOretagare, vissa pensioni-
rer, handikappade — skulle da fa mycket
stora svarigheter att forsiakra sig till rim-
liga kostnader. I likhet med andra mono-
pol skulle ocksa detta leda till stagnerad
produktutveckling, byradkrati och hoga
kostnader for den enskilde.

Aven om utvecklingen inte skulle g
s langt, inger det allvarliga farhagor att
en sa stor del av forsdkringsmarknaden
som det hér ar friga om undandras sed-
vanliga konkurrensvillkor.

En besynnerlighet i sammanhanget ar
att kollektiva forsakringar tecknade av
fackliga organisationer inte omfattas av
konsumentforsiakringslagen.

Av allt att doma strivar de fackliga
organisationerna efter att samla forsak-
ringarna i forsakringsinstitutioner i vilka

de forsikrade, dvs facket, har ett a
rande inflytande’’. Storre delen av b
folkningens forsikringsinnehav skul
séledes forvaltas enligt fackliga princig
i stdllet for sedvanliga forsakringsekol
miska. Ténker man sig ett kompleme
till Iontagarfonderna?

Med en naturlags bundenh
tecknas dessa forsdkringar i Fol
sam.

De fackliga organisationernas mon
polstéllning och det krav som i realite!
foreligger pa obligatoriskt medlemsk
forsiatter medlemmarna i en stark b
roendestéllning. DA kan det inte accef
ras att medlemmarna binds i obligator
ka, kollektiva forsdkringsarrangem:
som faller utanfor de fackliga organi
tionernas naturliga verksamhetso
och som medfér ingrepp i den enskil
integritet.




