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I brannpunkten

En av de mest briannande fragorna for var
ekonomiska utveckling géller onekligen hur
vi skall kunna hoja produktiviteten inom
sambhiéllet, bade intellektuellt och materiellt.
Det kan da vara skil att erinra om Adam
Smith’s tidvis vil erkdnda men tidvis ocksa
ofta undantringda sanning att folkens vil-
stand ytterst beror pa den enskilde individens
duglighet.

Ingenstans blir man sa effektivt erinrad om
hur riktig denna sanning ar som nir man be-
soker Japan. Svaret pa den japanska *’gitan’’
ligger till stor del i de enskilda manniskornas
flit, hur di denna motiveras. Atskilliga tolk-
ningsforsok harvidlag har gjorts pd sistone
allteftersom de japanska varorna blir allt mer
begirliga jorden 6ver och de japanska export-
overskotten vis a vis Forenta Staterna och
Visteuropa stiger. Fragar man japaner till
rads om vad som driver dem att arbeta s hart
— tamligen farsk statistik visar att arbetstiden
stigit inom medelstora och mindre foretag pa
senare ar — far man till svars att fliten grun-
dar sig pé en hel bukett av orsaker. Ménga av
dessa ar darjamte av etisk karaktdr snarare
an av ekonomisk. Den religiosa-moraliska
drivkraften bakom den hoga japanska arbets-
insatsen gar tillbaka pd 500- och 400-talen
fK, och Confucius’ levnadsregler om vord-
nad for de dldre liksom 6verhuvud nyconfu-
cianismens inriktning pa andra virden én de
materiella — arbetet i sig utgor en reningspro-
cess — hjalper till att halla den enskilda lev-
nads- och arbetsmoralen pa ett hogt plan.
Panteismen &r i Japan pétalig. Dér finns vid
sidan av de tre stora, shintoismen, buddis-
men och kristendomen, drygt 120 aktiva reli-
gionssamfund ur vilka individerna hidmtar
andlig kraft.

Pa det ekonomiska filtet giller att dri
terna darifran formodligen ar de star
De flesta utvecklingslinjerna i det ja
samhallet skall tjana ett affarssyfte, o¢
nen i gemen forsoker allt efter formags
ta sig pa att gora ett gott arbete res)
producera goda varor och tjanster. De
heder som foljer frin omgivningens —
nagon grupps sida da ju japanerna v
arbetar i team dér vi i vasterlandet by
den enskilda insatsen — 4r ocksa el
drivkraft for arbetsamhet och noggran

Eliten i det japanska samhillet — m
dar kvar elitsamhillet — riktar nu in sij
genom en intensifierad mformatlonss
TV-apparater och andra massmedig
mot individen bide i hemmet och pd|
platsen hoja den enskildes intellektuel
och overhuvud hans kvalitet som p
rande samhillsmedlem. Den myckel
lade datoriseringen av det japanska
let, beskriven med det otympliga ord
formatisationsprocess’’, satter hdjar
den enskilda kvaliteten i centrum infg
ket frdn en arbetsinsats, som blir insi
allt mer sofistikerade produkter oc
cesser.

I Vasteuropa och Forenta Staterng
tappat atskilligt av de andliga drivkraf
fortfarande ar fast inbyggda i den j
samhillsstrukturen. Trots var urspri
fran antiken hamtade individuz
manniskouppfattning satter vi num
den enskilda utbildningen i centrum
panerna nu lart sig att gora for de i
artiondena. Varfor?
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