LENNART SJOBERG:

Kvoturval — ett ordttvist system

Kuvoturvalet till hogre studier ar ordttvist och
ineffektivt. Resultatet blir helt beroende pa
vilka man konkurrerar med inom den egna
ansokningsgruppen. Systemet mdste dérfor
avskaffas skriver Lennart Sjoberg, professor
i psykologi vid Giteborgs Universitet. Han
granskar olika urvalsmetoder och konstaterar
att det enda som inte ger meritpoing for
ndrvarande ar studier. Betyg dr den bista
informationen for urval. En kombination av
lampligt vagda betyg och testresultat ar bade
rattis och skapar goda forutsittningar for en
effektivt bedriven hogre utbildning.

Om man har flera sékande an platser ti
en utbildning maste man uppenbarlige
gora ett urval. Tva problem blir aktuell
nar man skall gora ett sidant urval, ndm
gen vilken information som man skall g
pa och hur den skall sammanvigas till d
slutliga besluten om antagning. Det nuya
rande svenska systemet for urval till hoge
utbildning har mycket diskutabla inslag
bada avseendena. Jag skall hdr behandi
dem i tur och ordning.

Information for urval
Den enklaste formen for urval ar lottnir
men nackdelarna med den metoden ar uj
penbara. Vid anvandning av lottning fras
hinder man sig mojligheterna att sty
urvalet, tex sa att man i forsta hand g
chansen till dem som har battre studieb
gavning. Det ar ocksa franstotande
grunda viktiga beslut pa en ren slum
Nagon form av information maste
alltsd gé pa, men vilken?
Information i form av skolbetyg har
ditionellt visat sig vara anvindbar for
gora prognoser av studieresultat till hoy
utbildning. Prognoserna ar naturligt
inte perfekta, men det dr de inte for nag
form av information som ar tillginglig
individerna. Betyg kan kompletteras m
testresultat och darigenom kan en bl
sam men kanske i vissa situationer vik
forbattring erhallas.
Betyg och test har utsatts for en inten
kritik under 70-talet. Man har ansett
test skulle vara missvisande och gynna¥
sa grupper sokande pa bekostnad av a




. Forskning pa omradet tyder emellertid
' pa att detta inte ar fallet generellt sett. Om
‘man tex jamfor svarta och vita i USA
finner man att det snarast ar tvirtom: de
svarta gynnas av testen och inte de vita.
En aktuell sammanfattning av forskning
som belyser detta forhallande ger Arthur
Jensen i sin bok ”’Bias in Mental Testing”.
Nir det galler skolbetyg har kritik fram-
forts som i mangt och mycket ar likartad
‘med den som framforts mot test. Att en-
skilda larare kan vara orattvisa eller att
larare varierar i kravniva ar knappast na-
got “bevis” for att betygen skulle vara
oanvandbara. Felkillor paverkar alla
former av information som vi har om
manskliga individer och det dr en rent
praktisk fraga hur mycket information
som kan anvindas trots dessa felkéllor.
‘Genom anvindning av betyg for urval
astadkommer man ocksd en styrning av
studierna sa att eleverna verkligen arbetar
‘1de amnen som anses vara betydelsefulla
~ for framgang.
Bedémningar av personlighetsdrag som
baseras pa tex intervjuer eller personlig-
. hetstest visar sig sillan vara lika anvind-
bara som betyg och test pa intellektuell
- formaga. Det finns heller inget st6d for den
- populdra uppfattningen att betyg och test
- skulle gynna en “ensidigt intellektuell”
personlighetstyp.
~ En annan faktor som fatt en oerhort stor
- betydelse i det svenska urvalssystemet ar
arbetslivserfarenhet. Detta ar en aspekt
som huvudsakligen hanger ihop med hur
gammal man ar, alltsa hur lange man haft
chans att skaffa sig podng via arbetslivser-
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farenhet. Ju langre tid som gar desto flera
personer skaffar sig naturligtvis maximal
poang i detta avseende, varefter dess in-
verkan pé urvalssystemet helt enkelt blir
att det uppstar ett kosystem sa att man
maéste vanta ett visst antal ar innan man
kan komma in pa hogre utbildning efter
det att man har slutat sina gymnasiestu-
dier. Vad man an tycker om ett sadant
system, sd inte gar det att resonera till dess
forman utifrdn nagra 6nskemal om for-
battrade utbildningsresultat eller fran
rattvisesynpunkt. Om man tillater arbets-
livspoéng att sld tillrackligt hart uppkom-
mer naturligtvis de bisarra konsekvenser
som for narvarande da och da beskrivs i
pressen nar det galler urval till lakarut-
bildning. Man tar in s6kande som kommer
att g& i pension lagom till att de ar klara
med utbildningen.

Dessutom bedoms arbetslivserfarenhet i
Sverige pé ett sitt som tycks sakna mot-
stycke i andra lander. Ingen atskillnad
gors mellan relevant och irrelevant erfa-
renhet. Det enda man inte kan fa merit-
poang for under denna rubrik tycks vara
— studier! Det ofta uttalade antagandet
att arbetslivserfarenhet skulle ha ett posi-
tivt meritvirde (“tillfora vardefulla erfa-
renheter”) tycks sakna empiriskt stod.

Om man baserar urvalet till hogre ut-
bildning pa betyg och test, gor man ett sa
gott urval som det 6ver huvud taget ar
mojligt att géra med nuvarande kunskaper
om matning av individuella egenskaper.
Man kommer ocksa att gynna dem som
skaffar sig battre forkunskaper i gymnasie-
skolan och detta torde pa ett positivt satt
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paverka bade arbetsatmosfaren i gymna-
sieskolan och resultaten i senare utbild-
ning. Det ar vél kant att intresset for stu-

dier vaknar nir man arbetar och darige-

nom nér framgang. Om man bel6nas for
en aktivitet som ar ett uttryck for kunskap
eller forméga vacks och bibehalls intresse.

Pastaenden om betygsjakt och konkur-
renshets framfors ofta slentrianmassigt
mot betygen. En del av denna kritik kan
vara berattigad med tanke pa den tidigare
anvandningen av relativa betygsskalor.
Man har emellertid sedan linge insett det
olampliga med relativ betygssattning. Om
lirarna satter betygen efter kravnivaer
istallet for jamforelser mellan elever beho-
ver en elevs goda prestationer inte vara ett
hot mot hans kamrater. (Att sedan alla
inte kan komma in pa den i forsta hand
onskade formen av hogre utbildning ar na-
turligtvis en annan historia).

Betyg och begédvningstest ar den basta
information vi har att ga pa vid urval. Det
ar ocksa rittvist att de som har de bésta
forutsattningarna att lyckas blir antagna.
Pastdendena om att vissa grupper miss-
gynnas av betyg och test, att betygen ska-
par konkurrensmentalitet odyl, ar mycket
svagt underbyggda.

Urvalsregeln

Den enda rimliga utgdngspunkten for ett
urvalssystem dr att varje individ bedoms
utifran sina egna forutsattningar och kun-
skaper, alltsa utan hiansynstagande till so-
cial harkomst och andra former av grupp-
tillhorighet. Forutsattningen for att denna

regel skall kunna tillimpas ar att det for
ligger nagon form av jamforbar kunski
om individerna. Om man har sokan
fran bade 3- och 2-ariga linjer inom gy
nasiet som delvis genomgatt olika studi
kurser i vissa amnen, sa kan det vara s 3
att utan vidare se hur en sadan jamforba
het skall kunna uppnas. Detta var ett sk
som man i bérjan av 70-talet anforde |
inférande av sk kvoturval. Kvoturvalet
nebér i princip att proportionerna i de
utvalda gruppen avspeglar proportioner
i gruppen av sokande nar det galler fords
ningen pa olika grupper med varieran
studiebakgrund. Det finns emellertid m
anvandning av kvoturval ingen som he
garanti for att en person pa en viss kvali
kationsniva bedoms likartat i de skilda a
sokningsgrupperna. Resultatet blir h
beroende pa vilka ovriga sokande
konkurrerar med inom sin egen ansé
ningsgrupp. Om man tex rakar tillhora
grupp som har en genomgéaende lag b
tygsniva kan man bli antagen trots i
man i sjalva verket gjort en ganska medi
mattig prestation jamfort med sokande
en annan grupp.

Kvoturvalet kan ge upphov till atskil
ga egendomliga och icke 6nskvirda effe
ter: taktiska linjebyten 1 gymnasiet,
tiska ansokningar for att gynna kamrate
samre studieforutsattningar hos den
valda gruppen med foljden att man skapi
ett tryck pa hogskolan att ytterligare sanl
kraven, etc. Beroende pa statistiska egel
skaper hos fordelningarna av de sokand
meriter 1 skilda kvotgrupper kan man
oforutsedda och rent bisarra effekter, te




att battre forkunskaper ges negativ vikt
vid urvalet.

Kvoturvalet ar alltsa orattvist, ineffek-
tivt och till sina effekter svargenomskadat.
Det ar narmast forvanande att det annu
‘anvands. Alternativa metoder finns och
skall beskrivas har, men forst maste vi be-
rora UHA:s forsok att utviardera urvals-
systemet.

UHA:s utvirdering

Inom UHA gjordes en forsta utvirdering
av urvalssystemet ganska snabbt och en
slutrapport forelig redan 1979 (UHA-rap-
port 1979:13). Denna utvirdering saknar
inte forjanster, men den ar ocksa uppen-
bart otillracklig. De tre malsattningar man
“iforsta hand arbetat med ér (1) utjamning
i rekrytering med avseende pa kon, alder
och social bakgrund, (2) framjande av
aterkommande utbildning och (3) okad
virdering av kunskaper och erfarenheter
inhamtade i arbetslivet. Eftersom bade (2)
och (3) direkt paverkas av inforande av
meritpoiang for arbetslivserfarenhet ar ut-
varderingen i detta avseende narmast ba-
nal. Man ger podng for arbetslivserfaren-
het och utvirderaren kan konstatera att de
antagna faktiskt har sadan erfarenhet, lik-
som de, genom att de ar aldre an de an-
tagna i tidigare system, haft stérre mojlig-
het att bedriva tidigare studier. Nagot skal
for att man valt just dessa tre aspekter ges
inte. Man har alltsa negligerat effekter pa
utbildningsresultat, liksom urvalssyste-
mets rattvisa. I det sistnamnda avseendet
konstateras bara, helt aningslést, att kvot-
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urval skulle vara ett rattvist system, utan
forsok till argumentation eller antydan till
insikt om avgrunderna i detta pastaende.
Fo6 ar utvarderingen pa vissa punkter
ganska upplysande. Det politiska spelet
som foregick systemets inférande antyds.
Den slutliga, och avgérande, utformning-
en tycks ha gjorts av en liten grupp perso-
ner i regeringskansliet”, och nagon re-
missbehandling forekom e¢j. (Med kanne-
dom om hur man tidigare negligerat re-
misskritik var det kanske lika gott att man
inte an en gang inbjod till meningslost
arbete.) Att de ansvarigas insikter i urvals-
problem inte kan ha varit speciellt djupga-
ende framgar ocksa tydligt av sadana san-
nolikt ej 6nskade eller forutsedda effekter
som minskade chanser for kvinnliga so-
kande (genom foreningsmeriternas stora
effekt vid urval till hart sparrad utbild-
ning) och okad social selektion bland de
antagna till hart sparrad utbildning som
kom direkt fran gymnasieskolan. Det
fromma oOnskemalet om ett overskadligt
och for de s6kande begripligt system kan ¢j
ha gynnats av de bestimmelser och till-
lampningsforeskrifter som galler. Enligt
UHA-rapporten “omfattar tilltradesbe-
stimmelserna inte mindre dn 167 olika
regler av olika ’dignitet’”” och dartill kom-
mer ’ett stort antal” tillampningsfore-
skrifter (sid 165). Vissa effekter ar ganska
subtila, tex nyttan av att tillhora flera
kvotgrupper dn en. En del av de sékandes
forvirring torde framgéa av att atskilliga
ansoker till utbildningar som de ej ar be-
horiga till och att de uppger att de avser
ansoka pa nytt trots att de ¢ skaffat sig
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sadan behorighet. Kanske raknar de med
att det nagonstans bland de 167 reglerna
och snarskogen av foreskrifter skall finnas
nagon liten for dem vénlig kvoteringsbe-
stammelse. Systemet har ocksa vissa in-
slag som ér subjektiva, tex vid bedémning
av sokande med utlindsk utbildning, men
detta diskuteras ej kritiskt. En annan
aspekt som @r betanklig dr omdjligheten
att kontrollera 10 000-tals intyg om arbets-
livserfarenheter.

Alternativen till kvoturval
Urvalsproblemen inom den svenska hog-
skoleutbildningen beror till stor del pa att
man drastiskt sinkt behérighetskraven —
en sankning som inte foregatts av nagra
sakliga 6vervaganden utan som enbart va-
rit ideologiskt motiverad (som sa mycket
annat i svensk utbildningspolitik). Genom
att man sankt kraven har man ocksa bred-
dat basen for urval i den bemarkelsen att
sokande med vitt skilda studieerfarenheter
och férkunskaper alla betraktas som beho-
riga. Ett rattvist urvalssystem maste emel-
lertid, som vi ovan sett, bygga pa informa-
tion som ar jamforbar. Detta dr inte fallet
betriffande betyg fran olika gymnasie-
linjer, tex fran 2- och 3-ariga linjer.

Ett sdtt att na jamforbarhet ar att be-
rakna en justerad betygspoang sa att man
uppnéar samma forvantade studieresultat
oavsett vilken linje som betyget baserats
pa. Detta forutsiatter ganska omfattande
undersokningar av studieresultat for stu-
derande med olika bakgrund inom gymna-
sieskolan. Urvalet skulle emellertid kunna

baseras pa en sadan justerad betygspoin
om sadana undersokningar genomfordes.

Troligen maste dock enklare modell
tillgripas. Ett forslag ar att multiplice
betygen med en faktor som bestims av di
mingd arbete i varje dmne som betyg
ifraga bygger pa. Miangden arbete kan '
kelt mitas som antalet lektionstimmar
gymnasiet sammanlagt under de tva ¢
fyra arskurser som den sokande bedri
gymnasiestudier. Ett betyg pa en tvd-dr
linje kommer da i allmanhet att bli mind
virt dn ett betyg pa en tre- eller fyra-a
linje, men detta ar en rimlig konsekvel
med tanke pa att de sistnimnda studier
ger bittre forkunskaper och med all sa
nolikhet medfor en battre prognos. Ma
den arbete kan tyckas vara ett rent kva
tativt matt, men eftersom kurserna b
mera avancerade ju lingre man studei
sa uttrycker mattet ocksd en niva- el
kvalitetsaspekt. Metoden kan givet
kombineras med att man dven asitter
tygen vikter som &r olika beroende pa:
ken hogre utbildning som ansékan a s
Detta ar i sjdlva verket hogst onskvirt.
ar salunda mycket rimligt att man vid
val till teknisk utbildning lidgger spe
vikt vid matematik och naturvetensk
for att ta ett betydelsefullt exempel.

Urval kan ocksa baseras pa test. St
resurser har redan lagts ned pa att k
struera ett sirskilt hogskoleprov av typ
gavningstest. Detta prov skulle kunna
vandas ensamt eller i kombination
betyg, som kunde viktas enligt ovanstd
de forslag.

Det ar alltsa fullt mojligt att med hj




v lampligt vigda betyg och testresultat
ora ett urval som bade ar rittvist och
k: par goda forutsattningar for en effektivt
edriven hogre utbildning. I det hardnan-

¢ ekonomiska klimat som vi nu upplever
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ar det hog tid att tinka om i utbildnings-
politiken, att géra oss av med ett urvals-
system som dr ordttvist och ineffektivt. Vi
maste avskaffa kvoturvalet.

GA PA CITATJAKT

Deltag i Svensk Tidskrifts citatinsamling. Vinn en bok.
Fem ar har gatt sedan Rudolf Meidner presenterade sitt forslag till
lontagarfonder. Sedan dess har det socialdemokratiska partiet, LO och
dess forbund, TCO-kansliet och manga enskilda lamnat sina bidrag till
en allt mera méngfacetterad och yvig fonddebatt. Det har blivit en debatt
som pa socialistisk sida spant fran de socialdemokratiska och fackliga
radikalernas ohdljda maktstrivanden till Olof Palmes och valstrateger-
nas forsiktiga och mjuka folkhemsfonder. Den réda traden — att ge
socialdemokraterna och facket en slutgiltig och orubbad maktposition i
vart land — har hela tiden funnits dar, om an inte alltid sé ibgonfallande.

Det finns en ldng rad citat ur den socialdemokratiska dagspressen,
fackets tidskriftsflora och den ldnga raden kongresser, partistammor
samt sist men inte minst den stora mangden propagandaskrifter. Citat
som sager mycket mer an langa artiklar och referat. Svensk Tidskrift
kommer att i bérjan pa nésta ar publicera en citat-samling som visar vad
lontagarfondernas foresprakare ytterst syftar till med sina fondforslag. Vi
vill komplettera citatsamlingen med hjalp av var lasekrets for att gora
den sa allsidig och belysande som mojligt.

Till var och en som forst lamnar ett publicerat citat kommer vi att
sanda en bok som tack.

Sénd in Dina forslag senast den 31 december 1981 till Svensk Tidskrift,
Linnégatan 28—30, IV, 11447 Stockholm.




