Sakerhetstjansten

Den nya och vittomfattande spionaffir, som
nyligen avslojats, pekar omedelbart pa tva
forhallanden. Det ena ar att Sverige och sar-
skilt dess militira planering och installatio-
ner utsitts for intensivt spionage fran Sovjet-
unionens sida, alldeles oavsett hur ”gott”
vart forhallande till
makter forklaras vara. Det andra ar att den

lands frammande
svenska sakerhetstjansten ar otillracklig.

Om Sovjetunionens handlande ar inte
mycket att siga. Landet driver sannolikt
virldens mest utbredda underrittelseverk-
samhet. Denna baseras, liksom for ovrigt
ocksa USA:s, till stor del pa tekniska hjilp-
medel. Satelliter for fotospaning och radio-
spaning ar bara nagra exempel. Vidare ar
ryssarna experter pa att infiltrera egna med-
borgare i andra lander, ofta ératal innan de
bérjar utnyttja dem for spionage. Mer an
andra landers tycks de sovjetiska underrit-
telseorganen — som ar flera och konkurre-
rar med varandra — ocksi anvinda den ur-
gamla metoden att kopa landsférradare. Ge-
nom dem inférskaffas material av hogst oli-
ka slag och detta sa linge spionen duger
nagot till och orkar, utsatt som han ar for
skricken att bli upptickt och samtidigt for
hot om utpressning fran det land han salt sig
till.

En sidan landsforradare ar det sikerhets-
tjanstens sak att sa tidigt som maojligt avsloja.
I det nu aktuella spionfallet har vederbéran-
de avslojats, men alldeles fér sent. Han har
arbetat avsevird tid, och anda har han varit
anstilld hos just de organisationer som bort
misstinka honom. Varfér har han kunnat
hélla pa sa lange?

Det ir alltid svarare att avsloja en enstaka

minniska i ett sidant fall in en organisation.
Sag sa, att den ensamme har blivit placerad
pa en relativt ansvarsfylld post, dit han efter
an sa noggrann provning under yngre 3
fatt avancera utan — observera utan — lika
noggrann omprévning vid senare tid-
punkter. Lever han si ett utat sett normalt
liv, 4r det osannolikt att han annat 4an av er
slump drar misstankar pa sig. ]

I Sverige far polis och aklagare inte pa:
svaga grunder borja en mera omfattan
personovervakning med hjilp av medel som
brevkontroll eller telefonavlyssning. Inte
heller far en myndighet av en misstinkt —
annu mindre rutinmassigt — begara svar pd
fragor under kontroll av logndetektorer.
Med ritta betonar man hos oss skyddet for
den personliga integriteten. Men fragan kan
atminstone framforas, om inte i nagon ut-
strackning avkall maste goras nar det giller
personer i kdnsliga stallningar eller inom vis-
sa bestimda verksamhetsomriaden. Vilka
dessa omréaden ar finns redan faststillt ge
nom regeringsbeslut. Man anstiller inom
dem inte personer med t ex alkoholproble
och man ir skyldig att taga reda pa vederbé-
randes ekonomiska forhallanden och vanor
Men hur mycket forandras en méanniska un:
der kanske fem eller tio ar?

Ingen kan tvinga en polisman eller en mi
litar till tjanstgoring inom sikerhetstjians
eller inom andra omréaden dar sikerhetskra
ven ar sarskilt hogt satta. Vore det da i
mojligt att all personal, som far anbud att
borja sadan tjanstgoring, redan vid tjanste-
tilltradet skriftligen skulle medge, att narm:
re bestimda men grundliga unders6knin;
av deras personer och deras privatliv skall fa




goras kontinuerligt under vissa tidsforlopp?
Sidana rutiner skulle inte komma att betrak-
~ tas som nedsittande om de gillde alla. Fac-
ket kommer sannolikt att ogilla forslaget,
men om nédvindigheten blir forklarad och
frivilligheten finns med i bilden, vore det
egendomligt om man inte skulle komma till
- en uppgorelse.

Men detta beror trots allt bara yttre férhal-
landen. Viktig ar ocksa en inre kamratkon-
troll. I hog grad beror det av cheferna hur
stamningen inom en specialorganisation el-
ler en avstingd arbetsplats utvecklar sig.
Den som arbetar dar far inte med fullt for-
troende umgas med vem som helst: en polis-
man far inte tala om sitt arbete med sin béste
kamrat inom yrket om inte denne tillhor
samma arbetskrets. Han far inte tala om vad
han gor ens for sin hustru. Dessa forhallan-
den ir svara, och de maste kompenseras.
Det sker genom att skapa tillit mellan arbets-
kamrater inom kretsen. Den som da inte
passar in bor beredas annat arbete, och detta
utan all sentimentalitet och utan att det skall
paverka hans anseende eller framtid inom
yrket. Manniskor ar olika, och detta maste
accepteras.

Naturligtvis giller dessa principer ocksa
de hogsta cheferna. Det finns avskriackande
exempel, som inte ligger alltf6r langt tillbaka

401

i tiden, pa att hoga chefer inte dragit jamt.
Hur stamningen da blir bland de underly-
dande ar latt att tinka sig. Arbetsresultaten
blir — och blev — darefter.

Regering och riksdag utévar parlamenta-
risk kontroll 6ver olika grenar av sikerhets-
arbetet. Riksdagsledamoter foljer det och be-
gar och far upplysningar. Detta skall inte ses
som ett uttryck for misstro utan skall tvart-
om uppfattas som ett stod: de som tjanstgor
inom dessa omraden far fran hogsta ort veta
att deras arbete ar nodvindigt och moraliskt
riktigt. Ordningen med parlamentariskt
stod ar det basta som hant verksamheten,
men just pa personalsidan skulle den for-
modligen kunna utnyttjas bittre.

Nir ordet SAPO bérjade anvindas var
detta en konstruktion gjord av vinsterele-
ment, som medvetet ville fa fram en associe-
ring till GESTAPO. Den anda, i vilken ordet
skapades och sikerhetsverksamheten miss-
tankliggjordes, finns kvar pa sina hall — det
kan vara onodigt att peka ut vilka, eftersom
de ar valkanda. Siakerhetstjansten ar inte na-
gon "politisk polis” utan den ar och skall
vara brottsforebyggande och brottsavslo-
jande nar det galler sarskilt forkastliga och
skamliga brott. Salinge virlden ar som den
ar, behovs den.



