CARL-JOHAN KJELLANDER:

Partierna och TCO

Socialdemokraterna har redan i flera
decennier arbetat hart for att fa ut sitt
budskap till tiansteméannen. Partiet har nu
natt inflytande i den centrala
tjanstemannaorganisationen och har ett gott
grepp om TCO wvia fortroendemdn och
funktiondrer, konstaterar fil kand Carl-
Johan Kjellander, politisk sekreterare i
Moderata Samlingspartiet. Han redogor for
hur detta arbete forsiggar med
arbetsplatsombud, informationsmaterial,
studiecirklar och konferenser. De icke-
socialistiska partierna har emellertid inte
passivt kunnat ase den stora
socialdemokratiska offensiven utan har nu
ocksa gett sig ut 1 striden om tjdnstemdnnen.

Socialdemokraterna och LO har med ironi
och skadeglidje konstaterat att centern haft
patagliga svarigheter att vinna insteg pa ar-
betsplatserna och inom den fackliga rérel-
sen. Samma kommentarer kunde ha limnats
till folkpartiets forsok. Moderaterna har
forst infor valet 1979 pé allvar startat arbetet
med att na ut pa arbetsplatserna.

Bakom den socialdemokratiska attityden
finns emellertid en allvarlig oro. Det som
linge framf6rts som hypoteser av valkom-
mentatorerna har i de statsvetenskapliga ef-
tervalsundersokningarna kunnat vetenskap-
ligt belaggas: LO-medlemmarna har fér var-
je val alltmera forborgerligats. Statsvetarna
uttrycker sig sa att det finns en tendens till
minskat samband mellan klass och réstning.

I de fyra valen 1968—76 minskade ande-
len s-viljare bland LO-medlemmarna fran
81 till 66 procent. Samtidigt 6kade de icke- |
socialistiska partierna sin andel fran 15 till
27 procent. Centern svarade for den i sir-
klass storsta 6kningen; man mer in férdubb-
lade sin andel bland LO-medlemmarna.
Aven bland TCO-medlemmarna har det ¥}
skett en pataglig forskjutning av samma slag.

Inom det socialdemokratiska partiet har &
man inte passivt suttit och iakttagit denna
utveckling. Till de defensiva motatgirderna
hor ett fortsatt ihardigt motstand mot savé
inre som yttre krafters forsok att avveckla
det otidsenliga och odemokratiska systemet
med kollektivanslutning. Ett drag av defen-
siv planering har ocksa den successiva éver-
gangen till fackliga storavdelningar haft.
Den representativa demokratin blir in mera
“representativ” i ett system med storavdel-
ningar an i ett med en mera svarkontrol-%
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lerad lokal organisation.

Offensiv och 6vergripande har den breda
satsningen pa det arbetsmarknadspolitiska
omradet varit. Denna har inneburit konsoli-
dering inom LO-sektorn och patagliga fram-
gangar pa TCO-omradet. Det finns anled-
ning fraga om det inte ar denna strategi som
delvis aterspeglas i de aktuella opinionssiff-

- rorna. De borgerliga partierna har atminsto-
ne tillfalligt forlorat en viktig marginell

grupp bland TCO-medlemmarna. Konjunk-
tursvackan tillsammans med den djupgéen-
de strukturkrisen inom svenskt naringsliv
har givit socialdemokraterna utdelning pa
sin aktiva arbetsmarknadspolitik i férening
med en skicklig missnojespolitik.

Parallellt hairmed har socialdemokraterna
satt in stora resurser for att etablera breda
kontaktytor pa arbetsplatser med stora tjan-
stemannagrupper. Huvuddragen i detta ar-
bete redovisas lingre fram.

Som ett samlande begrepp och en symbol
for alla dessa insatser star de senaste arens
slogan "lontagarpartiet socialdemokrater-
na”. Sveriges Socialdemokratiska Arbetar-
parti 6nskar framsta som Sveriges Socialde-
mokratiska Lontagarparti.

Socialdemokraterna och TCO
Forsoken att etablera partiet som Lontagar-
partiet hor 70-talet till. Man far emellertid ga
tillbaka till 1940-talet for att finna utgangs-
punkten for partiets grundliggande strategi
inom tjanstemannasektorn.

Det stod tidigt klart att den ekonomiska
och sociala samhallsutvecklingen skulle leda
till starka forskjutningar mellan de traditio-

nella grupperna arbetare och tjansteman.
Dessa forandringar sags i forsta hand som
kvantitativa forskjutningar. Att utvecklingen
idet langre perspektivet bjudit pa ett mycket
komplext monster, i vilket integrering och
utjamning suddat ut skillnader och férvand-
lat begreppen arbetare och tjanstemén till
statistiska begrepp med allt mindre tickning
i dagens verklighet, har inte dndrat grunden
for den socialdemokratiska strategin vad gal-
ler tjanstemannarorelsen.
Anstrangningarna inriktades pa att na in-
flytande i den centrala tjanstemannaorgani-
sationen, att erévra den inifran. Via for-
troendeman och ombudsmin har partiet
idag ett gott grepp om TCO liksom manga
av dess medlemsforbund. Medan TCOs mil-
jonhévdade medlemsskara speglar valmans-
karen i stort, om dn med en icke-socialistisk
overvikt, dr det en stark for att inte siga
overvildigande socialdemokratisk 6Gvervikt
inom gruppen aktiva TCO-are.
Kombinationen centralt styrt rekryterings-
och aktivitetsarbete fran det socialdemokra-
tiska partiet &4 ena sidan och en storre grad
av fackligt medvetande bland socialdemo-
kratiska TCO-medlemmar & den andra har
givit resultat. En viktig bricka i socialdemo-
kraternas anstringningar att centralt paver-
ka TCO och dess férbund ir de foreningar
man bildat fér férbundens funktionirer och
fortroendevalda. I slutet av augusti bildades
tex en socialdemokratisk férening pa Svens-
ka hilso- och sjukvardens tjanstmannafor-
bundets kansli. I spetsen for foreningen
finns anstillda ombudsmén som tex Ann-
Marie Wohlin, Margareta Henriksbergared
och Ann-Marie Norring liksom fortroende-
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valda som Ann Jirving, ordférande i Stock-
holms lansavdelning. Personfragorna har gi-
vits hog prioritet. Valter Aman borde liksom
Geijer
statsradstaburett, men ansags med all ratt
spela en val sa viktig roll inom TCO. Trettio
ars malmedveten personalpolitik har givit

Lennart belonats med en

ett resultat som kanske overtriffat alla for-
vantningar.

Det aterstar emellertid att na ett storre
matt av organiserat samarbete med LO. Har
ar man dock pa god vag. Endast en stark
medlemsreaktion kan hejda denna utveck-
ling. Det ar i denna situation inte férvanan-
de att man nu fran socialdemokratisk sida
gar till attack mot de icke-socialistiska par-
tierna och med stark indignation anklagar
dem for en fackforeningsfientlig propagan-
da. Vem vill stillatigande ase sina hetaste
planer korsade strax fore fullbordandet?

Socialdemokraterna pa arbetsplatserna

Lika viktigt som att na inflytande pa central
facklig nivd inom TCO och dess medlems-
forbund ar det att vinna medlemmar och
roster bland TCO-medlemmarna. Denna
uppgift har forst under 1970-talet fatt hog
prioritet. Planliggning och organisation har
varit foredomlig. Erfarenheterna fran det
intima samarbetet mellan partiet och LO har
kommit till god nytta. De socialdemokratiska
fackklubbarna, som i huvudsak bildades pa
1930- och 1940-talen, hade som framsta upp-
gift att pa arbetsplatserna informera om par-
tiets politik och engagera arbetarna i partiets
verksamhet. Sedan i borjan av 1970-talet ag-

nar partiet samma intresse at "de snabbt vix-
ande tjanstemannagrupperna”. Och for att
motivera dem som skall gora forarbetet siags
det att "De framtida valen kommer i stor
utstrackning att avgoras ute pa arbetsplatser-
na”.

Malet for detta arbete pa arbetsplatserna
har varit att skapa ett finmaskigt natverk av
kontakter. Ett arbetsplatsombud for varje
paborjat 25-tal anstillda. Ansvaret for denna
organisation ligger gemensamt péa de lokala
parti- och fackorganisationerna. Man utser
ett lokalt fackligt utskott pa fem personer
med savil LO- som TCO-representanter.

Gangen i arbetet foljer ett i detalj faststillt
monster. Lokalt upprittas vad man kallar
inventeringsprotokoll. Dessa bygger pa en
kartlaggning av den lokala arbetsmarknads-
strukturen. Forteckningar gores pa foretag
och institutioner med uppgift om antalet an-
stallda.

I protokollet anges antalet avdelningar
inom foretag, verkstad, kontor etc, ungefir-
ligt antal anstillda pa avdelningarna, arbets-
tider osv. Pa grundval av det péa detta sitt
upprittade protokollet utarbetas en aktivi-
tetsplan. Denna utgar fran redan befintliga
medlemmar. Bland dessa utviljes lampliga
kandidater som arbetsplatsombud. Dessa
kontaktas for personliga samtal. Darefter
vidtar information och utbildning. Denn,
del agnas stor uppmirksamhet. Stora re-
surser vad giller informationsmaterial, stu-
diecirklar och konferenser star till buds.

Viktiga nyckelgrupper, de anstillda inom
TCOs och forbundens kanslier exempelvis,
samlas till storre och mera pakostade infor-
mations- och utbildningskonferenser. Da




hor Olof Palme, Carl Lidbom och andra for-
rundsgestalter till “magistrarna”.

borgerliga tjanstemannen aktiveras

e icke-socialistiska partierna har linge tve-
@t att gi ut pa arbetsplatserna. En orsak till
denna tveksamhet har varit att man ansett
att en partipolitisk uppdelning av de anstill-
da skulle verka splittrande. Man har ocksa
hénvisat till att det egentliga fackliga arbetet
skulle kunna allvarligt forsvaras liksom att
| pa de flesta arbetsplatser tidigare ratt
forbud for politiska aktiviteter. Sist men inte
ninst 4r det en ekonomisk och organisato-
risk fraga. De icke-socialistiska partierna har
“inte pi langt nir de resurser som socialde-
mokratin forfogar 6ver. Till detta kan liggas
"LOs intresse och stod. Fran dess sida ser
nan fram mot ett 4n mera utbyggt samarbe-
e mellan LO och TCO.

- De icke-socialistiska partierna har emeller-
id inte passivt kunnat ase den stora socialde-
mokratiska offensiven mot tjinsteminnen
pé arbetsplatserna. Forst att acceptera dessa
principer var Centerpartiet och Folkpartiet.
Innevarande host har emellertid dven mode-
aterna fattat principbeslut om att bygga
‘ pp en arbetsplatsorganisation. Harigenom
skapas mojligheter att samtliga partier arbe-
tar med samma forutsattningar.
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I 6verensstammelse med sin I6ntagarparti-
filosofi forsokte socialdemokraterna mono-
polisera den politiska informationen pa ar-
betsplatserna. Den palmeska regeringen till-
lat i valrorelserna 1973 och 1976 endast de
partier som hade etablerade arbetsplatsfor-
eningar att bedriva politisk information pa
de statliga arbetsplatserna vil medvetna om
de icke-socialistiska partiernas principiella
installning och det egna partiets forsprang.

Infér 1979 ars val har de borgerliga par-
tierna endast en begriansad organisation
med kontaktombud och arbetsplatsgrupper
eller -foreningar pa storre arbetsplatser. Det
ar fraga om ett langsiktigt uppbyggnadsar-
bete med begrinsade resurser. En vasentlig
uppgift blir att sprida information om pro-
gram och aktuella stillningstaganden i fra-
gor som direkt beror de anstillda. Lika vik-
tigt ar att stodja dem som o6nskar bli fackligt
aktiva. Det ar forst genom sadana insatser
som en balans inom TCO kan uppnas. De
tre borgerliga partierna kan peka pa en rad
atgarder vidtagna av regeringen Falldin
med sikte pa att starka lontagarnas stéllning.
Hit hor satsningen pa arbetsmarknadssek-
torn for att sla vakt om en lang rad arbetstill-
fallen i utsatta branscher, indexreglering
och siankta marginalskatter i vanliga in-
komstligen samt nya regler for ett forman-
ligt lonesparande.




