d fackligt och politiskt hdll har man
agasatt om de multinationella foretagen
ymmer att sta utanfor nationell
gmokratisk kontroll. Man har sarskilt
amhallit riskerna for att de inter-
ationella foretagen for 6ver vinsterna till
lander, dir dessa beskattas minst hart.

ur kand Per Naess i IBM Svenska AB

ir i denna artikel, som tidigare

ublicerats 1 IBM-kontakt, upp fragan om
lka for- och nackdelar dessa foretag
dfor. Den okade internationaliseringen
v foretagen medfor manga fordelar

for allt pa det ekonomiskt-tekniska
lanet. De multinationella foretagen kan
mellertid genom sitt agerande i flera
inder stdllas infor motstridiga nationella
rav. Det dr darfor nodvindigt med
pternationella losningar.

Je multinationella 1 blickpunkten

Tidningsrubrikerna om de multinationella
foretagen har blivit legio under de senaste
aren. Ledande ekonomiska forskare har
profeterat om ett segertag utan like for de
multinationella koncernerna under de nar-
maste 15—20 aren. Man har forutsagt att
nigra hundra multinationellt inriktade
koncerner kommer att kontrollera 60—
70 % av virldens samlade industriproduk-
tion inom de narmaste 20 aren.

En sidan dominans skulle kunna inne-
bara att vastvirldens visentliga beslutsfat-
tande inom niringslivet koncentrerades till
en handfull stider, tex New York, Lon-
don, Paris, Tokyo och Hamburg. Dessa be-
slutscentra skulle i sin tur omges av en rad
“underleverantorer”.

Under 1950- och 1960-talen utvecklades
de multinationella foretagen — kanske i
synnerhet de amerikanska — ganska ostort.
Sedan négra ar ar dessa foretag emellertid
inte bara férmal for den ekonomiska ve-
tenskapens intresse. Andra grupper har en-
gagerat sig i en internationell debatt om-
kring de multinationella foretagen, ofta
forkortade MNF. Deras verksamhet kan
namligen ge upphov till en rad problem
bade for statsmakterna och andra berérda
intressegrupper.

Pa fackligt och politiskt hall har man
t ex uttryckt oro for att de stora internatio-
nella foretagen skall bli for starka och sam-
tidigt sta utanfor nationell, demokratisk
kontroll. Misstankar har ocksa yppats att
bolagen inte skulle uppfylla sina forpliktel-
ser skattemassigt, fackligt, miljomassigt etc.
Oljebolagen har nastan alltid kommit pa
tal i detta sammanhang.
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Aven IBM har ofta namnts i debatten.
Man konstaterar att IBM &r ett stort
USA-dgt foretag med forskning, tillverk-
ning och marknadsféring i manga lander.
Samtidigt har IBM bedomts vara av sar-
skilt intresse, darfor att dataindustrin be-
traktas som en nyckelindustri. Information
sags ju ge makt; informationsbehandling
kan vara ett maktinstrument. IBM har
kommit i en utsatt position genom att till-
verka verktygen for informationsbehand-
ling, en position som blir dnnu kénsligare
om man ser till foretagets dominerande
stallning inom branschen.

I den svenska debatten betecknar man
i allminhet foretag som bedriver produk-
tion i flera lander som multinationella. Ett
i egentlig mening multinationellt foretag
bor dock ocksa uppfylla vissa andra krite-
rier, t ex tilldimpa en global planering med
avseende pa produktion, produktutveck-
ling, forskning m m utan att prioritera na-
gon speciell hemmamarknad. Uppmark-
samheten koncentreras helt naturligt pa
de stora varldsomspannande koncernerna.
Men man bor samtidigt komma ihag att
ocksa mindre féretag i betydande utstrick-
ning etablerat produktionsbolag utom-
lands.

Ekonomiska och tekniska fordelar

Tillkomsten av multinationella foretag
medf6r att produktionsfaktorerna arbets-
kraft och framférallt kapital inte blir na-
tionellt bundna utan kan rora sig Gver
granserna. Denna 6kade rorlighet for pro-
duktionsfaktorerna ger — for varldsekono-
min i dess helhet, men inte nédvandigtvis

for varje enskilt land — upphov till
snabbare ekonomisk tillvixt genom ¢
mer rationellt utnyttjande av tillgangli
resurser. ‘

Fordelarna med den okade internat
naliseringen av foretagen ligger framst
det ekonomiskt-tekniska planet. Bland
sitiva effekter pa virdlandets ekonomi

foljande ndmnas:
Vardlandets handelsbalans kan forbil

1
1
ras, eftersom utlandsforetagen ofta s
exportérer eller upptar helt ny prod 1
tion, som ersitter import. ‘ (
Kapitalmarknaden i vérdlandet tillf t
langsiktigt kapital, som kan komplet C
ra ett otillrackligt nationellt sparan n
Detta giller framst U-landerna. t
Med en kapitalinvestering foljer ofta n
produktions- och  forsiljningstekr st
Detta dr en mycket viktig aspekt, eft i
som det i forsta hand ar de “kunskap@® h

tunga” industrierna som etablerar
utomlands och pa detta sitt Gverfor vl la
defull know-how till vardlandet. Berd@ d,
da branscher i vardlandet far darn b

ett dynamiskt inslag, som kan ha
gynnsam effekt pa landets hela industi® sk
Underleverantérer och servicefore@® n:
gynnas med kontraktsleveranser. gr
Konsumenterna drar fordel av ett il m
gat sortiment och en 6kad priskonku sti
rens. O
Nya arbetstillfallen skapas. :
ko

Ett utlindskt dotterbolag till ett int
nationellt foretag maste naturligtvis fi i
de regler som giller i virdlandet. ¢

av dotterbolagets aktiviteter kan emel




I ocksd underkastas den lagstiftning som
ller f6r moderbolaget. Ett utlindskt dot-
tholag kan darfor ibland stdllas infér in-

rdes motstridiga krav fran virdlandet
h moderbolagets hemland.

ttefragan

¢ internationellt verksamma f{oretagen
n ha en skattemassig fordel gentemot
jonellt begrinsade foretag, sa ldnge
atteforhallandena varierar mellan olika
ider, d& de i viss utstrackning kan féra
vinster till ett ur skattesynpunkt till-
lande land. Det 4r ddrmed inte sagt att
multinationella foretagen verkligen ut-
tjar dessa mojligheter idag. Bolagsskat-

na skiljer sig for Ovrigt ganska litet at

llan flertalet lander, och det finns be-

mmelser som soker forhindra missbruk
ffirer mellan nirstdende féretag med
ist i olika lander.

Jet bor ocksd papekas att multinationel-

foretag skattemissigt kan drabbas har-

e 4n andra, om t ex avtal mot dubbel-
attning saknas.
ragan om hur multinationella foretag
Il behandlas skattemissigt kriver inter-
jonella Overenskommelser om vissa
dldggande principer for den skatte-

siga behandlingen. Nationella sirlag-
ningar torde knappast 16sa problemen.

1 man tillgriper denna metod ar risken

allet att olika linders skatteintressen
nmer i konflikt med varandra.

Jet har under de senaste arens valuta-
’r ofta sagts att de multinationella fore-
n undergriaver valutamarknadens sta-
et genom att spekulera i olika ldnders
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valutor. De multinationella féretagens ka-
pitalrorelser mellan linderna torde dock
knappast orsaka nagra valutakriser. Lat oss
halla i minnet att det dr nationernas cen-
tralbanker och regeringar som — via valu-
tasystemet — faststiller de egna produkter-
nas och tjdnsternas priser pa virldsmark-
naden. Valutakriserna uppstar nir de pa
virldsmarknaden konkurrerande nationer-
na blir medvetna om att ett fel i valutor-
nas inbordes virde snedvrider enskilda
linders bytesbalans och konkurrenskraft.

De multinationella foretagen kan alltsa
genom sitt agerande i flera linder stillas
infér motstridiga nationella krav. Det vore
av flera skil onskvart — bade for nationer
och foretag — att dessa problem kunde 16-
sas. Arbetet pa detta maste ske efter inter-
nationella konsultationer och baseras pa
internationella regler.

De fackliga problemen

De multinationella foéretagen staller ocksa
fackforeningsrorelsen infor en rad delvis
helt nya problem. Nagra av de vanligaste
ar:

Avlédgset belagna beslutscentra. Vid hu-
vudkontoret for ett multinationellt foretag
kan man tex besluta om en omldggning
av produktionen som berér flera lander.
Ett sadant beslut paverkar 16ner och syssel-
sittning i dessa ldnder, men de lokala
fackfoéreningarna anser sig inte kunna ut-
6va nagot effektivt inflytande pa beslutet.

Overforing av produktionen till liglne-
lander. Denna export av arbetstillfdllen
har starkt kritiserats, bla av den ameri-
kanska landsorganisationen, men mycket




tyder pa att denna typ av etableringar trots
allt inte har sa stora proportioner.

Samarbetet mellan vistvirldens fackliga
organisationer betriffande de multinatio-
nella foretagen har fordjupats under sena-
re ar. Ett okat internationellt fackligt sam-
arbete torde ocksa vara onskvirt for alla
parter for att skapa bittre forstaelse for
problem och synpunkter.

Stora svenska MNF

De multinationella storféretagen represen-
terar enligt manga den dominerande fram-
tida industriformen. Detta torde vara sant
inte minst for Sverige. De svenska multi-
nationella féretagen har ungefér tre gang-
er fler anstdllda utomlands dn vad de ut-
lindska multinationella féretagen har an-
stallda svenskar i Sverige. De svenska mul-
tinationella féretagen bidrar med 70 %
till svensk forsiljning utomlands, men de-
ras andel i den totala svenska industripro-
duktionen ar betydligt mindre.

Man tycker darfor att den allmidnna
opinionen i Sverige — atminstone vad
varldshandeln betrdffar — borde vara
starkt for internationalism och positiv till
multinationella foretag. Sa tycks emeller-
tid inte vara fallet.

Det ligger i multinationalismens nal
att det i varje virdland kan uppsta sp:
ningar mellan detta lands traditioner
regler och den internationella koncers
virderingar. Sadana spanningar far na
ligtvis inte bli for stora, och det ligger
ligen i allas intresse att undvika di
konflikter av denna art. En viss grad
spanningar — tex genom att det
astadkommits nationellt p& personalpol
kens och den sociala lagstiftningens
rade kompletteras med andra, konk
rande majligheter for enskilda ménn
— dr ddremot sikerligen bara nyttig
dven om varje vardland anser sig vara
pa vissa omraden kan det inte gérnay
bést pa alla omraden.

Till sist en annan viktig positiv asp
De multinationella féretagen framjar
ternationalismen och de internation
kontakterna. Sa svart som det dr att sk
internationaliseringar pa det politiska
net kan det vara en fordel att en
nationell foretagsamhet bereder mal
och banar vigen pa detta omrade. |
naden mellan denna “fGretagsintern
nalism” och den politiska nationalis
far dock inte bli for stor. Har ligge
stort problemkomplex for den multing
nella foretagsamheten.




