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arbetsmiljon

Arbetsmiljon blir otvivelaktigt en av detta
decenniums viktigaste fackliga och poli
tiska fragor. Men blir den ocksa en stri
fraga? _

Mycket talar idag for att den inte blir
det. Som moderatledaren Gosta Bohman
papekade vid en av hans parti arrangerad
konferens i dmnet i augusti dr en bittre
arbetsmilj6 en avgorande investering for
fortsatt framatskridande, ekonomisk ti
viaxt och sysselsdttning. Darfér 16per ar-
betsgivarnas och arbetstagarnas intressen
samman, och frigan vinner inte pa att
onddigtvis goras kontroversiell. En helt an-
nan sak dr att delade asikter om meto-
derna att uppna en i stort sett gemensam.
malsattning kan uppsté och i sa fall givet-
vis skall debatteras. !

Det kan dock forefalla frestande for
socialdemokratin att av partitaktiska skal
s6ka provocera en klasskampspréglad sto
strid om arbetsmiljon. Men da bor re
ringen, av sjilvbevarelsedrift om inte ans
nat, ha itminstone nigorlunda rent mjél
i pasen ifrdga om sin egen roll som arbets-
givare. Och det har den inte.

Ty hur &r, f6r att nu ta ett exempel,
arbetsmiljon for alla dem som &r verks:

sammantaget utgor var i sirklass storsta
arbetsplats, dér statens arbetsgivarroll ir
total, sedan man nu gor rent hus med de
fataliga privatskolorna? a

Dirom kan man enkelt ge besked. For
nirvarande gar 950 000 elever i en grund-
skola som tvivelsutan misslyckats med att
gora eleverna kunniga och harmoniska.
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licerad undersokning om hur ldrarna ser
pa sin arbetssituation ger ytterligare salt i
det svidande statliga arbetsgivarsaret.

. Hilften av lirarna pa lag- och mellan-
stadiet och tre f jardedelar av dem pa hog-
stadiet anser att bristande méjligheter f6-
religger att frimja elevernas sociala ut-
veckling. P4 hogstadiet finner éver hilf-
av ldrarna ocksd mojligheterna till
skapsmeddelande och fardighetstri-
ing bristfalliga. 65 procent av lag- och

genomforas tillfredsstallande. Vidare
ar det brist pa tid for lirarna att kunna
agna sig at elevvarden, brist pa stéd fran
skolledningen i pedagogiska fragor, brist
pa laromedel.

.~ Brist, brist, brist . . .

- Det finns, kort sagt, oerhérda disciplin-
problem i skolorna. Det dr inte underligt
att nastan 50 procent av hogstadieldrarna
vill byta arbete, en fjardedel t o m till pri-
set av forsimrade anstéllningsvillkor. Hur
manga av de anstillda, forlat eleverna,
onskar arbetsledarna, forlat liararna,
dit pepparn vixer framgér inte av utred-
ningen — de ansvariga skolpolitikerna
sdlunda fortfarande ha en illusion
kvar.
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Dock, Skoloverstyrelsen tillhandahéller
trost for tigerhjartan! I sina senaste petita
sager man namligen: »Vad som i dagens
lige ofta upplevs som disciplinloshet ar
i sjalva verket ofta en konsekvens av att
skolan medvetet ndrmats varlden utanfor
skolan. Sambhillets vardesystem gor sig allt-
mera markbart i skolan.»

Sa forklarar alltsa landets storsta arbets-
givare sin egen oerhérda inkompetens ifra-
ga om att astadkomma en anstindig ar-
betsmilj6 fér de anstdllda. Nu vet alltsa
ocksa Ni besked, Ni skiftesarbetare, Ni vid
de 16pande banden, Ni djupt nere i gru-
vorna! Er arbetsmiljé ar bara en konse-
kvens av att er arbetsplats medvetet nér-
mats varlden utanfor.

Det dr — om Ni inte visste det forut —
en virld som skapats av den socialdemo-
kratiska regeringen under nastan 40 ars
styre. Den préglas bl a av nedsmutsad luft,
fordarvade vattendrag, stress, jakt, buller
och en valdsamt ckande brottslighet.

Det dr inte underligt att arbetsmiljon
blir dalig om arbetsplatserna medvetet
niarmas den virlden. Det 4r inte underligt
att skolan blir som den blir. Lat oss fort-
farande halla oss till Lidner och Spastaras
dod: »Det trost? ... Min milde Gud!...
det trést i néden ger?»
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