IGVAR HORGBY:

En av dem, som drabbades av rege-
ingens lockout mot ldrarna, var lektor
Ingvar Horgby. Han skriver hir om hur
n medlem av SACO ser pa den upp-
lomna situationen. Regeringen har sjilv
gelt tjanstemdnnen strejkratt, i jam-
tkhetens namn. Men ndr de utnyttjar

sina rattigheter, behandlas de pa ett

annat sitt an andra medborgargrupper.
Den lagliga strejken fordoms som omora-
isk, medan olagliga strejker bemotts med
ystnad. Olika grupper i samhadllet har
matts med olika matt. Men tjanste-
mannens organisationer har skyldigheter
mot sina medlemmar att vaka Sver

dessas egenintresse. Akademikerna har

dnnu inte over lag forstatt detta, men
de maste sjilva skaffa sig mera civil-
kurage och sldss for sina dsikter, och
de maste se till att ocksd oppositions-

partierna fdr mera rag i ryggen. Det
finns ingen anledning for akademiker att
‘ha daligt samvete for att de vdrdar sig

m sina intressen, menar han.

Jamlikheten och SACO-konflikten

Innan tjansteminnen fick strejkrdtt ut-
gjorde de inte nagon sjélvstindig makt-
faktor i samhillet. De var ett solidariskt
organ till utférande av den lagliga styrel-
sens beslut. Deras moraliska integritet och
oberoende av olika patryckningsgrupper
garanterades av oavsittligheten och den
sakra och nagorlunda rimliga 16nen. Gav
staten sina tjdnare dalig 16n drabbade
skammen inte tjansteméinnen utan arbets-
givaren staten.

Tjanstemdnnens yrkesstolthet betinga-
des av att de maktdgande stillde speciella
krav pd dem och métte dem med speciellt
fortroende. Fortroendet sveks inte. Den
svenska byrakratiens héga moraliska och
intellektuella standard var en viktig, och
mycket foérbisedd, forutsittning for det so-
ciala reformarbetets lyckliga och fredliga
genomférande. Denna yrkesstolthet har
under de sista arens »Gleichschaltung»
setts inte som en forutsdttning for effek-
tivt samhallsarbete utan som en privile-
gierad grupps hogfard.

Efterkrigstidens idéer om rittvisa, lik-
het och jamlikhet forde till att tjanste-
ménnen fick strejkratt. Olikheten i an-
stallningsvillkor mellan olika l6ntagare an-
sags strida mot dessa idéer. I Gverensstim-
melse med jamlikhetstankarna genomfor-
des reformen att tjansteméannen fick strejk-
ratt. SACO liksom SR har emellertid ofta
haft svart att bland sina medlemmar er-
sitta den gamla tjdnstemannaideologien,
medvetandet om den primidra plikten att
fullgéra alagda arbetsuppgifter, med tids-
enlig egoistisk gruppsolidaritet. (Nagra fa
SACO-anslutna har p g av en annan form
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av osjalviskhet, solidaritet med folket (=
rorelsen), tagit avstand fran den egna or-
ganisationens loneyrkanden. Deras med-
borgardygd har belénats med uppmirk-
sammande i den socialdemokratiska parti-
pressen. )

Regeringens konflikt med SACO kan
saledes ses som en (jam-)likhets- och ritt-
visetankandets konsekvens. Tjansteméannen
skall inte avskiljas fran andra grupper ge-
nom speciella anstéllningsvillkor, vilka
skulle kunna ge anledning till uppfattning-
en att arbetet for vissa kategorier ménni-
skor skulle kunna betecknas som ett kall —
en uppfattning av arbetet, som inte pas-
sar socialistiska idéer.

Jamlikheten i praktiken

Nu biter sig jamlikhetsormen i sin egen
stjart. Tjanstemdnnen utnyttjar, med en
viss tveksamhet — fortfarande 4r anakro-
nismen, tanken pa arbetet som en plikt
och ett kall, att rdkna med — sin ritt till
stridsatgarder. Nu 4r det den ekonomiska
aspekten av jamlikheten som aktualiseras
av arbetsgivaren-regeringen mot SACO:s
krav, som bygger pa den organisatoriska
likhet med andra grupper, som tjinste-
ménnen fatt och som berittigar akademi-
kerna att anvinda strejkvapnet.

I regeringens kamp for jamlikhetsidéens
genomférande visar det sig att bade den
och den socialdemokratiska opinionen, sé-
dan den yttrar sig i partipressen, foretra-
der en uppfattning som gor markant skill-
nad mellan ménniskor av olika kvalitet.
Av SACO-anslutna bor enligt regeringen
krivas s mycket samhillsanda att de av-

stdr frin att bruka sin lagliga ratt till
stridsatgirder i en situation, nir de redan
utsatts for realloneférsamringar, vilka ho-
tar att bli kraftiga — och detta under en
tid da andra, mera »normala» yrkesgrup-
per, fatt tillgodordkna sig kraftiga reallo-
neférbattringar. Det ar ett matt av osjal-
viskhet som finansministern fér nagot ar
sedan ansdg omojligt att krdva av nagon
grupp! Samtidigt betraktas de hogavlona-
de gruvarbetarnas vilda strejk, som avsag
att h6ja deras I6ner till den tidigare nivéan
av relativ l6ne6verlagsenhet Gver andra
LO-grupper, med overseende och forsta-
else. Den lagliga strejken for att astad-
komma bibehéllen reallon (eller réttare:
liten reallénesankning i stéllet for stor).
fordoms, men den vilda strejken for att
aterstélla loneskillnader fordéms inte. Re-
sultatet av den vilda strejken blev ju ock-
sa att de strejkandes krav i allt vasentligt
uppfylldes. P4 SACO-anslutna stills mar-
kant hégre moraliska krav in p3 gruvar-
betarna.

Att olika ansprék pa samhillssolidaritet
kan stillas pa gruvarbetare och akademi-
ker sammanhénger med att gruvarbetarna
raknas till »folkets och déarfor har en
good-will, som akademikerna givetvis in-
te har. I de visterldndska demokratierna
tavlar de stora partierna om »folketsy
gunst och har ingen lust att siga obehag-
liga sanningar. '

For grupper, som hor till »folket», ges
i realiteten dispens fran laglydnad i fack-
liga fragor, medan det av akademikerna,
som inte tillhor »folket», krivs att de inte
skall utéva sina lagliga rittigheter. Det




kryperiet har inte forsvunnit i de-
jokratierna, men det har andrat karak-
och objekt.

Makten i en demokrati
JEn garanti for individens rattssikerhet i
,& vasterlindska demokratierna dr den
“maktfordelning och den konkurrens, som
r mellan olika grupper. I Sverige ut-
: arbetsmarknadens  organisationer
Mtblock i samverkan med och i opposi-
m mot regering och riksdag. Om rege-
n krossar en organisation #ndras
maktbalansen. Forr, fore jamlikhetens in-
brott, betroddes regeringen med ansvaret
for tjanstemannens ekonomiska villkor.
-Wu maste tjanstemannen sjilva tillvarata
sina intressen, och det regerande partiet
kan tillgodose sina viljares intressen och
e‘genomﬁira sina visioner utan att hindras
~av ansvaret for sina tjanares arbetsvill-
i %or. Om tjanstemédnnen inte haft konflikt-
ritt ar det majligt, ehuru inte sannolikt,
att dven regeringen Palme tvekat att bita
f{::ﬁuvudet av Skam utan forsokt forhindra
;'Ltjinstem'ainnens realloneférsamring.  Nu
satsar regeringen allt for att dstadkomma
~‘nte blott en reallonesinkning utan jim-
- val en kraftig sidan.
I vara dagars Sverige utgor organisatio-
gerna en del av overheten. De ar inte
‘ideella organisationer utan intresseorgani-
sationer. Gruppegoismen att tillvarata
- medlemmarnas intressen ar séledes en so-
- cial plikt. Det 4r en stor organisation
oviirdigt att inte tillvarata sina medlem-
' mars intressen. Att stillatigande godta real-
ﬂonesankmngar i efterkrigstidens situa-
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tion av stadigt stigande levnadsstandard
for majoriteten av svenska folket, kan gi-
vetvis inte anses vara forenligt med na-
gon grupps valforstidda egenintresse. Att
kriva nagot sadant dr att hota organisa-
tionens existens.

Det ar mojligt att SACO besegras (vil-
ket inte dr nagon skam fér en organisa-
tion). Plikten mot medlemmarna, och dar-
med mot det svenska samhillet, kraver da
att stridsberedskapen &r béttre nésta gang.
Lydnad mot 6verheten kan inte nog in-
skdrpas som en social plikt. Men att en
organisation i avtalsférhandlingar godtar
regeringens dekret, som realiter innebar
att organisationen frankinns existensbe-
rattigande som intresseorganisation, kan
denna lydnadsplikt inte innebédra. Ty or-
ganisationerna hor sjilva till den lagliga
6verheten och de féar inte undandra sig sitt
ansvar for samhallsutvecklingen, speciellt
i den mén den ber6ér de egna medlem-
marnas intressen, genom att falla undan
for en regerings krav.

Den vilken som student och lirare un-
der 50- och 60-talen vid diskussioner om
akademikernas organisationsfragor ut-
tryckte belatenhet med det radande syste-
met riskerade att bli kallad hogfardig och
reaktiondr av progressiva studentkamrater
och kolleger. Ett historiskt studium av dis-
kussionen kring dessa fragor skulle vara
av intresse. Mahénda skulle en sadan un-
dersckning visa, att de som nu hdvdar det
orattfirdiga i akademikernas stridsatgér-
der ofta nog ir samma personer, som pa
40-, 50- och 60-talen pldderade for en or-
ganisering av akademikerna.
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Tjansteminnen och partierna

Det var kanske olyckligt att tjanstem@n-
nen i friga om rittigheter blev jamstéllda
med andra yrkesgrupper. En vacker tra-
dition, zmbetsmannatraditionen, férlorade
dirmed sin »Sitz im Leben». Det ligger i
begreppet tradition att den, en gang dod,
inte gar att vécka till nytt liv, &ven om
man s3 skulle vilja. I varje fall kan aka-
demikerna inte latteligen aterfa fortroen-
det for och tilltron till regeringen Palme,
som hetsar den egna viljaropinionen mot
akademikerna och ger SACO ett exempel-
16st forolimpande bemétande under pa-
gaende avtalsférhandlingar. Motsatsen —
en langsiktic och talmodig »operation
overtalning» — borde varit naturlig, efter-
som lagloneprofilen maste g ut &ver
SACO och SR.

Vi har f n den situationen i Sverige att
representanter for det svenska Establish-
ment, den speciella socialgrupp utanfér
och ovanfor socialgrupperna, som Kurt
Samuelsson talar om i »Fran stormakt till
valfardsstats, forebrar yrkesgrupper, ho-
rande till socialgrupp ett och tva, for
egoism, nir dessa grupper genom lagliga
stridsatgdrder s6ker vdrna om sina reall6-
ner. Det kan inte forvana att de i sjalv-
forsvar tillgriper argumenta ad hominem:
krav pa att regeringsmedlemmar och and-
ra jamlikhetsivrare sopar rent for egen
dorr forst. Vi har redan genom fackfore-
ningspress och dagstidningar fatt viss kun-
skap om l6nevillkoren fér den ekonomiska
utjimningens ideologer. Om jamlikhets-
demagogien skall dominera den politiska
debatten dven i fortsittningen kommer vi

utan tvekan att fi detaljerade informa-
tioner om avstandet mellan de maktagan-
des egna ekonomiska villkor och tjanste-
maiannens, dessa tjanstemin, av vilka de i
jamlikhetens namn kréver ett godtagande
av I6nesankningar.

I en artikel i GHT 13/2 av fil mag Gos-
ta Johansson har oppositionspartiernas
standpunkt till den pagéende lonenivelle-
ringen efterfragats. Om t ex mittenpartier-
na stiller sig bakom denna politik skulle
enligt artikeln saken vara klar: SACO och
andra hégloneférbund maste ge upp kam-
pen.

Det ar ett felaktigt resonemang. Oppo-
sitionspartiernas upptradande i dessa fra-
gor betingas sikerligen till stor del av vet-
skapen om att dessa organisationer finns
och att de inte stillatigande ténker finna
sig i regeringens (ensidiga — den galler
inte LO-grupperna!) l6nenivelleringspoli-
tik. Det dr tvdrtom viktigt att organisa-
tionerna utnyttjar sina mdjligheter att
hindra regeringens planer i detta avseen-
de.

Ett arbete maste goras: fakta i mélet
maste bli kinda, de egna stindpunkterna
maste framstillas och de maste forsvaras
utan fruktan foér de politiska partiernas
synpunkter. Det ir inte SACO och SR |
som skall fa rag i ryggen av partierna, det
dr SACO och SR som skall ge partierna
kurage.

En egenskap maéste finnas hos hoglone-
organisationernas medlemmar: en viss
okinslighet f6r opinionstryck. Courage de
son opinion saknas tyvirr hos ménga aka-
demiker.
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| samvetsfraga

n engelske politiske kiséren Malcolm
uggeridge har i februarinumret av Der
onat skrivit en artikel om vad han kallar
n stora liberala dodslingtan. Denna
rbida drift har priglat manga konstni-
forfattare och intellektuella, vilka for
in existens varit beroende av det vister-
idska samhillets liberala tankesitt och
titutioner. Deras dodsdrift tar sig ut-
k i angrepp pa just dessa tinkesitt
b institutioner. Under mellankrigstiden
anifesterade den sig bla i sympati for
n stalinistiska diktaturen.

Det finns inget samvete utom det dali-
samvetet siger Heidegger och uttrycker
irmed den radikala kristendomens mén-
skouppfattning. Vil férenlig med, ja en
rutsittning for denna den konstanta
uldkiinslans etik ar tanken, att atgirder
och samhillslivet inte fir motive-
s av diligt samvete. I politiken for det
Il sjilvuppgivelse, den dédslingtan som
uggeridge talar om.

De visterlindska kulturradikalerna har
liberalt nit avskaffat det privatmoraliska
mvetet. Ett pseudo-samvete rumsterar i
dllet i politiken, nu nir det #kta samve-
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tet inte far tala i etiken. (Man kan iakt-
taga detta fenomen i den litteratur som
bast avsléjar det andliga klimatet: me-
moarlitteraturen. Den idealtypiske moder-
ne memoarforfattaren ar forsedd med ett
hogljutt socialt samvete. Samtidigt talar
han utan skamkinslor och med villust sa
illa som mojligt om sina forna vanner.
Han alskar maénskligheten och féraktar
manniskorna.)

Karakteristiskt nog ar det Gverklassper-
soner som mest plagas av det daliga sam-
vetet i politiken. Akademikern fran social-
grupp tre vet att savil lektorn som kropps-
arbetaren ar sin 16n védrd. En sund yrkes-
stolthet bland akademiker kan bli konse-
kvensen av den breddade rekryteringen
till de akademiska yrkena. Det vore inte
den minsta moraliska vinsten av stands-
cirkulationen.

Regeringen maste efter tjinstepliktsla-
gens tillkomst métas med dn mer markant
och stridsberedd misstro. Aven for tjanste-
minnen helt nya stridsformer far Gver-
vagas. Det finns mdjligheter till verknings-
full obstruktion inom lagens ramérken,
aven sedan férhandlingsritten blivit en
chimdr.
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