Overste ANDERS GRAFSTROM:

Vart framtida hemvarn

Owerste Anders Grafstrom stdr sedan
ndgot dr till rikshemvirnschefens
forfogande, sysselsatt med en utredning
som i buvudsak rér hemvirnets rekryte-
ringsproblem. Sérskilt inflyttningen till
storstaderna bar gjort dessa aktuella.
Forf. pekar pd dessa problem men visar
ocksd olika vigar mot deras l6sning.

Hemvirnets rekrytering gir bra. Dess
sammanlagda styrka har okat ar fran ar
sedan 1954. Men samtidigt vet man, att
rekryteringssvarigheter kommer att upp-
std inom de nya storstadsomridena.
Denna friga ir inte ny for dagen. Pro-
blemet har varit aktuellt sedan flera ar.

I stort kan man siga, att prognoser
rorande befolknings- och sysselsittnings-
forandringarna fram till 1975 visar, att
underlaget for ungdomsrekryteringen,
for »47-ars»-rekryteringen och for re-
kryteringen ur yrkesgruppen jordbruk
m. m. minskar, men att underlaget for
rekrytering av dldre hemvirnsmin samt
ur yrkesgrupper inom industri och hant-
verk okar.

Vilka &tgirder bér man vidta for att
pa sikt oka rekryteringen inom storstads-
regionerna? Det ir det storsta problemet
just nu. Vi vet alla, hur inflyttningen
till stiderna forindrar bilden av det
svenska samhillet. Och for hemvirnets
del finner man snart, att sjilva stor-
stadsmiljén utgdr ett forsvidrande ele-
ment for rekryteringen.

For de hemvirnsmin, som flyttar till
stider och tdtorter, kommer den nya
miljon att skapa andra fritidsintressen
4n tidigare. Den f. d. landsortsbons hem-
virnsintresse paverkas ocksd negativt.
Kinslan av samhdrighet och kollektivt
intresse f6r hembygdens forsvar forsvin-
ner mirkbart vid en inflyttning till sti-
derna. De inflyttade blir anonyma. Sir-
skilt de forsta dren har de i regel foga
gemensamhet med grannarna. Storstads-
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samhillets centraldirigerade férhdllan-
den fértar den idnnu sd linge pd lands-
bygden inte helt utplanade »byalags-
andan», dir alla kidnner varandra och
dir hemvirnschefen dr en auktoritet.

I storstaden erbjuder det stora svarig-
heter att triffa den enskilde pd arbets-
platsen eller t. 0. m. i hemmet. Pa lands-
bygden kan en hemvirnschef eller hem-
viarnsofficer ndstan nir som helst triffa
den person man vill rekrytera eller halla
kvar i hemvirnet. Men i storstaden ar
det svdrt att hidlla personlig kontakt
utanfor hemvirnsgard eller 6vningsplats.

Innerstadsforhdllandena i en storstad
utgdr ett problem for sig. De dir bo-
ende utgdr ett ringa fatal. Huvuddelen
av fastigheterna utgdrs av bank- och
affirspalats, av kontorslokaler och mot-
svarande. Har saknas helt det levande
underlaget for rekrytering.

Och slutligen: dagens arbetsmiljo inom
den moderna, hirt rationaliserade indu-
strin gor det omdjligt att under arbets-
tid fristilla ett storre eller ens ett mindre
antal arbetare och arbetsledare for att
delta i 6vningar. Den hirda takten sti-
mulerar inte heller det stora flertalet
att pa fritid delta i frivilligt »arbete».

For att komma till rdtta med dessa
problem m&ste man gi fram pd tre lin-
jer. Upplysningsverksamheten om hem-
virnet miste 6kas. Organisationen maste
forstarkas. Och slutligen maste utbild-
ningen effektiviseras och tillféras nya
stimulerande moment.

Upplysningsverksamheten

Bade krigsmaktens personal och den sto-
ra allmidnheten maste f3 bittre upplys-
ning om vad hemvirnet vill och om dess
villkor. Givetvis skall alla teknikens me-
del och metoder anvindas for att sprida
den upplysningen. Det siger sig sjilvt.
Upplysningskonferenser tillhor den me-
todik, som accepteras av alla. Press,
film, radio och TV maste intresseras for
en aktiv medverkan. En sidan upplys-
ningsverksamhet méste pigd fortlopan-
de. En tillfillig drive dr bra, men en re-
gelbunden information dr bittre.

Inom krigsmakten dr kunskapen om
hemvirnet alltjimt inte tillfredsstillan-
de. Detta giller bade den fast anstillda
personalen och de virnpliktiga. De akti-
va befilskdrerna behover f2 veta mera
om hemvirnets organisation, uppgifter
och betydelse ur beredskapssynpunkt
och for mobiliseringens genomférande
och for skydd av civila funktioner.
Orienteringarna skall ocksd syfta till att
intressera det aktiva befilet att i okad
omfattning engagera sig som instrukto-
rer.

Vad krigsmakten behdver veta, det
behdver ocksd allmianheten veta. Hem-
virnet har en betydande good-will, men
upplysningsverksamheten skall tjina till
att befista denna. Inte minst behdver de
statliga och kommunala myndigheterna
paminnelser om hemvirnets existens och
om dess behov.

Det sidgs ju, att den bista upplys-
ningen sker genom personlig paverkan.
For hemvirnets del giller emellertid, att




den enskilde hemvirnsmannen behover
lira sig att argumentera, att »sdlja» hem-
virnet. P4 arbetsplatserna dr hemvirns-
minnen sillan i1 majoritet. S& mycket
mera behdver de ldra sig att argumente-
ra, att ligga fram de motiv som gor att
en man soker sig till hemvirnet. For att
framtrida i t.ex. fackforeningar eller
foretagsnaimnder och for att gora sig
gillande dir, behdver den som argumen-
terar forst ha fatt en kvalificerad skol-
ning.

Organisationen

Det framgar med all 6nskvird tydlighet,
att den omfattande upplysningsverksam-
het som hir redogjorts for inte direkt
kan ledas av det ordinarie hemvirnsbe-
filet eller av befattningshavare i olika
staber vid sidan av annan tjinst. I Dan-
mark stod redan vid hemvirnets till-
komst 1948 klart att det behdvdes en
riksomfattande verksamhet som grund
for hemvirnets rekrytering. Dir skapa-
de man allts? frin borjan en organisa-
torisk mojlighet att bedriva detta arbe-
te pa bredast mojliga bas. Det blev den
danska konsulentorganisationen.

En liknande organisation hir hos oss
skulle utan tvivel vara till stor hjilp for
att bemistra vara nya problem. Det bor
finnas heltidsanstillda »konsulenter» i
hemvirnsstaben och 1 fo-staberna 1
Stockholm, Goteborg och Malmé. De-
ras uppgift skulle vara att leda upplys-
nings- och rekryteringsverksamheten.
For det indamalet maste de verka inom
staberna men ocksd utdt i samverkan
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med myndigheter, fackliga organisatio-
ner, foretagsledningar o.s. v. Det skulle
ankomma pid dem att skapa de arbets-
grupper med personal ur hemvirnet och
de fackliga organisationerna, som man
talat om pd konferenser med Folk och
Forsvar men som dnnu inte kommit till
stand. Det direkta rekryteringsarbetet
— alltsd att utvilja och tillfriga de en-
skilda — skulle liksom nu aligga det or-
dinarie hemvirnsbefilet.

Men atgirder pd det centrala och re-
gionala planet 4r inte tillrickliga. Fran
ménga hadll har det sagts, att den skick-
liga och energiska krets- eller hemvirns-
chefen inte alltid 4r lika duktig som
»forsiljare» av hemvirnet. Han kan be-
héva en man vid sin sida f6r att nigon
odelat skall kunna igna sig 3t rekryte-
ringen. Den mannen behdver inte ndd-
vindigtvis ha militdra kvalifikationer,
fast han ju behover veta vad han talar
om. Men framfdr allt maste han frin
borjan ha férmiga att ta folk. I hem-
virnsomrdden med speciella svirigheter
pa rekryteringsomrddet bor dirfér en
sdrskild person, ett rekryteringsombud,
ingd 1 hemvirnsomridesstaben. Kurser
for denna personal bor kunna liggas in
p2 programmet vid hemvirnets strids-
skola.

Hemvirnets uppgifter i1 storstiderna
dr av delvis annan karaktir dn ute pi
landsbygden. Overvakningen av ytan
och skyddet av mobiliseringsplatserna
ersitts av t.ex. skydd av hamnar eller
av viktiga administrativa funktioner.
Men om uppgifterna i stiderna i mingt
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och mycket skiljer sig frdn dem pi
landsbygden, 4r det kanske inte heller
nodvindigt med samma organisation
over hela landet. Ar det, for att ta ett
exempel, fortfarande limpligt att indel-
ningen i hemvirnsomraden sker i stort
i anslutning till forsamlingsgrinserna?
Ar minniskorna medvetna om sin for-
samlingstillhorighet pd samma sitt 1
storstiderna — och i sovstaderna — som
de har varit sedan gammal tid pd lan-
det? Och 4r denna indelning limplig
med hiansyn till utbildningen, eller vikti-
gare, med hinsyn till uppstillda krigs-
uppgifter?

Borde man inte i stillet organisera ett
okat antal foretagshemvirn och drift-
virn, vilka skulle vara littare att rekry-
tera och leda 4n de nuvarande hem-
varnsforbanden. Man skulle hir kunna
spela pd nigot som vi kan kalla for fo-
retagspatriotismen.

Utbildningen

Hemvirnets utbildning ar helt inriktad
pa att enheter och enskilda skall kunna
16sa sina uppgifter vid kupp och under
krig. Den 4arliga omsittningen inom
hemvirnet ir pd minga hall stor, vilket
innebdr att Ovningarna dir mdste tas
om ar frdn &r. Detta medfor risker for
upprepning och for att gamla och nytill-
tridda hemvirnsmin far samma utbild-
ning. En effektiv och meningsfylld ut-
bildning dr av stdrsta betydelse for hem-
virnets anseende och dirmed for rekry-
teringen. Man méste prova nya vigar
pa detta omrade. Utbildningen miste ges

ett sddant innehdll att uppgiften ter sig
lockande som fritidssysselsittning ocks3
for en stadsbo.

Hemvirnets krigsuppgifter dr ménga
ginger stationdra. Den enskilda utbild-
ningen kan dirfor lopa risk att bli en-
formig. Det finns ingen anledning var-
for man inte skulle ligga in mera kri-
vande, mera kvalificerade 6vningar i ut-
bildningen. Risken att ndgon lir sig for
mycket for att han i krig skall kunna
fylla sin uppgift som hemvirnsman, den
risken ir obetydlig!

En frdga som nirmare maste utredas
dr den om det finns resurser tillrickligt
for att klara alla goda 6nskemal. Hir
ricker att peka pa, att de dagar, di
hemvirnsovningarna oftast kan genom-
foras, nimligen lordagar och sondagar,
finns mojligheterna vid krigsmaktens
forband och utbildningsanstalter i regel
tillgdngliga. Forliggning, forplignad,
tillgéng till skjutbanor och till andra ut-
bildningsanordningar kan da stillas till
forfogande. Problemen férefaller 3t-
minstone pd minga hill inte vara olos-
liga.

Hemvirnets framtid

Rekryteringen, d.v.s. sikerstillandet
av de personella resurserna, kommer all-
tid att std i forgrunden for en organi-
sation, vilken i likhet med hemvirnet
bygger pd frivilligt deltagande.

Men idven de materiella resurserna
maste stindigt foljas upp och anpassas
allt eftersom krigsuppgifterna #ndras.
Arméchefen har angett att for nirva-




rande ir ca 50 procent av det allminna
hemvirnet avdelat for forsvar av krigs-
forrad och liknande. Med hinsyn till
kuppforsvaret svarar ungefir 20 pro-
cent for forsvar av hamnar och flygba-
ser samt vissa befdstningar. I framtiden
kommer en dnnu storre del att 3 sdda-
na direkta kuppforsvarsuppgifter.

Ett kuppanfall utfors av kvalificera-
de forband, vare sig de lufttransporte-
ras eller sitts in over kuster eller land-
grinser. De hemvirnsforband, som skall
mota dem, miste vara utrustade si att
de kan bekimpa pansrade fordon och
luftfarkoster.

Mycket i hemvirnets bevipning ir
bra och limpat fér den strid, som for-
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banden dr avsedda for. I hemvirnets
utrustning ingdr gevir, kulsprutegevir,
kulsprutepistoler, kulsprutor, raketge-
vir, pansarskott och minor av olika
slag. Hemvirnet kan bemanna kanon-
virn av skilda typer. Men det som ir
bra, kan bli bittre.

Den entusiasm och det allvar, som
praglar arbetet inom hemvirnet landet
runt, gor ett utomordentligt starkt in-
tryck pa en utomstdende. De krav pd
forbattringar i olika hinseenden, som
framf6rs av hemvirnets representanter
pa olika nivder, bottnar i ett levande
intresse och djupt ansvar infér de stora
uppgifter, som de frivilligt dtagit sig.

Nutida borgerlig och konservativ livssyn kan naturligtvis icke blott ha min-
niskors fri- och rittigheter for 6gonen. I lika hog grad mdste den vara genom-
tringd av pliktbud. Minniskornas skyldigheter att tigna sambillet, att under-
ordna sig gemensamma intressen och fylla solidariska férpliktelser dro icke

mindre bjudande nu in tillforene.
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