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Av professor WILHELM SJOSTRAND

Arbetet, som tidigare betrak-
tades som en vdlsignelse, bor-
jar nu alltmera att uppfattas
som ett nédvdndigt ont. Stors-
ta méjliga vinst genom minsta
mojliga arbete tycks vara po-
litikernas strivan. Konsekven-
serna av upplésningen av vdr
tidigare arbetsetik diskuteras
i denna artikel av professor
Wilhelm Sjostrand, som un-
derstryker:”’Det bebadade och
av mdnga efterlingtade fri-
tidssamhdllet maste forbere-
das genom en mycket madl-
medveten omldggning av upp-
fostran, skolundervisning och
yrkesutbildning”.

Vid de forsok som gjorts att av-
griansa barnets lek fran den vuxnes
arbete har man pekat pa vissa olik-
heter. Man har bl. a. hinvisat till
skillnaden i spontanitet hos de bada

aktiviteterna. Leken skulle vara
grundad i det egna intresset eller
i lusten att for stunden gora det
man gor, medan arbetet skulle sak-
na denna forankring i den hand-
landes motivation. En sadan di-
stinktion dr dock ganska misslyc-
kad. Det vore synd om minniskan,
ifall hennes dagliga méda inte skul-
le ha en fast grund i hennes eget
behov att vara verksam inom ett
visst yrke. For de flesta friska mén-
niskor torde arbetet vara spontant
och lustfyllt samt ge livet innehall
och mening. En enkit bland véara
pensionirer, speciellt dem som inte
lyckats finna en passande ersitt-
ning for sin tidigare sysselsittning,
skulle siakert kunna ge intressanta
resultat i detta hinseende.

Debatten om arbete contra lek
kan aven belysa forhallandet mel-
lan arbete och fritid. Om béade bar-
nets vanligaste aktivitet och den
vuxnes forvarvsverksamhet hittills
i viasterlandsk kultur haft sina rot-
ter i en pa olika vis behovsgrun-
dad motivation, synes skillnaden
mellan dem snarast ha legat i vad
man uppndtt genom dem. Den for-
ra har i regel inte haft nagra eko-
nomiska konsekvenser, medan den
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senare lett till sddana. Det kan
emellertid ifragasiattas, om man
inte nu genom olika atgérder fak-
tiskt haller pa att skapa den Kklyf-
ta mellan arbete och lek eller fri-
tidssysselsittning, vilken forut i
vanliga fall knappast existerat. Den
tysta forutsittningen for méngas
argumentering tycks vara ett ater-
vindande till paradislegendens be-
traktelsesitt: minniskans forban-
nelse ir att hon maéste tjdna sitt
brod i sitt anletes svett. Arbetet
borjar att betraktas som ett nod-
viindigt ont, och politikernas stré-
van tycks vara att vinna viljarnas
gunst genom att reglera samhills-
forhallandena enligt Onskemélet,
att man skall fa storsta mojliga
vinst genom minsta mojliga arbete.
Parallellt hirmed torde i si fall
med viss nodvindighet g en upp-
16sning av hela var tidigare arbets-
etik. Yrkesambition och yrkesstolt-
het minskas. Det giller inte léngre
att gora ett bra jobb utan att kom-
ma ifran saken si snart som moj-
ligt och fa sin fulla betalning pa
enklast tinkbara sitt. Allt mindre
ofta hor man talas om arbetets vil-
signelse, och fa tar pa sin tunga
den gamla satsen, att arbete be-
fordrar hélsa och vilstand.

Slavdrivarsystem

Nagon enhetlig bild foreligger na-
turligtvis #nnu inte. Egendomliga
inkonsekvenser kan konstateras.
Medan man siktar till att minska
arbetet och oka fritiden for “den

vanliga minniskan”, tolererar man
inom styrelser och dmbetsverk —
som nyligen framhallits i pressen
— ett fullkomligt slavdrivarsystem.
For ”de stora pojkarna” i kansli-
huset och andra liknande institu-
tioner tycks man inte rikna med
nagon 40 timmars arbetsvecka
inom en snar framtid. Dar ar kar-
ridren helt beroende av att man
kan Aasidositta fritidsproblemet,
forsumma familjen, riskera hilsan
och utveckla sig till en veritabel
»arbetsnarkoman”. For en univer-
sitetslirare, som skall forsoka hin-
na med bade undervisning, forsk-
ning och en alltmer svilllande ad-
ministration, ter sig talet om fem
dagars arbetsvecka nirmast som
ett han. Betecknande ir ocksa, att
man just i samband med fem da-
gars arbetsvecka inte p& allvar ta-
git upp sporsmalet om serviceyr-
kenas stillning. Kommunikationer,
hiilsovard, inkép (for dem som &r
l6rdagsfria) etc. kan inte upphora
tva dagar i veckan. Men hur skall
man goéra med dem, som maste
skota tag och flygplan, tanka véra
bilar, varda vara sjuka eller &ld-
rande kroppar, ta emot vira be-
stillningar bakom disken osv.?
Dessa ménniskor bor ha lika stor
ratt som alla andra att fA mesta
mdjliga betalning for minsta moj-
liga insats. Men man har dgnat en
begrinsad uppmirksamhet at de-
ras forhallanden. Det &r forvisso
hog tid att man sitter sig ner och
t. ex. forsdker gora berdkningar av




vad det kommer att kosta samhil-
let, da det forr eller senare blir
oundvikligt att skapa likvéardighet
for alla kategorier vid avviigningen
mellan arbete och fritid.

Méanga #r optimistiska och tror
att problemet skall 16sa sig sjilv
pa grund av den tekniska utveck-
lingen och den nya situation, som
dérigenom skapas for samhillet
och medborgarna. Detta ér en djirv
drom. Dess sanningshalt kan be-
tvivlas. Giller inte i stillet dven
hir den parkinsonska lagen? Ju
mer komplicerad och krivande den
tekniska utrustningen blir, desto
fler personer kommer den m. a. o.
att engagera. Visionen av en data-
maskinernas virld, didr nagra fa
gir omkring och kontrollerar, att
allt fungerar som det skall, medan
alla 6vriga dgnar sig at sina tids-
fordriv, dr dessutom inte enbart an-
gendm. Kommer dessa “knapptryc-
kare” att bli de oOvrigas slavar el-
ler dessas herrar? Intetdera kan
godtas. Och vad gor nu alla dessa
méinniskor, som man vintar bli
fristillda fran mera visentligt och
tidsédande arbete? Om riskerna
vittnar den statusjakt, som redan
blivit ett allmént fenomen. I stillet
for att utveckla ambition och stolt-
het i yrket koncentrerar man sig
pa olika symboler, som vittnar om
vilken social position man uppnatt:
bilar, batar, sommarstugor, hun-
dar, TV av senaste modell, utlands-
resor etc. I lingden tycks allt det-
ta dock inte kunna skiinka den till-
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fredsstillelse, som flertalet mén-
niskor erfarit av att fa utfora vad
som kallats ett hederligt arbete.

Att vara “nyttig”

Det problem, som till f61jd av hela
denna utveckling maste klaras upp,
synes i forsta hand vara féljande.
Minniskan i visterlindsk kultur
har hittills fostrats till att prestera
och — som det heter — vara nyt-
tig. Motivationen for hennes verk-
samhet i den vuxnes varld ar byggd
pa social inldrning under barndo-
men. Den emotionella bundenhet,
som i normala fall existerar mel-
lan foraldrar och barn, anvands av
de forra till att stidlla krav pa de
senare. Barnen skall “vara dukti-
ga” i en hel mingd hinseenden.
Med tiden blir presterandet sjilv-
indamal. Det ir inte lingre forild-
rarnas vilvilja som man sOker ga-
rantera genom sitt beteende. Men
tillfredsstillelse och trygghet for-
blir inte desto mindre intimt knut-
na till de aktiviteter, som hor sam-
man med “duktighet”. Skolan har
atminstone i adldre utformning fort-
satt denna inlidrning. Vid yrkesut-
bildning och i forviarvsarbetet har
hithorande motivation likaledes
blivit den viktigaste faktorn. Stri-
van efter prestige ir i sin tur ut-
tryck for samma sekundira behov,
som fran borjan alltsa har sitt upp-
hov i det forhallandet, att barnet
i var hittillsvarande visterlindska
civilisation tvingats att skaffa sig
emotionell trygghet genom att pres-



394

tera. Arbetet far med tiden mening
och innehall genom att det &ar for-
ankrat i just de behov, som borjar
viaxa fram, redan da babyn lyfter
pa huvudet och mamman utbris-
ter: ”Vad duktig Du ar”.

Det ar mot denna bakgrund man
kan forsta, att endast s. k. nyttigt
arbete fortfarande ger fullgod till-
fredsstillelse at flertalet méinni-
skor i vuxen alder i vart samhille.
Fritidens forstroelser ar bra som
omvixling men kan inte pagad hur
linge som helst, utan att det upp-
star en inre oro och olust, som i
sin tur maste absorberas av arbete
eller av ny och dnnu oprovad ak-
tivitet. Problemet blir darfor att
befria framtidens ménniskor fran
det hittillsvarande prestationsmoti-
vet, om de skall kunna trivas i ett
samhille med minimal insats for
flertalet medborgare. Ar detta over
huvud mojligt?

Forandringen kan i vilket fall
som helst inte ske med en gang
utan maste komma s smaningom.
All uppfostran ar till sin innersta
natur ganska konservativ, i s mat-
to som flertalet foridldrar fungerar
i enlighet med vad de en gang fatt
lira sig. Man kan inte helt enkelt
siga till dem, att de skall lata bli
att kalla sina barn duktiga i olika
sammanhang, och dirmed anse sig
ha natt malet. De kan visserligen
manga ganger sjilva i sitt arbete
ha kommit langt bort fran &ldre
ideal pa forvirvslivets omrade, men
i sina hem fortplantar de trots det-

ta girna de attityder, som de sjilva
en gang overtagit. Vissa forildrar
har siledes tillignat sig den nya
mentaliteten att gora det minsta
mojliga for storsta mojliga betal-
ning men vill 4nd4 ha barn, som i
olika hinseenden #r “biittre” #n
andras: snabba i att lira sig lisa,
duktiga i fraga om rikning, &ver
huvud taget Gverlidgsna i hela sin
utveckling osv.

Ny social motivation

Men om foérdndringen skall ge
framtidens ménniska verklig triv-
sel i det datamaskinstyrda samhil-
let — ifall denna vision nigonsin
kan bli verklighet — maste de ak-
tiviteter som star till buds f6r ”den
vanliga ménniskan” verkligen kom-
ma att byggas ner i en lika stark
motivation, som férut har skett i
frdga om arbete. Den lek, som skall
fortsitta hela livet igenom, maste
naturligtvis vara spontan och fram-
for allt bevara sin spontanitet fiven
pa lang sikt. Forvirv av statussym-
boler och dessas utnyttjande torde
dirvidlag inte ldngre vara tillrack-
ligt. Kulturella aktiviteter med all-
varligare syftning synes bli nédvin-
diga. Men dessa aktiviteter maste
da som sagt fran borjan fa en fast
grund i en social motivation av lik-
nande slag som den som tidigare
utbildats vid inriktning pa s. k. nyt-
tigt arbete. '

Det ricker da sannolikt inte med
ett passivt tillgodogorande av kultu-
rens alla verksamhetsformer. Konst




for folket maste bli konst av folket,
litteratur for vanliga ménniskor
maste bli litteratur av just dessa
ménniskor osv. Man far inte glom-
ma, att bade forstroelseverksamhe-
ter och olika konstnirliga prestatio-
ner fram till nu har varit en upp-
gift for personer, som ingalunda
har kunnat dgna sig at dem pa lek.
Hir har det varit fraga om arbete,
manga ganger mycket hart sadant.
Den fristillda méinniskan i framti-
dens virld far rikna med att un-
derkasta sig samma harda villkor,
om hon med bevarad motivation
skall kunna kinna sig tillfreds-
stilld med sina egna kulturella in-
satser.

Tva viktiga synpunkter maste
dessutom diskuteras i samman-
hanget. Det finns som bekant oli-
ka uppfattningar om kulturmani-
festationernas tillkomstbetingelser.
I H. K. Schjelderups nyligen till
svenska Oversatta ”Psykologi. Den
moderna psykologiens grunddrag
och tillimpning” (W&W, 260 sid.,
13:50) — i flertalet hinseenden
en utmirkt introduktion pa omra-
det — Dbeskrivs de bada huvud-
stindpunkterna enligt nedan. A ena
sidan heter det: ”Social, konstnir-
lig, intellektuell och annan skapan-
de verksamhet ar inte bara ’subli-
merade’ utslag av primitiva be-
hov utan genuina uttryck for be-
hov som pa ett naturligt sitt an-
méler sig nir organismen, sirskilt
nervsystemet, har natt en tillrack-
ligt hog utvecklingsnivd”. & andra
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sidan papekas: ”PAa grund av sina
starkt fortridngda tendenser star
diktaren pa griansen till neurosen
men Overvinner denna genom att
l4ta den fa utlopp i det konstniirliga
skapandet”. Om den férra uppfatt-
ningen ar riktig, synes ett helt folk
verkligen under erforderliga beting-
elser kunna bli i hog grad kultur-
produktivt. Om den sistndmnda
standpunkten skulle komma san-
ningen niarmast, maste man riakna
med att gora ett folk till neuroti-
ker, innan den fristidllda tiden kan
fyllas av meningsfyllt kulturellt
skapande.

Aven om ledigheten skulle kun-
na goras fruktbar pa angivet sitt
under mindre drastiska forutsitt-
ningar #n senast angivits, aterstar
det emellertid att avgora, om ett
folk med minimalt arbetstvang och
ett stort matt av fritid kan beriak-
nas oOverleva 1 den varld, varmed
man alltjimt maste rakna. Fragan
om vad som orsakat de olika kul-
turernas undergang i det forflutna
blir har aktuell. Nir man kommit
i det liget, att ledande skikt — och
det betyder for en demokrati hela
folket — blivit i 6vervigande grad
sysselsatt med kulturell verksam-
het, finns det alltjimt andra folk
och raser, som drivs av prestations-
motiv i dldre bemirkelse. Endast
vid en garanterat fredlig utveckling
kan dessa tinkas lata sina strivan-
den stanna inom den egna intresse-
sfaren. Man kan kanske gora detta
problem mera konkret genom att
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fraga, i vad man det varit mojligt
for en utévande konstnir att fora
en likaberittigad tillvaro i 1at oss
siga ett guldgriavarliger.

En sak ar alldeles tydlig: det be-
badade och av manga efterlingta-
de fritidssamhéllet méaste foérbere-
das genom en mycket malmedveten

omliggning av uppfostran, skolun-
dervisning och yrkesutbildning. Me-
ningsfylld aktivitet betyder vil mo-
tiverad aktivitet. Olika kulturytt-
ringar méaste dirfor bli ett behov
for hela folket, om dettas fritid
skall fyllas av annat 4n en i ling-
den tom jakt efter statussymboler.

OM inbordeskrigets utbrott i Spanien

Den pa yttersta vdinsterhdll hivdade uppfallningen, alt man har
alt gora med en kamp mellan en laglig, demokralisk regering och
elt fascistiskt uppror, dr en fiktion och knappast ens en hederlig
sddan. Striden stir ej mellan fascism och demokrati utan mellan
ordning och anarki. Den s. k. regeringen i Madrid hade fér linge
sedan upphort att fylla, ja, éverhuvud laget aldrig fyllt, en ordnad
styrelses frdamsta uppgift, att hdvda lag och sikerhel i landet, utan
med armarna i kors dsett sina huliganers vdildsddd.
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