FOR GAMMAL?

Dags for omvardering av de dldres
mojligheter pa arbetsmarknaden

Befolkningsutvecklingen i vart land
kommer under lang tid att karakteri-
seras av det forhallandet att de dldre
aldersklasserna okar i snabbare takt
dn de yngre. Denna utveckling dr en
foljd av en sjunkande doédlighet i de
hogre aldrarna, men framfor allt ett
resultat av de laga fodelsetalen under
20- och 30-talen.

Trots att sddana forskjutningar i be-
folkningsutvecklingen hor till de for-
dndringar i samhillet som mera exakt
kan forutsigas ett eller annat artionde
i forvag later vi oss overraskas med
svarbemistrade efterslipningar som
foljd. Ett exempel harpa var de bris-
tande utbildningsresurser som motte
de stora arskullar, som foddes under
fyrtiotalet. Ett annat, hogst aktuellt
exempel, 4r de brister som uppenba-
rats inom aldringsvarden. Konsekven-
serna av den forvintade oOkningen i
de aldre aldersgrupperna kommer att
bli betydande inom en rad omraden
av samhillslivet. Ett av dessa omra-
den dr arbetsmarknaden.

For att kartligga och inventera de
problem som den nidmnda Aaldersfor-
skjutningen kommer att medféra ur
niringslivets synpunkt samlade Stu-
dieférbundet niaringsliv och samhille
till en konferens i maj 1963 under
rubriken ”F6r gammal? — Om de
medelalders och dldre i samhille och
arbetsliv”’. I en rad oversiktliga och
informativa artiklar och diskussions-
sammandrag refereras konferensen i
forbundets senaste debattskrift, som
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erhallit samma namn som konferen-
sen.

En av forutsédttningarna for en fort-
satt levnadsstandardhojning ar ett
effektivt utnyttjande av tillgingliga
arbetskraftsresurser. Niast de gifta
kvinnorna utgoér den dldre, pensione-
rade arbetskraften den till omfatt-
ningen storsta outnyttjade eller endast
delvis utnyttjade arbetskrafttillgdng-
en. I aldersgruppen 70 ar och éaldre
har endast nagra fa procent (13 pro-
cent av méinnen och 2 procent av
kvinnorna) forvarvsarbete. De under-
sokningar som utforts rorande pensio-
niarernas installning till fortsatt arbete
respektive uppfattning om den egna
arbetsformégan visar, att mer 4n tva
tredjedelar av de som gar i pension
skulle onska fortsitta sitt arbete. Det
ligger nira till hands att forutsitta en
icke obetydlig oOverskattning av den
egna prestationsféormégan bland pen-
siondrerna. Fran arbetsgivarnas sida
ansags det emellertid att den helt
overviagande delen av de som O6nskade
fortsiatta sitt arbete ocksd skulle ha
haft forutsattningar for detta.

Pensioneringen innebér fér mangen
att bli domd till ofrivillig syssloloshet
Nagot tillspetsat har det sagts att syss-
lol6sheten ar aldringens fiende num-
mer ett. Den verkar nedbrytande savil
psykiskt som fysiskt. Omvint 4r en
val avpassad sysselsiattning stimule-
rande och bidrar till att de gamla batt-
re bevarar sin fysiska och psykiska
spanst. Narmast till hands synes ligga
att ge de idldre som oOnskar fortsitta
att arbeta efter intriadet i pensions-
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aldern mojlighet dirtill genom ett till
aldern avpassat arbete.

P4 arbetsmarknaden forekommer
méanga vanforestillningar ifrdga om
den aldre arbetskraften. Foretagna
undersdkningar visar emellertid att de
aldre vial kan hivda sig da det giller
arbetets kvalitativa sidor, sasom pre-
cision och exakthet. Endast ifraga om
arbetshastighet foreligger en simre
prestation. Denna uppviges emellertid
till en del av patagligt mindre fran-
varo. Pa detta omrade finnes utrym-
me for en grundlig omvirdering inom
naringslivet. Det dr ocksd hir som
den foreliggande skriften efter nagra
orienterande Oversikter om aldringens
allminna situation i dagens samhille
har sin tyngdpunkt.

I fem avsnitt ldimnas redogorelser for
fyra nyligen foéretagna undersokning-
ar inom svensk industri. Dessa under-
sdkningar har omfattat dels en medi-
cinsk, sociologisk och psykologisk un-
dersbkning av den aldrande anstéllde,
dels en kartliggning av de problem
som uppstar for den dldre arbetskraf-
ten vid rationalisering samt vid an-
passning till hégmekaniserat arbete.
Det konstateras dirvid bl. a. att grun-
den foér en framgangsrik langsiktig
personalpolitik &r — &ven i en hog-
rationaliserad industri — att persona-
lens aldersfordelning motsvarar den
aldersfordelning befolkningen har.

For de som ansvarar for personal-
politiken savill inom den privata som
inom den offentliga sektorn utgor des-
sa undersékningar ett viardefullt mate-
rial som bor leda till genomgripande
foriandring av radande personalpolitik
med avseende pa den ildre arbets-
kraften.

Medan de forra huvudsakligen be-
och den del som behandlar de ndmn-
da undersbkningarna foreligger en
viss skillnad i #mnets behandling.
Medan de férra huvudsakligen be-

handlar &aldersgrupperna over 67 ar
och de problem som sammanhinger
med aldrandet och aldringens anpass-
ning och vardbehov, stannar den se-
nare delen av skriften till stor del vid
de fragestdllningar som moter den
ildre delen av de nuvarande verksam-
ma, d. v. s. aldersgruppen 45 till 67 ar.
Visserligen kan manga av de réon som
undersokningarna givit omsittas pa
gruppen pensiondrer. Det skulle emel-
lertid ha varit synnerligen virdefullt
om konferensen och dirmed den fore-
liggande skriften fignat gruppen 67 ar
och i#ldre ett sarskilt avsnitt.

Varfér detta skulle varit sirskilt
angeliget sammanhinger med den nu-
varande situationen pa &aldringsvar-
dens omrade. P4 praktiskt taget samt-
liga vardomraden foreligger en efter-
slipning som kan betecknas som kata-
strofal. Att ’do i sjukhusk6” 4r en rea-
litet som framst drabbar de #ldre i
samhillet. De krav som under de bada
nirmaste decennierna kommer att
stillas pa aldringsvarden &r tvafal-
diga. Dels krivs en kraftig utbyggnad
for att ticka de brister i aldringsvar-
den som foreligger i dagsliget. Det ror
sig hir om tiotusentals vardplatser
inom akutsjukvard, langtidsvard och
mentalsjukvard. Parallellt hdrmed kra-
ver de arliga okningarna av gruppen
aldringar kraftigt 6kade véardresurser.

For att sa langt mojligt uppskjuta
behovet av vard erfordras en rad
forebyggande atgiarder. Okade syssel-
sattningsmojligheter for de dldre skul-
le dirvid ha storsta betydelse.

D& samtidigt arbetsmarknaden kom-
mer att lida av arbetskraftbrist under
overskadlig tid framéat finnes det goda
skil att #gna fragan om de dldre och
arbetsmarknaden ett allt stérre in-
tresse.

Det foreligger behov av ytterligare
debatt i dessa fragor. Varfor inte dnnu
en konferens och debattskrift?




