FORSVARETS LEDNING

»FORSVARSGRENSTANKANDET> —
risken for att forsvarets helhetsin-
tressen dventyras av benidgenheten
for hiénsynstagande till speciella
kar- och fackintressen inom de
olika officerskarerna — har sedan
linge utsatts for energiska, inte
sdllan arroganta, angrepp i for-
svarsdebatten. Mera vilmenande
ian sakligt valorienterade forslag
har stundom framforts, att tiden
vore inne att »sla ihop forsvarsgre-
narna». Kritiken har ofta skjutit
6ver malet, darfor att den inte ta-
git hansyn till att specialiseringen
av arbetsuppgifterna — som be-
kant till 6vervigande del utbild-
ningsuppgifter — gjort tredel-
ningen av organisationen i fred na-
turligt motiverad. Krigsorganisa-
tionen Ater priglas redan av ett be-
tydande matt av integration. Att
denna ndédviandiga  samverkan
maste goras mera lattflytande
torde inte av nagon bestridas. De
vasentliga problemen pa detta om-
rade ar i sjalva verket de befals-
fragor som behandlas i den av ge-
neral Kolmodin m.fl. nyligen
framlagda utredningen om For-
svarets hdgsta ledning (SOU 1960:
12). Utredningen doéljer inte, att
»forsvarsgrenstinkandets» pro-
blem och risker spelat en bety-

dande roll vid dess 6verviaganden.
»Sammanslagningens avvisas dock
av praktiska skal. sDen militartek-
niska utvecklingen har icke med-
fort att det nu eller inom den tid
som kommittén anser sig kunna
overblicka — en period av omkring
tio ar — finns tillrdckligt starka
skal for att sammanféra all verk-
samhet, som syftar till att upp-
siatta forband, i en organisation
under direkt ledning av toppmyn-
digheten eller av en enda myndig-
het under denna. D vidare ett dy-
likt system sakert skulle bli alltfor
komplicerat och tungrott och dar-
med foga effektivt, utgér det en-
ligt kommitténs mening icke nigot
praktiskt alternativ till nuvarande
ordning.»

Sa mycket viktigare da, att topp-
myndigheten far en konstruktion
som sakerstiller enhetligheten i
den hogsta ledningen. Utredningen
erkinner utan omsvep, att det nu
tillampade systemet med i viss
man kollegial militdrledning inte
visat sig tillfredsstillande: det har
medfort for mycket av omsesidig
sorientering» i stilllet for verklig
debatt, forsvarsgrenscheferna har
i alltfér stor utstrackning varit
bundna vid de specialintressen
som foretritts av deras respektive
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staber. Den foéreslagna losningen,
med en viasentlig forstarkning
av Overbefdlhavarens befogenhet
ifrdga om langsiktsplanering och
operativ ledning foérefaller vara en
ofrankomlig reform. Naturligt &r
ockséd, att i samband harmed §ver-
fora det operativa stabsarbetet for
marinens och flygvapnets del till
forsvarsstaben. Den nuvarande
ordningen har varit sakligt olamp-
lig genom  operationsplanligg-
ningens splittring pa tre staber och
psykologiskt irriterande genom ta-
let om armédominansen inom for-
svarsstaben. Aven om denna domi-
nans pa sistone varit mindre ut-
praglad, och dven om arméoffice-
rarenas framtridande roll i viss
man varit en no6édviandig konse-
kvens av forsvarsstabens egenar-
tade uppgift att for armén bestrida
de operativa uppgifter som for de
andra forsvarsgrenarnas del hand-
lagges inom marin- och flygsta-
berna, kan det inte bestridas, att
forhallandet faktiskt wvallat olust
inom de andra foérsvarsgrenarna
till uppenbart men for samarbetet.

Den foéreslagna ordningen att
den hogre stabspersonalen regel-
miéssigt skall fullgéra en del av sin
utbildningstjanstgéring vid »an-
nan» forsvarsgren synes val dgnad

att framja samverkan mellan olika
intressen till det helas bésta. Pi
denna punkt synes det dock bora
overvagas att g& annu ett steg
langre. Sa linge krigsmakten for-
blir organiserad pé tre forsvarsgre-
nar maste ménskligt att doma en
tendens till ensidigt betonande av
de »egna» synpunkterna komma
att finnas. Ett siatt att begrinsa
vadorna hirav torde vara, att Over-
befilhavaren inte endast finge sin
operativa befogenhet forstirkt,
utan édven tillforsdkrades ett bety-
dande inflytande Gver befordring-
arna inom de olika foérsvarsgre-
narna. Det kan antagas, att det i
sd fall snart skulle bli allmiint be-
kant, att en visentlig merit inte
langre vore ett nitiskt hivdande av
den egna forsvarsgrenens sérin-
tressen utan adagalagt intresse for
samverkan med »de andra». Offi-
cerskarerna i stort skulle da for-
modligen snart nog komma att
praglas av samma laginstillning
som utredningen efterstravar for
de blivande forsvarsstabsaspiran-
terna. Hela krigsmakten skulle
diarigenom fungera smidigare en-
ligt de samlade intentioner OB och
hans nya forsvarsstab i det mo-
derna krigets tid maste komma att
foretrada.



