CIVILFORSVARET I STOPSLEVEN

ATT CIVILFORSVARET ingar som ett
led i vart totala foérsvar jamsides
med krigsmakten och med det eko-
nomiska och det psykologiska for-
svaret vet helt sidkert de flesta. Att
denna link ar omistlig 4r det vida
firre som vet. Diaremot finns det
manga, som tycker att civilférsva-
ret ar trakigt, ett kanske nodvian-
digt ont som man vill bli si lite
som mojligt besvarad av. Det finns
flera orsaker till denna alltfor
spridda reaktion och viktigast
bland dem okunnighet om vad det
géller.

Civilforsvaret eller snarare beho-
vet didrav ar arsbarn med det for-
hallandet att kriget blivit totalt. Vi
maste rikna med att en angripare
— om kriget kommer soker
bryta var vilja till motstand inte
bara genom att nedkdmpa véra
stridskrafter utan ocksa satter in
massforstorelsevapen mot allt och
alla som tjanar var krigsforsorj-
ning och mot hemorten i terror-
syfte. Det som finns ovan jord kan
nds av siddana vapen framférda
frAn baser utanfor vara granser
och ofirden kan komma utan
skymten av en férvarning.

Hotet frdn massforstérelsevap-
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nen blir omedelbart dédande det
ogonblick det utléses, om ingen-
ting gors for att mota det. Déarur
kan harledas den ena av civilfor-
svarets uppgifter, att sa langt moéj-
ligt féorebygga massdéd genom en
langt driven utrymning av de storre
tatorterna och en utspridning av
ménniskor, husdjur och flyttbar
egendom. For det fatal som lamnas
kvar aterstar endast att g4 under
jorden i val skyddade berg- eller
betongrum.

Hur denna massevakuering skall
forberedas och genomfoéras tog
statsmakterna stallning till vid
1956 ars hostriksdag. Planlagg-
ningsarbetet fér denna del av civil-
forsvaret ar i full gang. De problem,
som déarigenom aktualiseras, ar be-
svarliga, ja delvis utomordentligt
komplicerade och svirbeméstrade.
De skall dock inte berdras i denna
artikel med ett undantag. En forut-
sattning for att en utrymning, som
kommer att direkt omfatta inemot
halva landets befolkning och kéinn-
bart beréra den andra hilften, inte
skall urarta i kaos ar, att den be-
ordras och i huvudsak hinner ge-
nomfoéras innan kriget bryter 16st.
Det kravs alltsa av en svensk rege-
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ring att bokstavligen talat vanda ut
och in pA hela vart samhille pa
erfarenhetsmassigt osidkra indika-
tioner. Lat oss sdga att det gar att
genomféra utrymningen pa mini-
mum x dar. Vet en regering med
négorlunda sidkerhet att vi inte blir
angripna forrin denna tidsfrist
gatt till 4nda? Just i dessa dagar
for 18 ar sen var denna fraga ak-
tuell har i Norden. Det gillde den
gangen inte utrymning utan i
forsta hand militair mobilisering
och stiarkt beredskap av civilfor-
svaret. Fragan stilldes inte trots
mycket sidkra underrattelser om
forestiende angrepp och vara
grannléander fick betala med dryga
fem Ars ockupation. Att vi sjilva
kom undan med ett forskrickel-
sens nodrop var inte var fértjanst.
Fragan ar om vi minns den léxan,
om det blir en nasta ging.

Den andra grenen av civilforsva-
ret 4r den skadeavhjilpande. Den
syftar till att riadda skadade och
innestingda méanniskor, att foéra
dem ur omraden, som utsatts for
radioaktiv beldggning eller gasbe-
laggning och att bekdmpa skador
pé egendom. Hur detta skall g4 till,
har en kunglig kommitté anvant
fem ar att utreda. Den har under
tiden ocksd hunnit med att yttra
sig om forslag rérande bl. a. utrym-
ningen, som foérsvarsstaben och ci-
vilfoérsvarsstyrelsen sdg sig nodsa-
kade att gora. Jamsides med den
hir ndmnda kommittén har dess-
utom statens organisationsndmnd
arbetat med friagan om civilfor-

svarsstyrelsens organisation och
med hur civilférsvaret i lans- och
lokalinstansen skall administreras
och ledas. Vidare har en enmans-
utredning haft att ta stdllning till
hur civilférsvarets personal skall
utbildas och 6vas och slutligen har
fragan om inrattandet av en sér-
skild civilférsvarsskola studerats
av harfor anlitad expertis.

Alla dessa utredningar har pa
sistone blivit fardigstillda; den
forsta av dem har dock inte méik-
tat slutféra sitt uppdrag. Alltjamt
saknas kapitlen om &ndringar i ci-
vilforsvarslagstiftningen, detaljfor-
slag om skyddsrum och materiel
for det allminna civilférsvarets
ledning och enheter, foérradsorga-
nisationen och personal i den regio-
nala administrationen samt om
medverkan av frivilliga férsvarsor-
ganisationer. Vad som s&lunda re-
sterar kommer att redovisas snarast
mojligt, ett i detta kommittésam-
manhang tinjbart begrepp.

Det civilférsvar vi enligt alltjdmt
gallande planliggning skall organi-
sera i krig betecknades en gdng som
en koloss pa lerfotter. Omdomet
gallde framst den skadeavhjilpande
organisationen. Den har inte blivit
mindre otymplig under de ménga
utredningsaren. Den ér tviartom pa
god viag att vittra sonder av csiker-
het om malsattningen och av brist
pa underhéll och foértroende.

Att de nu presenterade utlatan-
dena avvaktats med otdlig spén-
ning, ar darfér naturligt. Vad de
kan leda till i form av reella atgar-



der, sedan remissyttrandena i mit-
ten av juli kommit in och regering
och riksdag sagt sitt, ar fér dagen
ovisst. Huvudintrycket dr emeller-
tid positivt. Kolossen har bantats
kraftigt till forman for effektivite-
ten, fotterna och diarmed rorlighe-
ten har visentligt starkts.

I den lokala instansen foreslas
att antalet civilférsvarsomriden
minskas frdn nuvarande 352 till
124, Kommittén har ddrmed kon-
firmerat en utveckling mot till ytan
storre enheter, som i realiteten del-
vis redan genomférts enligt av ci-
vilférsvarsstyrelsen meddelade di-
rektiv. Darmed vidgas mdjlighe-
terna till kraftsamling och samver-
kan under enhetlig ledning, man
vinner ett bittre hushallande med
battre resurser, en rationalisering,
som framst betingas av massforsto-
relsevapnen.

Inom varje sddant omréide skall
sex karer organiseras, utbildas och
6vas, en for vardera bevakning,
brandbekdmpning, raddningstjanst,
sjukvard, utrymning och ledning.
Samhallets bade personella och ma-
teriella resurser skall utnyttjas sa
langt mojligt ar.

Bevakningskdrerna skall ombe-
sorja ordningshallning och mark-
bevakning samt medverka vid ge-
nomforandet av undanférsel och
forstoring, om ockupation forestar.
I sddan kar skall ingd dels inom
omradet befintlig kommunal ord-
ningspolis, dels sarskilt uttagna,
som utbildas till civilférsvarspolis-
méin. Styrkan varierar efter de lo-
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kala forhallandena. Sammanlagt
beriaknas personalbehovet fér hela
landet kunna begréansas till 35 000.

Stommen i beredskapsbrandkd-
rerna skall bestd av personalen i
de kommunala yrkes- och borgar-
brandkéarerna, som finns i de olika
tatorterna. I sdidana med 6ver 5 000
invinare forstirks dessa fredstida
kérer med dels vapenfria varnplik-
tiga, som efter utbildning i brand-
tjanst motsvarande varnpliktsut-
bildningen krigsplacerats i civilfor-
svaret samt dels med inskrivna ci-
vilférsvarspliktiga, vilka icke éar
yrkesmin. I de mindre tédtorterna
och pa landsbygden foreslas icke
nigon utékning av den fredstida
brandorganisationen. Behovet av
brandpersonal fér det allménna ci-
vilférsvaret berdknas till ca 40 000
och antalet motorsprutor till drygt
2500. Av personalen iar omkring
18 000 yrkesbrandmén och 5500
vapenfria  varnpliktiga. Inemot
16 000 civilforsvarspliktiga méste
manskapsutbildas.

I rdddningskdrerna med sam-
manlagt inemot 28 000 man skall
inga personal for réjning och repa-
ration som ér anstilld vid kommu-
nala verk, hos specialfirmor i el-,
gas- och rorledningsbranscherna
samt vidare for bombrojning och
indikering avsedda specialister.
Fredstida maskinutrustning inom
omradet skall utnyttjas.

Sjukvdrdskdrerna skall samman-
lagt tilldelas nédra 32 000 personer.
Huvuddelen utgors av samariter
och barbiarare. Da forbandsstatio-
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ner och -platser i samband med an-
fall uppriattas, tillféres varje sddan
enhet lidkare, tandlidkare och sjuk-
skoterskor fran nirbeldgna bered-
skapssjukhus. Civilférsvarets sjuk-
vard tar sikte pa att efter anfall ge
en forsta hjialp; de silunda omhén-
dertagna som behover fortsatt vard
overfors till beredskapssjukhus
eller till andra vardformer.

For utrymningsverksamheten be-
raknas en sammanlagd personal-
styrka av inemot 17 000 personer
mot 90 000 enligt nu géllande pla-
ner. I utrymningskarerna bér inga
i forsta hand civilférsvarspliktiga
som 1 fredstid forvirvat erfarenhe-
ter och insikter i befolknings-, bo-
stads- och socialvardsfragor. I
princip uttas denna personal endast
fér uppgifter som kan antas bli av
stadigvarande natur. Det forutsétts
att ovriga civilforsvarskarer, kom-
munala myndigheter och frivilliga
kommer att tillfalligt tas i ansprak
bade vid uppbrottet fran de freds-
tida boplatserna, vid transporterna
och vid inkvarteringen.

Vad sa betraffar civilférsvarets
ledning inom civilférsvarsomrd-
dena har kommittén sammanlagt
for ledningskarerna uppskattat per-
sonalbehovet till drygt 23 000.

Personalen vid ledningskar skall
bitrada civilférsvarschefen vid led-
ningen av verksamheten inom civil-
forsvarsomraddet och i samband
darmed jamvil ombesorja observa-
tions-, sambands- och underhalls-
tjanst.

I spetsen fér verksamheten skall

inom varje civilférsvarsomrade fin-
nas en civilférsvarschef, vanligen
en polischef sdsom f.n. ar fallet.
Vederborande ldnsstyrelse skall
dock kunna férordna annan lamp-
lig person att vara civilférsvarschef.
Varje civilférsvarsomrade indelas i
distrikt, i allmédnhet ett for varje
kommun som ingar i omradet.

Det ar atskilliga funktioner som
skall fullgoras av en civilférsvars-
chef i krig. Han skall kontrollera
beredskapen hos de enheter som
star till hans férfogande, halla néara
samband med den militdra luftbe-
vakningen for att folja den fient-
liga flygverksamhet, som kan be-
rora hans omrade, ge order om alar-
mering, snabbt skaffa sig en bild av
uppkomna skador och forluster,
satta in sina styrkor for bekamp-
ning av skador, rekvirera hjalp da
s4 behovs, svara for underhdlls-
tjanst, personalerséttning osv.

I civilférsvarets barndom rik-
nade man med att personalen i de
olika enheterna inom det allminna
civilférsvaret skulle mellan anfal-
len kunna utféra sitt civila yrkes-
arbete vid sidan av civilférsvars-
tjansten. Detta forutsatte att de
olika styrkorna vid larm samlades
pa platser inne i tdtorterna inte allt-
for langt fran de civila arbetsplat-
serna. De moderna anfallsvapnen
tvingar emellertid ut civilforsvarets
enheter till beredskapsgruppering
p& betydande avstind fran tétor-
terna och dartill kommer att for-
varningstiderna mellan larm och
anfall kan férutses bli mycket korta




och ofta t. 0. m. reduceras till noll.
Foljden héarav blir att personalen
i civilférsvarskarerna i allméinhet
inte kan fullgora eget yrkesarbete.
Civilférsvarstjansten blir alltsa lik-
som krigstjansten heltidstjanst.
Undantag fran denna regel blir det
endast i orter med mindre an 5 000
invanare och pa den rena landsbyg-
den.

Utredningen raknar med att per-
sonalbehovet vid skadebekdmpning
liksom vid utrymningehs genomfo-
rande kan komma att 6kas hogst
visentligt. Nagon motsvarighet till
nuvarande block- och hemskydds-
organisation skall emellertid ej fin-
nas. Reserverna far mobiliseras
bland den icke inskrivna civilfor-
svarspliktiga personalen och det
forutsattes darvid att den har at-
minstone nagon insikt om de enk-
laste atgarderna for sjalvskydd.
Det antydes flerstéddes, att frivilliga
forsvarsorganisationer har kan fa
ett viktigt och omfattande arbets-
falt. Som inledningsvis namnts av-
ser kommittén att komma med sar-
skilt forslag harom.

En betydelsefull forstiarkning av
vart civilférsvar innebéar tillkom-
sten av ett regionalt civilférsvar i
form av roérliga undsattningskéarer,
bombroéjningsavdelningar samt gas-
skyddslaboratorier.

Sammanlagt foéreslas 22 undsitt-
ningskdrer, avsedda for verksam-
het inom 13 olika undséattningsom-
rdden. Varje kar ridknar 386 man
fordelade pa enheter for raddnings-
uppgifter och brandbekidmpning,
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vattenforsorjning, bevakning m. m.,
vartill kommer personal och mate-
riel for depder. Dessa kirer ar av-
sedda att sattas in i katastroffall
till understéod av det lokala civil-
forsvaret.

Personalen rekryteras bland
varnpliktiga som fullgjort forsta
tjanstgoring och som &ar byggnads-
kunniga, elektriker, rérmontorer,
svetsare osv. De uttas vid 28 éars
alder och beviljas d& uppskov fran
krigstjanst. Personalen forutsitts
kvarstd aterstoden av sin vérn-
pliktstid, 20 ar, i undsattningska-
rerna med en sammanlagd utbild-
nings- och 6vningstid motsvarande
tva repetitionsovningar eller till-
hopa 80 dar for befdl och 60 dar
for ovriga. Karcheferna skall ut-
bildas jamsides med varnpliktiga
officerare med den skillnaden att
kadettskolan pa sex ménader ut-
byts mot civilforsvarsutbildning.
Anknytningen till civilférsvaret un-
der tjanstetiden foreslas ordnad
efter samma grunder som géller for
reservofficerare och med samma
tjanstgoringsskyldighet och féorma-
ner som dessa i fred.

En viktig del av det lokala civil-
forsvaret ar verkskyddet for skade-
bekdmpning vid industrier, kom-
munikationsanliggningar, sjukhus,
statliga och kommunala verk och
inrattningar m. m. Antalet organi-
serade verkskydd emligt nuvarande
bestammelser uppgar f. n. till unge-
far 4 800. Harfor atgar en inskri-
ven styrka om 250 000 personer.
Mycken kritik har sarskilt under
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senare ar riktats mot verkskyddet i
atskilliga hinseenden och de sak-
kunniga redovisar det allménna in-
trycket, »att den nuvarande verk-
skyddsorganisationen &r behéftad
med péatagliga brister och att at-
garder maste vidtagas for att oka
dess effektivitets. Aven -civilfor-
svarsstyrelsen, vars befattning med
verkskyddet enligt forfattningarna
varit bade oklar och lé6slig, har in-
sett bristerna. Detta tillsammans
med de helt férdndrade forutsatt-
ningar, som betingas av den nya
given for utrymningen har lett till
en langt driven foérpuppning av
verkskyddsverksamheten i avvak-
tan pi vad utredningen hade att
foresla och de styrande att besluta.

Kommittén férordar en avsevird
begriansning av skyldigheten att
ordna verkskydd. I regel bor sadan
skyldighet icke foreligga for orter
med mindre dan 5000 innevanare
och stoérre orter endast for indu-
strier och anliggningar med mer én
100 anstallda. Sarskilda skél kan
sjalvfallet medfora avsteg fran
dessa tva principer. Sjukhus och
vardanstalter bor ha ett med hén-
syn till dessa anldggningars spe-
ciella verksamhet anpassat verk-
skydd. Kontors- och férvaltnings-
byggnader, affarshus, banker o.d.
kan, sa ldngt verksamhetens om-
fattning och allminna betydelse det
kriaver, Alaggas att ordna verk-
skydd.

Verkskyddet maste dven anpas-
sas till hur utrymningen och krigs-
forsorjningen kommer att planeras.

Det blir meningslost att organisera
verkskydd inom omraden for vilka
praktiskt taget total utrymning pla-
neras. Undantag fran denna regel
ar tankbara for foretag, som pro-
ducerar for krigsanstriangningen
omistliga ting och vars personal
kan beredas skydd i bergrum eller
likvéirdiga betongrum. Om ett fore-
tag flyttar sin tillverkning till ett
mindre utsatt omrade, skall verk-
skydd forberedas pa den nya plat-
sen.

Fran dessa utgangspunkter upp-
skattas behov av verkskydd komma
att foreligga for omkring 1 400 fore-
tag med tillsammans 86 000 uttagna
for tjanst i verkskydden. Foretags-
chefen skall i princip vara verk-
skyddschef och ansvara foér plan-
laggningen av verkskyddet. Bero-
ende pa lokala foérhallanden kan
en platschef anfortros uppdraget.

Verkskyddet skall i sina huvud-
drag organiseras pa samma sitt
som civilférsvaret i en tatort, dock
med av verksamhetens art och om-
fattning betingade avvikelser. Led-
ningen bor i méjligaste man utfor-
mas efter den vanliga arbetsrutinen
med utnyttjande av befintliga ar-
betsledare och kontorspersonal
utan att dessa behdver inskrivas
eller namneligen upptas i planerna.
For den fredsmassiga verksamhe-
ten frimmande reglementen och in-
struktioner skall inte anvéndas.
Tyngdpunkten i den skadeavhjil-
pande verksamheten liaggs pa radd-
ningstjansten och pa brandtjins-
ten. For en forsta vard av skadade



skall finnas samariter och — vid
storre foretag — forbandsstéllen
forberedda med utrustning fér me-
dicinalpersonal. Héarutéver kan i
mén av behov aven viss signalper-
sonal tillkomma.

Till verkskyddsplaneringen skall
aven i fortsittningen héra ordnan-
det av skyddsrum, splitterskydd,
anordningar fér morkliaggning,
alarmering m. m. Vikten av att pla-
nerna forenklas och gors 6verskad-
liga understryks. Det skall inte be-
hovas nagon omstiandlig utbildning
enbart for denna rent administra-
tiva verksamhet.

Civilférsvarsmyndigheterna bor
ges reella mojligheter att leda, ge
rad och kontrollera férberedandet
av verkskyddet. Inom varje civil-
forsvarsomréide skall salunda i led-
ningskaren inga verkskyddsombud
med uppgift att i fred inom ramen
for gillande 6vningstid delta i plan-
laggning och inspektion av verk-
skydden och i krig bitrada civilfér-
svarschefen vid ledandet av deras
verksambhet.

Linsstyrelsernas  civilforsvars-
sektioner skall 6verta alla fredsad-
ministrativa uppgifter, som f.n.
ombesorjs av civilférsvarscheferna.
De skall dven vara ledningsorgan
for manskapsutbildningen. Vidare
vidgas sektionernas ansvar och
verksamhet som rédgivande och
kontrollerande organ fér inom la-
net organiserade verkskydd. Det
blir med hénsyn hirtill nédvandigt
att forstarka personalen vid dessa
sektioner. Det siger sig sjalvt att
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uppgifternas omfattning och art
kommer att variera i olika lan och
darmed adven personalbehovet.

Civilforsvarsstyrelsen bor aven
forstirkas. Bl. a. foreslds att for
langtidsplanering, inriktning, led-
ning och samordning av civilfor-
svarsverksamheten skall inrittas
ett sarskilt stabsorgan, centralpla-
neringen. Detta organ skall aven
bedriva studier, projektering, kon-
struktions- och forsoksverksamhet
for att fa nodigt tekniskt underlag
for materielanskaffning, anordnan-
det av skyddsrum m. m.

Mera personal beriknas dven for
den krigsplanldggning som ankom-
mer pa civilférsvarsstyrelsen och
som berér markbevakning, undan-
forsel och utrymning, uppgorandet
av krigsorganisationsplaner, utrust-
ningslistor, foreskrifter f6r mobili-
sering och anvisningar f6r den ope-
rativa och taktiska verksamheten.

Flertalet arbetsuppgifter i nulé-
get skall styrelsen dven i fortsatt-
ningen utféra, bl. a. en omfattande
inspektionsverksamhet, planlagg-
ning och ledande av civilférsvars-
spel och praktiska 6vningar, fragor
rorande upphandling och forrads-
hallning av civilforsvarsmateriel,
utarbetande av anvisningar for och
kontroll av skyddsrumsbyggen osv.

Utbildningsfragorna skall anfor-
tros en utbildningsnimnd, som
knyts till styrelsen.

Antalet befattningshavare vid
styrelsen foreslas skola okas fran
104 till 127.

Utbildningen av lednings- och
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hogre befilspersonal samt av in-
struktorer foreslas bli forlagd till
en permanent skolanliggning, sta-
tens civilférsvarsskola. Manskaps-
utbildningen skall anordnas av
lansstyrelserna.

Skolan, som foreslas forlaggas i
Sigtuna, skall utbyggas fér samti-
dig utbildning och internatférlagg-
ning av 60 elever under samman-
lagt 40 undervisningsveckor per 4r.
For det ytterligare utbildningsbe-
hov framst av gruppchefer som
foreligger skall till skolan knytas
fyra s. k. faltavdelningar, en i var-
dera sodra, viastra, mellersta och
norra delen av landet.

Civilforsvarsskolan skall forestds
av en rektor. For undervisningen
berdknas 5 heltidsldrare och dess-
utom partiellt tjanstgérande larare.
Behovet av instruktorer foér man-
skapsutbildningen har uppskattats
till 240 och deras arliga undervis-
ningsskyldighet till ca 100 timmar.
De uttas pa frivillighetens vig och
underkastas en utbildning pa 240
tim. Det forutsitts vidare, att in-
struktor genom avtal férbinder sig
att tjanstgora under en trearsperiod
efter avslutad utbildning.

For en nojaktig beredskap ar det
emellertid ej tillfyllest med utbild-
ning. Hela organisationen maste
ocksa ges tillfalle till 6vning. I ett
forslag till utbildningskungoérelse
stadgas darfor skyldighet att delta
i av civilforsvarsstyrelsen eller
linsstyrelse anordnade civilf6r-
svarsspel och praktiska 6vningar
under en tredrsperiod

for inskriven lednings- och be-
falspersonal i 60 tim.

for inskrivet manskap i 30 tim.

for andra civilférsvarspliktiga i
10 tim.

Det kravs till sist 4ven planmais-
siga krafttag for en materiell upp-
rustning av civilférsvaret. For civil-
forsvarsomradenas olika kérer bor
materiel anskaffas fér drygt 150
milj., som bidrag till kommunerna
for branddammar berdknas 45
milj., till allmédnna skyddsrum 200
milj., det regionala civilférsvarets
undsittningskarer behover materiel
for 46 milj. Denna upprustning
foreslas bli utlagd Gver tio ar.

Sammanlagda arskostnaden for
civilférsvaret uppskattas till nér-
mare 80 milj. Det dr avsevart mer
an vad som i genomsnitt dskats un-
der senare &r. Jamfoért med for-
svarshuvudtiteln ter sig beloppet
inte sarskilt overvildigande. Ser
man till den effekt, som i varje fall
de forslagsstiallande kommittéerna
riknar med att fa ut, &4r den eko-
nomiska insatsen nirmast blygsam.

Det stora intresset kommer nu
att knytas till vad myndigheter och
andra har att siga och vad stats-
makterna s smaningom — lat oss
hoppas vid hostriksdagen i ar —
kan komma att besluta. Att i det
laget gora en kommentar ar vansk-
ligt. Nagra fragetecken kan dock
en inte alltfér oinitierad lekman
vaga sig pa.

Har vi tid till en tiodrsplan mot
bakgrunden av den femadriga svag-
hetsperiod civilfoérsvaret genomli-



dit? Ar varldsldget med bl. a. ide-
ligen startande kérnvapenlastade
bombplan inte s& labilt milt talat,
att upprustningstakten borde for-
ceras?

Argumenteringen for en centrali-
sering av fredsadministrationen till
lansstyrelserna ar visserligen be-
stickande men dr den 6vertygande?
Kan man pa sitt som tankts fran-
sdga sig den lokala insikten och
personalkinnedomen som finns och
behovs for att fa riatt man pa ritt
plats?

Otvivelaktigt far den hart ban-
tade organisationen av civilfor-
svarsomriadenas karer en helt an-
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nan fasthet, styrka och slagkraft in
nu. Den kan forstirkas av de regio-
nala understédskarerna. I svara la-
gen ir den dock otillracklig och det
riknas dd med en forstirkning av
icke inskriven civilforsvarspliktig
personal. Den reserven ir emeller-
tid helt oorganiserad och saknar till
overvildigande del varje skymt av
utbildning.

Ar det da riktigt att slopa hem-
skyddsorganisationen? Varfér inte
lita den leva kvar eller ateruppli-
vas med andra uppgifter och ges
reella mojligheter att verka inom
ramen for civilforsvarets frivillig-
rorelse?




