REPETITIONSOVNINGARNA NODVAN-
DIGA FOR VAR NUVARANDE KRIGS-
ORGANISATION

I VART 1and med liten befolkning i forhallande till landytan och
— vagar man vil siga — édven till de virden som byggts upp
inom denna yta, nédgas vi ta ut mycket av den levande kraften.
Det méste vi for 6vrigt gora redan i fredstid for att halla var stan-
dard och var stillning inom nationerna. Vi kunna i vart forsvar
icke ndja oss med bara de yngsta. Det skulle ge oss for fa forband
for att vi skulle kunna tacka ens de viktigaste fronterna.

Enligt viarnpliktslagen ar landets méan skyldiga att vid mobilise-
ring ingd i krigsmakten fr.o.m. 18 t.0.m. 47 &ret. Det krivs en
grundliggande forsta tjanstgoring for att lara vad en soldat méste
kunna. Men det som inhimtas under forsta tjinstgoringen, kan
inte sitta i under alla de ar, under vilka varje svensk man maéste
vara beredd att inkallas. Det fordras att fardigheterna da och da
uppfriskas, ty i dessa de snabbt uppblossande krigens tidevarv
fordras det av forbanden att de genast efter mobilisering skola
kunna reda sig.

Vi ha i vart land ingen omedelbar krigsberedskap i form av
staende forband. Var forsvarsorganisation ér i fred konstruerad for
utbildning av férbanden, som dérefter hempermitteras. Detta system
medfor vissa brister i beredskapen, som vi pa grund av ekonomiska
skil dock maste godta. Vi ha sa langt det ar mojligt sokt kompen-
sera dessa brister genom en snabb mobiliseringsorganisation. Man
maste emellertid ocksd krava att forbanden vid mobilisering ha
sddan kvalitet att de direkt kunna anvéndas for krigsuppgifter. Vi
kunna inte ridkna med att vi efter genomférd mobilisering fa en
nédatid under vilken vi kunna forbattra brister i utbildningen. Man
maste dessutom beakta att vid en allmin mobilisering slas var ut-
bildningsorganisation sénder i och med att det aktiva beféilet flyttas
over till tjanstgoring vid krigsforbanden. Vi ha befal for krigsfor-
banden men icke utbildningsinstruktérer for mer 4n en begransad
del av dem.

Nar 1948 ars varnpliktskommitté den 15 augusti 1949 framlade
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sitt betinkande med utredning i vissa varnpliktsfragor, fanns déri
bl. a. forslag till &ndring av systemet med repetitionsévningar vid
armén. For att samova forbanden — savil falt- som lokalforsvars-
forband — med den styrka och sammansiattning, som de skulle
ha i krig, féreslog man att repetitionsévningarna skulle genomféras
krigsforbandsvis. Detta system borde vara s beskaffat att varje i
krigsorganisationen ingaende forband blev inkallat till repetitions-
6vning med icke alltfér linga mellanrum. Intridffa inkallelserna
ofta blir forbandet vil trimmat och krigsforberett. Ur rent militar
synpunkt kunna inkallelserna sadlunda aldrig f6lja nog titt pa var-
andra. Andra faktorer — ekonomiska, arbetsmarknadsmissiga och
sociala — dra dock en praktisk ovre grians for inkallelsefrekven-
sen. Av militara skil méaste dock en bestdmd grians fér mojlighe-
terna att tinja ut intervallen mellan 6vningarna sattas. Annars
skulle hela syftemélet med krigsféorbandsvisa repetitionsévningar
aventyras eller forfelas. Grinsen sattes av kommittén till 6 ar framst
av foljande anledningar.

Inom ett féorband uppstd under tiden mellan repetitionsé6vning-
arna personalférandringar genom bl. a. dédsfall, intriddd oduglighet
till krigstjanst, uttrade ur varnpliktsaldern eller ombyte av bostads-
ort. Erfarenhetsméssigt ar féornyelseprocenten vid 6 ars tidsintervall
normalt 30—40 procent under foérutsattning att omkrigsplacering-
arna hallas nere vid ett minimum. Kommittén ansig 35 procent,
som en liamplig ungefirlig 6vre gréns.

Man ansag vidare av erfarenhet att den tid, under vilken kunska-
per och fiardigheter »sitta i> 4r omkring 6 ar samt papekade att den
varnpliktiges tjinstbarhet mot slutet av 6-arsperioden méaste ha ned-
gatt tamligen starkt.

Det ar dessutom nodvindigt att arméorganisationen kontinuerligt
anpassas efter utvecklingen pa bl. a. det vapentekniska, stridstek-
niska och taktiska omradet. Tid efter annan méaste genomgripande
forandringar av krigsorganisationen goras, som bryta sonder eller
grundligt omgestalta vissa férband och nyskapa andra. Aven ur
dessa synpunkter forordade kommittén, att intervallen icke skulle
overstiga 6 ar.

Kommitténs foéreslagna system godtogs av regering och riksdag
och systemet har varit genomfért vid armén sedan &r 1950. Vid
kustartilleriet har man haft ett liknande system sedan ar 1952.
Armén och kustartilleriet ha hirigenom erhéllit 6kad slagkraft.

Foérbanden ha sammansvetsats till stridsdugliga enheter och de
enskilda individerna inom férbanden ha lirt kidnna varandra. De
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ha samovats med just de kamrater de skola ha i hiandelse av krig.
Befédlet har kunnat instrueras pa mobiliseringsplatsen. Man har
t. 0. m. kunnat genomféra inryckningen ungefiar som vid mobilise-
ring. Var och en har harvid fatt lara sig vad han skall géra och
vart han skall gi dven om férbindelserna avbrytas vid mobilisering.
Dessutom ha, vilket inte ar minst viktigt, t.ex. skyttebataljoner
kunnat 6vas i liknande uppgifter, som de skola ha enligt krigsplan-
liggningen. Den forsta tjanstgoringen ar sa kort, att vid armén bl. a.
ovningar i bataljons- och hégre forband icke kunna bedrivas i
onskad omfattning. Huvuddelen av denna mycket betydelsefulla
tjanstgoring har darfér mast foérliaggas till den efterféljande tjéanst-
goringen. Forhallandet ar likartat vid kustartilleriet.

Ovningstiden under repetitionsévningarna anvéndes ocksa for att
komplettera och repetera férut inldrda militira kunskaper samt
till omskolning. Komplettering av kunskaper ar viktig sarskilt i

nuliget, d4 den militirtekniska utvecklingen ar sirskilt snabb.

Samtliga truppslag tillfoéres efter hand ny materiel. Sjalvfallet ut-
bildas rekrytféorbanden med denna, men for att den nytillférda
materielen fullt skall kunna utnyttjas i krigsorganisationen, ar det
nodvindigt att dven de aldre arsklasserna lira sig anvinda den.
Ny materiel foder ny taktik. Efter hand maéste organisation och
upptriddande édndras och inliras. Ett typiskt exempel ar upptri-
dande med hansyn till atomstridsmedel, en i nulidget viktig ut-
bildningsgren.

De aldre aldersklasserna iro icke lampade att som stridande fér-
band inga i faltférband (motsvarande). I stidllet overforas de till
mera lokalbundna férband, t. ex. viarnforband avsedda for grins-,
kust- och flygfaltsforsvar och territoriella luftvirnsférband. Den
omskolning, som ar noédviandig for att sitta dem in i deras nya
uppgifter, dr huvudsakligen forlagd till tredje repetitionsévningen.
For dessa forband ar det sirskilt viktigt att de snabbt skola kunna
mobiliseras och att de dro samtrimmade. De &ro ett viktigt led i var
kuppberedskap.

Systemet med krigsférbandsvisa repetitionsévningar gor det maj-
ligt att genomfora stora stabs- och filttjanstévningar. Harigenom
trimmas bl. a. befdlet i truppforing och stabstjinst, en viktig ut-
bildningsdetalj, som tidvis férsummats. Vid falttjinstévningarna
mojliggores ocksa 6vning i samverkan mellan férsvarsgrenarna och
flygvapnet far mojlighet att verka mot faltstarka storre foérband.
Detta i sin tur gor det mojligt att realistiskt utbilda t.ex. en in-
fanteribrigad i marsch under starkt flygtryck.

491




Repetitionsévningarna nédvindiga

Av allt detta framgar repetitionsévningarnas betydelse. Instilles
repetitionsvningarna ett 4&r kommer detta att medféra allvarliga
konsekvenser. Frimst drabbas armén och kustartilleriet, dir om-
kring !/ av férbanden icke kommer att vara anvindbar for krigs-
uppgifter vid mobilisering. For flygvapnet medfér ett instillande,
att flygverksamheten méste begrinsas under oktober—december
1956. For att icke dventyra flygsikerheten kommer detta att for-
droja den ordinarie flygutbildningen vid férbanden.

Ett instillande av repetitionsévningarna 1956/57 medfér en be-
sparing p ca 65 miljoner. Fordelat pa hela antalet skattebetalande
fysiska personer innebir detta belopp en skattelindring, som mot-
svarar omkring 10 cigarretter per person och ménad. Man kan med
skil fridga om denna vinst stir i proportion till det som férloras.

Gér forslaget igenom i riksdagen kommer Sverige att leda pa
nedrustningsvigen. Vi ha inga stdende arméférband, vi ha en forsta
utbildning, som &r en av de kortaste i virlden och vi ha inga re-
petitionsévningar. Kan en sadan krigsmakt fylla sin frimsta upp-
gift — att vara fredsbevarande?
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