UTBILDNING OCH DISCIPLIN

DET moderna samhillet, sdrskilt i storstadens form, utgoér en
ytterst komplicerad mekanism. For att alla dess delar skola kunna
fungera till det helas batnad krdvs en stringt genomford arbets-
fordelning. P& snart sagt varje minsklig kugge liggas uppgifter,
som forutsitta grundlig utbildning. I takt med mekanismens sti-
gande komplicering har denna utbildning mast allt mera differen-
tieras och specialiseras. Det dr diarfor ingen tillfdllighet, att savil
ungdomens skolutbildning som de mera mognade aldrarnas yrkes-
utbildning stdndigt befinner sig under omliggning, forsok, ratio-
nalisering och effektivisering. Det dr likaledes typiskt, att den tid,
som maste anslas for denna utbildning, tenderar att alltmer oka.
Att den tillfdlliga bristen pa arbetskraft lockar manga att for latt-
fortjant arbetsinkomst forsumma sin yrkesutbildning rubbar inte
detta tidstypiska intryeck.

Pa en vilskott arbetsplats rader en god arbetsdiseiplin. Déar ar
det for bade ledning och anstidllda sjalvklart, att man passar tider,
ambitiost fullgor sin insats efter lamnade direktiv och vardar sig
om att vil utnyttja tiden. Visserligen har édven i detta avseende
sden Overfulla sysselsdttningen» medfort vissa mindre onskvirda
konsekvenser, men dessa dro av tillfallig art.

Det kan diarfor synas, som om de bada samverkande begreppen
utbildning och disciplin borde vara for envar arbetande minniska
vil bekanta. Fortrogenheten med dessa problem och insikten om
bédas nodvindighet borde vara hos envar sa stor, att den ldtt kunde
utstrickas till andra arbetsomraden. Det dr darfor egendomligt,
att inom vart forsvar just dessa fragor skola vara de mest svar-
16sta och omdebatterade.

Det svenska forsvaret bygger, 1 hogre grad an flertalet andra
nationers, pa viarnpliktig personal. Den fast anstdllda personalen,
befil, tekniker, vissa specialister, dr i huvudsak avvigd med hin-
syn till behovet i fred — for utbildning, planliggning, materielvard
0.8.v. Detta gor, att den vida storre krigsorganisationen till mye-
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ket hog procent maste, diven i fraga om befils- och specialbefatt-
ningar, baseras pa virnpliktiga. Sdarskilt dr s fallet inom armén
och kustartilleriet. Hirigenom 6kas kraven pa god standard, d. v.s.
god utbildning och vil avvigd repetition. Men den hdga procenten
av viarnpliktigt befil i1 krigsorganisation skirper dven — och i
hog grad — kraven pé truppens, de meniga viarnpliktigas, utbild-
ning. Sammanhanget hidr borde vara sjidlvklart for var och en.
Det borde likaledes vara klart, att en jamforelsevis svag befils-
organisation kriaver en fastare disciplin i savil fred som krig én
om befilet vore alltigenom forstklassigt och hogt kvalificerat.

Men hur dr det inom var krigsmakt? Sverige har bevisligen en
av de allra kortaste utbildningstiderna bland virldens linder. Inom
ostblocket dr tvad ar minimistandard. Och i vister 4r numera 18
manader eller ddrover regel. Vara bada grannlinder Danmark och
Norge ha nyligen 6kat till 12 méanader, och denna inom Atlant-
blocket ovanligt laga siffra adr betingad av tillfdlliga uppbyggnads-
svarigheter. Under vara 9 manader ligga endast Schweiz och Fin-
land, bada av speciella skil. Hirtill kommer, att den stora massan
av vart virnpliktiga befil, gruppcheferna, maste bibringas dven
befilsutbildning inom den sniva 9-manadersramen. Sannerligen,
det vill till bade tillrickligt och forstklassigt utbildningsbeféil,
forstklassiga utbildningsanordningar och inte minst elever med
hingivenhet och intresse for uppgiften for att inte svensk trupp
redan av denna anledning skall std infor olosliga problem vid
motet med vil utbildade och dartill krigserfarna motstandare.
Ingen av dessa tre forutsiattningar foreligger.

Det moderna kriget dr ytterst komplicerat. Dess vapen och for-
mer bli samtidigt flera och mera invecklade. Det dar darfor helt
naturligt, att kraven pa yrkesskicklighet och dirmed pa utbild-
ningen skidrpas. Men hirtill kommer, att den nutida stridens karak-
tir medfor langt hardare pafrestningar pad minniskan-soldaten #n
tidigare. Detta skdrper kraven pa en fast diseiplin. Diskussionen
kring den militdra disciplinen sysslar oftast med dess ytligaste
och minst betydelsefulla yttringar, med hilsning, enskild stdllning,
stramexercis, yttre puts och annat som kan synas den enskilde
motbjudande. Men den forbiser tyvirr i regel, att disciplinen avser
att sikerstilla, att var och en, under stindig dodsfara, gor sin plikt
och inte fegt drar sig undan, underlater att ga upp 1 eldstidllning
och skjuta, smiter ifran kamraterna pa det farliga patrulluppdra-
get. Bristerna i disciplinen vallade under andra varldskriget, just
i dessa avseenden, ytterst allvarliga svarigheter for de arméer som
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inte i tid hade beaktat stridens obonhoérliga krav. Om utbildning
och diseciplin i det senaste kriget — i Korea — kan man med fordel
lasa 1 Marguerite Higgins’ War in Korea.

Det svenska forsvaret har en relativt god materiell standard.
Sarskilt giller detta det hogtekniska flygvapnet. Men — och detta
Ar problem i forsta hand for armén och kustartilleriet — utbildning
och disciplin motsvara icke tidens krav. Det dr helt enkelt nod-
vindigt, att krafttag tas pa dessa omraden och tas nu — krafttag!
En forsta atgird maste diarvidlag bli att tillgodose befilsbehovet,
kvantitativt och kvalitativt.
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