KVINNOLONEFRAGAN

UNDER sin nu snart femtonariga tillvaro har den mellan arbets-
givareforeningen och landsorganisationen upprittade arbetsmark-
nadskommittén — vanligen kallad Saltsjobadskommittén — 16st
atskilliga for arbetsmarknaden visentliga sporsmal av annan én
16nekaraktir. Den senast av kommittén slutforda uppgiften, av-
seende med kvinnoarbetet sammanhingande problem, har dock
dven inrymt lonepolitiska aspekter av storsta vikt. Experter fran
de bada organisationerna ha pa kommitténs uppdrag verkstillt en
omfattande utredning i dessa fragor och avgivit ett betinkande,
vilket antagits av kommittén och vilket om en tid kommer att
offentliggéras 1 nagot forkortad form.

I utredningen har hinsyn huvudsakligen tagits till inom indu-
strin verksamma kvinnor i arbetarstidllning. Sjdalvfallet ha dock
utblickar méast goras rorande kvinnornas allminna stillning pa
arbetsmarknaden.

Kvinnoarbetets problem har under senare ar fatt en allt starkare
aktualitet, dels pa grund av en internationell diskussion i likalons-
fragan, dels till f6l1jd av en alltmer accentuerad brist pa kvinnlig
arbetskraft pa den svenska arbetsmarknaden.

D& fragans behandling i internationella sammanhang var en
av orsakerna till kvinnoutredningens tillkomst, har dven denna
sida av saken tagits upp, men d& avgorandet internationellt kom-
mer att ske forst vid sommarens arbetskonferens i Genéve, har
den berorts mera flyktigt, detta desto mer som det internatio-
nella avgorandet ej far nagon automatisk inverkan pa svenska
forhallanden.

Bristen pa kvinnlig arbetskraft ater har varit avgorande for
arbetsgivarnas intresse och tillsammans med andra faktorer sanno-
likt utgjort ett huvadmotiv for landsorganisationen att med abe-
ropande av en intern utredning begira kvinnoarbetsproblemens
upptagande i arbetsmarknadskommittén. Nagot ingaende referat
av utredningens manga specialundersokningar skall hir ej l1imnas,
men de viktigaste slutsatserna iro dock av ett obestridligt in-
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tresse och si betydelsefulla, att de fortjina allmin uppméirk-
samhet.

Vad forst loneavvigningen mellan manliga och kvinnliga ar-
betare angar, har man pa basis av omfattande individuallone-
undersokningar kunnat konstatera, att kvinnornas loner ar 1949
utgjorde 67—77 %o av de manliga arbetarnas inom samma bransch.
En viss relativ 1onelyftning for kvinnor har #igt rum under det
sista decenniet. Lonedifferensen har motiverats dels av viss skilj-
aktighet 1 manliga och kvinnliga arbetsuppgifter, dels av vissa
faktorer, som forsimra kvinnornas insats pa arbetsmarknaden.
Hirvid asyftas sddana allmint kinda fakta som kvinnornas storre
franvaro, deras kortare »industriella livslingd» och deras vanli-
gen bristande mekaniska sinne samt — i synnerhet betridffande
de gifta forviarvsarbetande kvinnorna — dubbelarbetet och in-
tressesplittringen mellan hem och forviarvsarbete.

Vid overvigandet av mojligheten att taga hinsyn till arbets-
kraftens viarde individuellt har utredningen med beklagande maést
konstatera, att det svenska avtalssystemet nodvindiggor en scha-
blonmiissig lonesdttning gruppvis i stillet for en l1onesittning efter
helt individuella linjer. Man har dock fastslagit, att lonesiittning
efter kon #r en principiell orimlighet, och framhallit onskvird-
heten av en individuell lonesittning for alla arbetstagare. En
sddan lonesittning skulle, anser man, vara produktionsbefrim-
jande.

Kommitténs standpunkt ir, att 1onen skall avvigas efter arbets-
insatsens virde och att till grund for denna avvigning foljaktligen
bor laggas principen lika 1on for likvirdig arbetsinsats. Man maste
dock hirvid ta hdnsyn till alla faktorer, som direkt eller indirekt
inverka p& arbetsinsatsens virde, si att de totala produktions-
kostnaderna bli desamma oavsett vilken arbetskraft som anlitas
for ett arbete. Hur i de enskilda fallen lonerna mellan méin och
kvinnor skola avviigas, blir en uppgift for de avtalsslutande par-
terna, vilka salunda ha att draga de lonepolitiska slutsatserna
med hinsyn till féorhallandena i olika branscher.

Kommittén har i atskilliga fragor gjort uttalanden rorande at-
girder, dgnade att underlitta sdrskilt modrarnas mojlighet att
taga forvirvsarbete. Man har déiri behandlat bl. a. hemrationalise-
ring, barneftersynens ordnande, affirernas oppethallande, beskatt-
ningspolitiken och den allminna socialpolitiken. For att folja
dylika fragor och for att astadkomma initiativ ha arbetsgivare-
foreningen och landsorganisationen beslutat gemensamt tillsitta
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arbetsmarknadens nimnd f6r kvinnofragor med tva representan-
ter for vardera parten.

Den nu ifragavarande utredningen &r ett nytt, viktigt resultat
av det samarbete, som pa ménga omraden i vart land dger rum
mellan arbetsmarknadens tva storsta riksorganisationer, vilket
samarbete for hela samhillet ir av utomordentlig betydelse.
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