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UNDER aren 1938—1942 utexaminerades i medeltal 214 nya juris-
ter om aret. I borjan pa trettiotalet beriknades ersittningsbehovet
i en officiell utredning till omkring 110 om Aaret, och om vi upp-
skattningsvis hoja denna siffra till 150, sd ha vi siikert tagit till
ganska frikostigt. Detta skulle betyda att vi f& nagot sextiotal
jurister om aret som inte kunna sugas upp. Oavsett om denna
berdkning dr korrekt kan det icke rada nagon tvekan om att vi
for ndrvarande ha att rikna med en allvarlig 6verproduktion av
jurister.

Just nu ha vi en tillfdllig ldttnad under kristiden. Militarfor-
valtningarna och de statliga kommissionerna ha tagit upp hela
det stora O6verskottet, och nagon egentlig arbetsloshet rader alltsa
inte nu. Men den dag freden kommer krympa militdrforvaltning-
arna valdsamt och vi vinta att den statliga niringsregleringen
och ransoneringarna skola avvecklas. D& blir det en svar tid for
de unga juristerna; kanske framfor allt for dem som komma ut
sasom nyexaminerade och finna arbetsmarknaden totalt stingd
for sig. Andra grupper av intellektuella kunna kanske rikna med
att fa fordel av en expansion efter kriget; juristerna ha haft sin
hogkonjunktur under krisen och de kunna inte rikna péa att den
fortsitter.

Overproduktionen betyder emellertid inte bara arbetsloshet for
manga, den betyder ocksa en sinkt l6neniva. Nir manga jurister
ga arbetslosa dr det alltfor litt att finna jurister som #dro villiga
att taga arbete mot lag ersidttning. Detta éir en frestelse som var-
ken enskilda arbetsgivare eller statsmakterna ha litt att motsta.
Inom juristyrket ha vi ocksd haft att dragas med ett gammalt
ont, som Air gemensamt for de flesta liknande banor: detta att man
utnyttjar dem som redan avslutat sina studier till oavlonat eller
underbetalat arbete under motivering att arbetet 4r en vidare
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utbildning. Det dr klart att i den man nyborjaren blott dr en
borda for sina arbetsgivare, s kan man inte siga négot om att
han inte har nagon 16n. Men si snart han gor ett nyttigt arbete,
s4 maste han kunna gora ansprak pa 1on dven om arbetet sam-
tidigt ger honom utbildning. Erkinner man inte detta skulle man
ju kunna siga att alla juristtjinster under justitierddens borde
vara oavlonade, eftersom de ge en nodvindig utbildning pa vigen
till denna hoga post. Annu finns det emellertid alltfér mycket
kvar av den gamla adskadningen pa en del hall. P& sista tiden har
dock en forbattring intritt, i det att statsmakterna betridffande
tingstjinstgoringen klart slagit fast, att varje jurist, som &r be-
hovlig for en domsagas skotsel, skall erhalla en skilig avloning.

Overproduktionen av jurister har alltsa lett till otillfredsstil-
lande arbets- och avloningsforhallanden for ett stort antal unga
jurister. Sasom exempel pd hur otillfredsstillande férhallandena
dro kan jag nidmna att man gjort en jimforelse mellan vad en
officer och en departementsjurist sammanlagt uppburit i 16n fram
till 40 ars alder. Det visade sig att juristen fatt allenast nagot
over 2/; av officerens 16n. Och officerslonerna bruka inte anses
vara siarskilt frikostigt tilltagna.

Overhuvud taget kan det konstateras, att man inom statsforvalt-
ningen under de senaste artiondena kraftigt okat antalet av de
simst avlonade posterna, medan diremot okningen av antalet
bittre avlonade poster icke hallit jimna steg hirmed. Detta har
medfort en helt férindrad proportion mellan antalet hogre poster
och antalet ligre, vilket i sin tur haft till resultat att aldern for
befordran till hogre poster stigit visentligt. Manga poster, som
forr lago inom rickhall for de flesta juristerna i ett verk vid en
icke alltfor hog alder, nas nu forst sent och endast av ett mindre
antal. Man har beridknat, att aldern for befordran till ordinarie
statlig domartjinst om nuvarande forhallanden forbli oférindrade
kan vintas stiga fran 40 ar nu till 50 ar 1960. Nagot liknande dger
och har redan #dgt rum pé en hel del andra omraden.

Om man pastar att avloningen for de yngre juristerna dr otill-
fredsstillande, s innebir detta till en borjan att man konstaterar,
att juristerna sjidlva dro otillfredsstallda. Men det gar ju inte att
stanna vid det utan man maéaste fraga sig hur man da vill berdkna
16nen for en jurist; vad man anser vara en skilig 1on. Detta ar
en fraga som man har anledning att stilla for alla akademiskt
utbildade personer och jag skall forsoka redogoéra for hur man
bland de yngre akademikerna kommit att se pad den saken.
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Vi utga fran den lon som #r vanlig for personer utan nagon
sirskild utbildning och utan en tjinstestdllning, som medfor sir-
skilt ansvar, alltsd ungefir vad en arbetare eller en kontorsan-
stdlld har. Denna 16n motsvarar vil den ligsta levnadsstandard,
som kan anses skilig; den motsvarar alltsid lontagarens behov
for att han skall kunna leva. En sddan behovslon bor givetvis
till en viss grad stiga med &aldern, dd man méaste rikna med att
lontagaren gifter sig och sidtter barn till virlden.

Men juristernas ansprak kan inte stanna vid detta. Kravet pa
skilig 1on kan stidllas upp av bade utbildad och outbildad arbets-
kraft. De som ha kostat pa sig en dyrbar utbildning maéaste dess-
utom begira, att de av sin kommande 16n skola utoéver skdlig bdrg-
ning fa tillbaka det kapital de lagt ned pa sina studier. For den
som har studerat pa skuld édr detta sjdlvklart: han maste ha en
mojlighet att betala sina skulder med den 16n han far efter det
att han slutat sina studier, annars blir det katastrof for honom.
Men det finnes om man tidnker ndrmare efter ingen anledning
att se saken annorlunda betriaffande dem, som studera utan skuld-
siattning. I det ekonomiska livet dr det en oskriven lag att en
rorelse maste kunna forrinta inte bara frimmande kapital utan
dven det egna kapitalet, eljest har den intet existensberittigande.
Aven den som har varit lycklig nog att kunna studera pa eget
kapital eller som fatt sina studiekostnader tdckta av nagon vil-
gorare, maste ju siga sig att studietiden inneburit en ekonomisk
forlust, om man inte kan berdkna att utover skilig forsorjning
fa tillbaka det kapital han lagt ned pa studierna jamte rinta.

Detta krav dr for ndrvarande icke uppfyllt. Forr var det kanske
s& att de allra flesta kunde rikna med att fa sina studiekostnader
tickta. Och eftersom det fanns sa stor sikerhet for att man skulle
lyckas, gjorde det inte s& mycket att det kanske drojde en ritt
lang tid innan den unge juristen nadde fram till sitt mal. Det
gjorde inte s4 mycket att han i borjan fick ga oavlonad eller daligt
avlonad, ndr han kunde vara ganska siker pa att f4 en bra lén
sedan. Nu dr det didremot annorlunda. Det dr bara en del av ju-
risterna, som verkligen far full kompensation for sin utbildnings-
kostnad. Alltfor manga na aldrig eller for sent fram till den lone-
niva, som behovdes for att de skulle fa tillbaka det kapital stu-
dierna kostat. Detta maste aterverka pa rekryteringen av jurist-
banan. For det forsta avskricker man dem, som maste studera
pa skuld. Det nuvarande systemet medfor alltsa att juristbanan
i 6vervigande grad kommer att rekryteras bland de vilsituerade.
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Men pa lang sikt avskricker man diven dem, som overviga, om de
skola sitta in eget kapital i en utbildning for juristbanan. Man
kan i lingden inte undvika, att den enskilde fragar sig, om det
Iénar sig att ligga ned kapital pa de juridiska studierna.

Det maste alltsd ordnas sa, att den som underkastar sig kost-
naden for en utbildning, skall kunna rikna med att fa igen det
kapital han lagt ned. Vill samhillet ha utbildad arbetskraft, sa
méaste det betala utbildningen i nagon form. Vill samhillet inte
betala, s& far det taga konsekvenserna. Det gar inte i ldngden att
rikna med att vissa samhillsmedlemmar skola underkasta sig en
utbildning, som leder till att de komma i ett ekonomiskt sett
sdmre lige 4n om de underlatit att skaffa sig nigon utbildning.

Varje utexaminerad jurist, som motsvarar de ansprak man ski-
ligen kan stélla p4 honom, bor alltsd ha en 16n, som dels ger honom
och hans familj skiilig biirgning, dels ger honom mojlighet att
amortera sina studiekostnader, vare sig han nu maste anvinda
amorteringarna till att aterbetala lan eller han kan beh&lla dem
sjilv. Sedan #r det givet att till detta grundbelopp maste enligt
vedertaget bruk komma ett tilligg i den man juristen avancerar
till en hogre tjéinstestillning med mera ansvar.

Lonen bor alltsa besta av tre element: ett som motsvarar skilig
bérgning for léntagaren och hans familj, ett som motsvarar en
lamplig amortering p& utbildningskostnaden, samt ett som mot-
svarar en ev. hogre tjinstestidllning. Nir man gor en berikning
efter denna princip maste man ocksa taga hinsyn till att en dylik
I6n tréffas av betydligt hogre skatter éin en 16n som blott skall ge
en skilig levnadsstandard. Alltsa méste man till lonen lagga dnnu
ett belopp, som skall kompensera merbelastningen i skatt, sa att
det for levnadskostnader beriknade nettot blir detsamma som for
den lontagare som icke haft nagon utbildning.

Man kan nu fraga sig vad det beror pa att de unga juristernas
Iéner ligga s& langt fran den norm jag hiir har skisserat upp.

En orsak #r vil samhillets allméinna konservatism. Ett system,
som gick bra under en #ldre tids forutsittningar, har bevarats
under forhillanden d& det inte lingre passar. Juristerna sjalva
ha inte tillrdckligt bevakat sina intressen, de ha inte tillrickligt
energiskt pekat p4 att situationen #ndrats och att en reform dirfor
behovdes. .

Men framfor allt méiste man peka pa 6verproduktionen av
jurister. Man skulle kanske med en drastisk term kunna tala om
en inflation pa juristbanan.
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Denna inflation visar sig emellertid inte bara diri, att det produ-
ceras for manga jurister; den visar sig ockséa diri att standarden
pa juristerna inte halls tillrdckligt hog. Det dr alltfor manga
jurister, som inte haller méattet, och detta aterverkar pa hela ka-
rens anseende. Det forhaller sig tyvirr sa, att det dr alltfor latt
for en obegavad person att avligga juris kandidatexamen. De
juridiska fakulteterna kunna inte sasom fackhogskolorna gallra
sina elever vid intriddet. Foljden har blivit att fakulteterna jamte
méanga begavade studerande fa ett stort antal obegavade och, vad
virre ir, ointresserade studerande, som inte ha kommit in nagon
annan stans och som bli jurister enligt minsta motstindets lag.
Manga av dessa slidpa eller bluffa sig igenom dmne efter dmne,
och erfarenheten visar att det finns mycket sma mojligheter att
definitivt gallra ut oldmpliga personer, som satt sig i sinnet att
de skola avligga examen. Detta dr en allvarlig svaghet hos var
nuvarande examensordning. Vi ha ingen tidsbegrinsning pa stu-
dierna och en nistan obegriansad ritt att gora nya tentamensforsok.
Det har diskuterats mycket hur man skall komma till ritta med
denna svarighet. Enstaka ldrare ha tagit sisom sin uppgift att
genom hoéga tentamensfordringar astadkomma en gallring, men
det kan knappast sigas att forsoken utfallit vdl. Helt nyligen ha
foreskrifter givits om samverkan mellan flera ldrare, vilka skulle
p4d grundval av sina erfarenheter vid tentamina soka avrada
olampliga elever fran att fortsitta. Tidigare forsok pa denna vig
ha emellertid runnit ut i sanden, och f6ér 6vrigt d4ro de studerande
ej sirskilt mottagliga for dylika rad, vilket ma vara forklarligt
i fraga om den som redan lagt ned lang tid och mycket pengar pa
sina studier.

Jag kan for min del inte se ndgon annan losning dn en gallring
vid studiernas borjan, byggd framfor allt pa studentbetygen. Om
en sadan reform genomfores blir juristbanan jamstilld med de
flesta andra akademiska banor och slipper att taga emot den man
inte vill ha pa annat hall.

Var stravan maste alltsd g& ut pa att minska 6verproduktionen
genom att fa till stand en gallring som hindrar att mindre goda
jurister komma in p& banan. Darmed tar vi bort den press pa
lonenivan som ligger diari att det produceras for manga jurister
for det aktuella behovet och den press pa lénenivan som ligger
diri att det produceras mindre goda jurister. En mindre god jurist
kostar lika mycket i utbildning som en god, kanske oftast mer.
Hans arbete édr emellertid inte virt lika mycket, och om vi slippa
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de mindre goda juristerna ir det lidttare att overtyga arbetsgivarna
att juristen dr vird sin utbildning och maéste ha betalt for den.

Hirmed tror jag mig ha karakteriserat den situation, under
vilken Sveriges Yngre Juristers Forening for tre ar sedan fram-
tridde. Foreningen bildades pa initiativ av studenter, vilka med
bekymmer sdgo hur mork framtiden gestaltade sig for dem. Nir
foreningens arbete vidl hade kommit i gang, vixte den mycket
snabbt. Forsta aret fick foreningen 772 medlemmar, andra aret
viaxte siffran till 1,400 och nu har den o6ver 1,900 medlemmar.
Det ar alldeles tydligt att foreningen motsvarar ett kdnt behov
bland de yngre juristerna. Medlemmarna tillhora till storsta delen
de 6—7 senaste arsklasserna av juris kandidater; hirtill kommer
ett stort antal juris studerande, vilka utgoéra omkring /s av for-
eningens medlemmar.

Foreningen skall representera de wyngre juristerna. Nagon
aldersgrins uppat ar emellertid inte faststilld; det dr blott stadgat
att den som &ar over 40 ar far betala en lidgre avgift om han vill.
Foreningen har inte si fi medlemmar i denna &lder; det finns
nimligen i de statliga verken tyviarr ganska manga jurister i
medelaldern, vilka i loneavseende dro att likstdlla med de yngre,
och de dro givetvis vialkomna i foreningen.

Foreningens huvuduppgift ar att verka for bittre loner och
bittre arbetsforhallanden i 6vrigt for de yngre juristerna. Hittills
har foreningen frimst haft sin uppmirksamhet inriktad pa de
statsanstidllda juristerna. Vid 1943 ars reform av domsagoforvalt-
ningen har notariernas stillning forbattrats. Foreningen har i
samband med denna reform framfort de yngre juristernas onske-
mal och i flera avseenden lyckats vinna gehor for sina synpunkter.
Ett vidstriackt fdalt for foreningens verksamhet har varit den cen-
trala statsforvaltningen. Foreningen har tratt i kontakt med at-
skilliga verksledningar och fort forhandlingar om loneforbiatt-
ringar, i manga fall med framgang. Verksledningarna ha i all-
minhet stillt sig forstaende for kraven pa forbattring av anstill-
ningsforhallandena, medan storre svarigheter mott nidr det gillt
att overtyga de centrala anslagsbeviljande myndigheterna.

I ett centralt Ambetsverk ha lone- och befordringsforhallandena
varit s usla, att foreningen efter resultatlosa underhandlingar om
forbittringar fann sig bora uppmana sina medlemmar att icke
taga anstidllning i verket.! Sedan verket till K. M:t gjort fram-

1 Verket hade t. ex. fem amanuenser med 13—23 tjénstedr, vilka &nnu voro pla-
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stdllning om vissa forbattringar, har konflikten numera tills vi-
dare avblasts. I

Kampéatgirder av detta slag ha icke tidigare forekommit i jurist-
yrket och knappast heller i 6vrigt bland de akademiskt utbildade.
Dock ha de yngre likarna i atskilliga fall sett sig nodsakade att
sitta hart mot hart for att kimpa sig fram till drigliga forhallan-
den. Det berittas att Sveriges Yngre Likares Forening en gang
vid forhandlingar med ledningen for ett kommunalt sjukhus mottes
av foljande svar: »Det forstar vil herrarna att vi betalar inte vad
som dr skiligt utan vad vi dr tvungna att betala.» Gentemot en
sadan instdllning hjilper det inte med bara forhandlingar utan
man maste vara beredd att sdtta makt bakom orden. Juristerna
ha #annu ganska begrinsade erfarenheter om behovet av kamp-
atgidrder och mojligheterna att komma fram till resultat med si-
dana, men vi dro pa det klara med att vi méaste tillgodogora oss
vara medbroders erfarenheter i detta avseende. Vi veta att vi
hirigenom adraga oss atskilliga dldre kollegors ogillande, men det
kan inte hjilpas att tiderna #dro annorlunda nu én i deras ungdom.
Framfor allt maste man komma ihag att ledningen av det svenska
samhillet numera i stor utstrickning ligger i hinderna pa sam-
hillsgrupper, som sjialva aldrig ha tvekat att sitta hart mot hart
da de efterstrivat bittre arbetsvillkor. Och atskilliga tecken tyda
pa att de ledande grupperna icke heller sjdlva &dro sinnade att taga
hinsyn till de akademiskt utbildade, om icke dessa dro beredda
att dvenledes sitta hart mot hart. Detta behover icke betyda nagot
permanent krigstillstdnd men det betyder att man sedan det visat
sig hur langt maktmedlen & O6mse sidor ricka kan i gott samfor-
stdnd forhandla pa en bittre grund &n om ena parten helt avstar
fran alla maktmedel och dirmed gor sig beroende av andra par-
tens vilvilja.

Forstaelsen for detta haller pa att vakna hos den akademiskt
utbildade ungdomen och kommer vil om nagon generation att ha
tringt igenom hela den samhillsgrupp, som har siddan utbildning.
Ett tydligt tecken hirpa dr att de akademiskt utbildade halla pa
att organisera sig i allt storre utstrickning. Sveriges Yngre Li-
kares Forening har existerat i atskilliga ar och har nu fatt en
systerorganisation i Sveriges Yngre Juristers Forening. Aven
extraldrare, yngre statsvetare, yngre ingenjorer, yngre museimin
och andra liknande grupper dro organiserade.

cerade i liinggrad Eo 18 (grundlon 501 kr. per ménad), och som praktiskt taget
saknade befordringsmdojligheter.
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Sasom en forbindelselink mellan dessa foreningar har nyligen
bildats Sveriges Yngre Akademikers Centralorganisation (SYACO),
som utgor en sammanslutning av fackliga riksorganisationer for
olika yrkesutovare med utbildning fran universitet eller hogskola.
Organisationens idndamal dr att tillvarataga de representerade
gruppernas sociala och ekonomiska intressen genom att formedla
ett inbordes samarbete mellan de anslutna organisationerna samt
att foretrida dessa utat i gemensamma fragor. Sadana fragor,
som blott angd en sirskild grupp, skola diremot handhavas av
gruppens organisation pi eget ansvar. Det dr tydligt att proble-
men gestalta sig ganska olika for de olika grupperna och att vissa
grupper komma att visa sig mer aggressiva dn andra nir det
giller kampen for bittre arbetsvillkor. Dessa olikheter skola icke
utgora hinder for samarbete i gemensamma fragor inom central-
organisationens ram.

Atskilliga organisationer av yngre akademiker hava anslutit sig
till SYACO; dock #ar att anteckna att ingenjorerna beslutat att
t. v. sta utanfor.

Centralorganisationen omfattar dnnu endast de yngre bland de
akademiskt utbildade. Man har fragat oss varfor vi ej vilja lata
de dldre vara med. Svaret dr att de dldre med nagra fa4 undantag
dnnu ej dro fackligt organiserade — blott likare och tandlikare
dro det — och att didrfor forutsittningarna for att taga upp dem i
centralorganisationen saknas. I grunden ligger ju svarigheten
diri att den dldre generationen dnnu ej fatt vad jag skulle vilja
kalla fackligt medvetande. Men om tjugu, trettio ar, nidr vi som
nu dro unga blivit medelalders, da dro vi kanske mogna for att
bilda om Sveriges Yngre Akademikers Centralorganisation till
Sveriges Akademikers Centralorganisation.

Inom ramen for denna centralorganisation skall Sveriges Yngre
Juristers Forening enligt stadgarna verka for de yngre juristernas
sociala och ekonomiska intressen. Detta méaste foreningen, som jag
forut framhallit, gora pa tva linjer. Dels maste foreningen verka
for en rimligare 16nesittning. Dels maste foreningen verka for en
bittre standard bland juristerna. Dessa bada linjer hinga i ling-
den oskiljaktigt samman. Samhillet kan inte f& goda jurister utan
att betala dem ordentligt, och juristerna kunna inte parikna god
betalning om de inte haller mattet. De yngre juristerna maéste
komma ihag att de inte kunna begira okade rittigheter utan att
ocksd tinka pa sina skyldigheter. De gagna samhillet och sig
sjdlva bist genom att ha bada dessa ting pa sitt program.
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