ARBETSFREDEN

F RAGAN om arbetsfredens sikrande har linge statt pa dag-
ordningen utan att limna allt for stora spar efter sig i var lag-
stiftning. Om man undantager den stora och mycket visentliga
insats, som 1928 ars lag om kollektivavtal och om arbetsdomstol
pa ett centralt omrade innebar, hava de legislativa &atgirderna
rort endast mera periferiska omraden av problemet.

Om lagstiftningen sdlunda endast med storsta varsamhet lim-
nat sitt bidrag till arbetsmarknadens sanering, vore det i hog
grad oriktigt att dirav draga den slutsatsen, att arbetsmarknaden
forblivit oemottaglig for dimpande inflytelser. Enligt en i vissa
ldger populidr, men icke dess mindre fullstindigt felaktig uppfatt-
ning skulle de stora huvudformationerna & omse sidor sti skil-
vande av stridslust i en kamp, dir man frimst ssker varandras
tillintetgorelse. Ingenting dr i sjialva verket mera oriktigt; man
skall vara blind pa bada O0gonen for att icke i stidllet uppfatta,
vilken utveckling mot social forstielse och Omsesidig uppskatt-
ning mellan arbetsmarknadens huvudparter, som #dgt rum under
de senaste femton aren. Klasskampsmentaliteten har i stor ut-
strackning slippt sitt grepp om arbetarnes fackliga rorelse; den
ar icke forsvunnen, men den dr i allt visentligt begridnsad till
vissa omraden, diar personliga eller andra speciella forhallanden
innu giva bakterien virulens. Inom politiken synes den hava
langt storre forutséittningar att odlas in inom det fackliga om-
radets verklighetsbetonade atmosfir, dir hindelsernas logiska ut-
veckling mera patagligt bringar i erinran sambandet mellan for-
hastade stillningstaganden och deras naturliga foljder och dir-
for snabbt kan tvinga till eftertanke och ansvar.

Den, som ur nuvarande forhallandens synvinkel vill soka bilda
sig ett omdome om tidsldget omkring ar 1920, d. v. s. tiden for
8-timmarsdagens genomforande, skall icke urskilja annat dn en
fullkomlig forvirring pa arbetsmarknaden, kinnetecknad av strej-
ker och lockouter i ooverskadligt och invecklat sammanhang.
Endast langsamt forindrar sig denna miljd. Under hela 1920-
talet Aterkommo med regelbundna mellanrum lénerorelser av den
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art och omfattning, att de gavo anledning till omfattande arbets-
instillelser med oerhorda forluster for folkhushallet: jarnbruks-
konflikten 1923, den korta men omfattande lockouten 1925 samt
pappersmassekonflikten och den langvariga gruvkonflikten 1928
voro exponenter pa, som det forefoll, med Odesbestimdhet ater-
kommande urladdningar pa arbetsmarknaden. Antalet genom
konflikt forlorade arbetsdagar utgjorde ar 1920 8,943,000, ar 1925
6,907,000 och ar 1928 4,835,000.

Man skulle tycka det sannolikt, att motsvarande utbrott icke
skulle kunna utebliva under de valdsamma omkastningar pa néi-
ringslivets omrade, som kidnnetecknat den gangna delen av 1930-
talet. Antalet forlorade arbetsdagar #r visserligen dven da i och
for sig stort, 1930 1,021,000, 1931 2,627,000 (under inflytande av en
langvarig konflikt i textilindustrien), 1932 3,095,000 (pappers-
massekonflikt), 1933 3,434,000 (byggnadskonflikt) och 1934 760,000.
For ar 1935 saknas innu siffra, men torde den icke pa langt nir
komma att uppna 1934 ars lagpunkt. Urladdningsomréadena hava
dock under dessa ar kunnat pa ett annat sidtt dn tidigare lokalt
begriinsas. Skadorna for landets ekonomi hava hallit sig vid en
mindre storleksordning, och konflikterna hava didrfor icke 1
samma utstrickning kints oroande for folkhushéallet.

I visentlig man maste dessa forhallanden givetvis tillskrivas
den mycket moderata hallning, som arbetsgivarne under krisen
intagit och som icke foranlett dem att utnyttja konjunkturerna
till 16nenedpressningar utéver vad liget oundgingligen erford-
rade. Denna hallning har under nuvarande konjunktur haft sitt
motstycke pa arbetarsidan, dir man med forsiktighet bedomt kon-
junkturens varaktighet och niaringslivets barkraft och icke genom
oklok stridslusta odelagt de produktionsmojligheter, som en gynn-
sam utveckling limnat oppna. Hade 1930-talets kris och uppsving
intriffat tio ar tidigare, foreligger knappast nagon tvekan om att
de skulle hava utlost oppna arbetskonflikter i en helt annan ut-
strickning #an vad nu blivit fallet.

Vad dr det da som intraffat? Vill man soka yttre orsaker till
en utveckling, som utan storre sprang fortskridit organiskt och
under inflytande av huvudsakligen osynliga och imponderabla
faktorer, kan man icke forbiga den officiella knisidttning av sam-
forstandstanken pa arbetsmarknaden, som var den senaste hoger-
regeringens stora insats. Det #dr helt visst ingen tillfillighet, att
just efter ar 1928, den stora samforstdndskonferensens ar, icke
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under nagot ar gatt forlorat samma dagantal som arbetskonflik-
terna under 1928 gavo till spillo.

Det initiativ, som den svenska hogerregeringens davarande
socialminister Liibeck — visserligen efter utlindska monster, men
med personligt forvirvad erfarenhet fran sitt medlingsarbete i
1928 ars stora arbetskonflikter — tog genom sammankallandet av
den s. k. samforstdndskonferensen, har aldrig vunnit den upp-
skattning som det fortjinat. Det har bedomts som ett vilmenande
experiment, vars definitiva misslyckande beseglades genom ar-
betarrepresentanternas uttride ett par ar senare ur den s. k. sam-
forstandsdelegationen. Ingenting torde emellertid vara mera fel-
aktigt. Samforstandskonferensen motsvarade ett inom arbets-
marknadens bada lidger forvisso i lika hog grad kidnt behov, och
dess inverkan pa stimningen vid arbetsplatserna var storre in
som kunnat utat manifesteras. Det torde i allméinhet — undantag
givas visserligen och kanske manga — kunna vitsordas, att den
allminna instillningen till arbetslivets problem numera blivit en
annan och mera forstidende in tidigare hos bade arbetsgivare och
arbetare. Att hava pa den centrala punkten skapat rikare och
vidare forutsidttningar for social forstaelse forblir en sambhiills-
byggande insats av bestidende virde.

Naturligtvis brister dinnu mycket i omsesidigt samforstand pa
arbetsmarknaden; en fullstindig overensstimmelse i uppfattning
vore for ovrigt en orimlighet pa ett omrade, didr intressemotsitt-
ningar med naturnodvindighet maéaste finnas. En anda av for-
stdelse for motpartens och for samhillets rimliga fordringar kan
uppenbarligen goéra manget sambhillsingripande onodigt, men
samtidigt maste man gora klart for sig, att, utan att allt gores
for att den andan halles levande, behovet av lagstiftning tranger
sig allt mera in pa livet. Borde icke Atminstone de innehavare av
statsmakten, som stindigt genstrivigt vigra att lata sitt eljest
starkt utvecklade lagstiftningsintresse verka i fraga om arbets-
fredsproblemet, kunna vidtaga utat synliga atgirder till samfor-
standstankens fortsatta odlande i annan form #n auktoritativa
formaningar for ena parten att forbehallslost tilliigna sig den
andres standpunkter?

Det saknas nidmligen icke anledning se den sanningen i 6gonen,
att det icke pa alla punkter ir si gott som det borde vara. Lag-
stiftningsatgirder dro icke overflodiga, endast diarfor att de icke
triffa allmdnna missbruk. Just den omstindigheten, att arbets-
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marknadens problem for nidrvarande icke dro sa starkt aktualise-
rade, giva sirskilda mojligheter for deras undersokning och los-
ning sine ira et studio. Den Nothinska kommittén har pa ett lyck-
ligt sitt for den allminna meningen fastslagit, var problemen #iro
att soka. Det ir icke givet, att lagstiftningsviagen péa alla punkter
ar den lyckligaste for en omedelbar 16sning; den inre sjidlvrefor-
meringens och den godvilliga overenskommelsens viag kunna for-
visso giva goda resultat, som naturligt inlemmas i den allminna
reglering av organisationsvisendet, som samhillet icke i lingden
torde kunna undvara. :

Ett samhillskrav dr emellertid, att aren icke fa till intet for-
rinna. Med spianning vintade allminheten en utredning, som
skulle giva nagot av virde till fragans 1losning; den fick en kata-
log, visserligen fortjanstfullt utarbetad, men likvidl endast en
katalog over de foreliggande problemen. Man star i dessa avseen-
den alltsé allt fortfarande vid utgangspunkten och riksdagens
framstdlining om utredning betrdffande atgérder till arbetsfre-
dens framjande har dnnu icke foranlett ndgon regeringens atgird.

I en tid, d& individens trygghet och sikerhet uppstilles som ett
huvudmal for sa mangen politisk stridvan, kan dock samhillets
skiliga krav pa sin trygghet icke skjutas & sido. Det #dr lyckligt,
om samhéllets fordringar i detta hinseende kunna fyllas genom
disciplinerad sjalvverksamhet hos arbetsmarknadens organisa-
tioner. En fullstindig trygghet liarer dock vil ej vinnas pa denna
vig. Sambhillets reglering kan icke helt utebliva, men den bor,
s& langt mojligt och s& linge icke annans riatt krinkes, bygga pa
standpunktstaganden, varom enighet rdder mellan huvudparterna.

Det dr till sist icke alltfor ingripande och omfattande atgirder
pa& organisationsvisendets omrade, som erfordras for arbetsfre-
dens skiiliga sidkrande, och sett ur ett vidare perspektiv, berora
de icke i1 nagot avseende legitima organisationsintressen. Vinner
— med eller utan omedelbar lagstiftning — sambhiillet tillborlig
garanti for att arbetsfreden, i vad pd organisationerna ankom-
mer, icke sittes i fara utan starka och barande skil, blir mycken
tilltinkt och eljest nodvindig lagstiftning overflodig och kan be-
grinsas till omraden, didr stora samhiillsintressen eller menige
mans oforytterliga rittigheter dro krinkta eller hotade.

Samhiillet vintar den befriande och klargérande girning, som
loser problemen under en tidsperiod, di forutsidttningarne for en
lidelsefri diskussion av komplexet dro gynnsammare #in pa linge.
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