POLITIK

Det statsbdarande partie

| av Nils Eric Sandberg

Hyresregleringen och arbetsrittslagstiftningen forutsitter evig kris.
Och bidrar aktivt till att gora den evig.

E SOCIALDEMOKRATISKA regeringarna har

i decennier lovat att eliminera bostads-

bristen och arbetslosheten. Hdr har par-

tiet fastnat i ett evigt moment 22. Det for-

lamar tyvirr inte bara partiet utan ocksa
hela samhillet.

Den bostadssociala utredningen 1945 foreslog refor-
mer — subventioner, allmdnnyttiga bolag — som inom
kort skulle bygga bort bostadsbristen.

Bostaden ir en social rittighet, forklarade Ingvar
Carlsson 1974, som motiv for forslaget om generella rin-
tesubventioner.

Hosten 1988 publicerade partiet, med finansiell hjilp
av Riksbankens Jubileumsfond, boken ”Socialdemokra-
tins samhille” — en hyllningsskrift till partiets hundra-
arsjubileum. Den var skriven av sexton socialdemokra-
tiska forskare och presenterades
som ett vetenskapligt arbete. Pa
omslaget star: "SAP har forindrats
fran underklassens motstindsro-
relse till statsbarande parti.”

Pd den presskonferens i LO-
borgen dir boken presenterades
efterlyste jag en vetenskaplig defi-
nition av begreppet "statsbiarande
parti” i ett land dér dven andra par-
tier har tillstdnd att delta i valen.
De socialdemokratiska forskarna skruvade besvirat pd
sina breda bakar och ville inte ge nagot besked.

[ boken beskriver en forfattare den socialdemokra-
tiska bostadspolitiken som en "success story”.

En huvudpunkt i denna “success story” dr hyresre-
gleringen. Den infordes 1942 (lagen dr daterad 15 juni),
att gilla fran 1 oktober. Den var avsedd som tillfdllig
krigstidsatgird. Den giller fortfarande, fast under annat
namn (bruksvirdereglering).

JOBBEN VIKTIGAST
Full sysselsittning har varit ett huvudmal for socialde-
mokratin sedan partiet tog kommandot 6ver landet 1932.
En fast anstdllning har blivit en social rittighet.

1974 kom den nya arbetsritten. Den innebar, i prin-
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Regelsystemen for hyres-
reglering och arbetsratt

har som fundamental

aldrig kommer i balans.

cip, att staten kriminaliserar foretagets uppsigning av
arbetskraft. Endast i mycket speciella fall far en foretagare
sdga upp anstdllda. Undantag giller endast om foreta-
get drabbas av "arbetsbrist” — dvs hotas av konkurs. Men
foretagaren kan dd minska personalen endast via LAS —
dvs regeln att sist anstilld ska forst ut.

"Det viktigaste for vért parti dr jobben, jobben och
jobben!” Sa skrek Mona Sahlin i ett valtal 1994, kanske
i tron att ett skrik fungerade som analys.

Enligt den nya regeringsforklaringen ska arbetsrit-
ten skirpas. Det ska bli svdrare for foretagen att siga upp
anstillda, och de anstillda ska fa starkare réttsposition
mot arbetsgivaren.

Men allt detta innebir att partiet i praktiken har helt
kapitulerat for bostadsbrist och arbetsloshet.

Hyresregleringen sdger en hyresligenhet aldrig fir
utbjudas till marknadshyra. Ty om
hyresgisten inte kan betala mark-
nadshyra blir han/hon utan bostad.
Arbetsritten siger att en arbetsgi-
vare 1 princip inte far siga upp en
anstdlld — ty da blir den f d anstillde
arbetslos.

premiss att marknaden

EN FRI MARKNAD
Pa en fri marknad — antag detta,
med hjilp av er fantasi — kommer
fastighetsdgaren att ta ut den hyra hon/han kan fi. Om
hyresgdsterna tycker att den dr for hog gér de till ett
annat hus, dir de kan fa en vaning till ett lagre pris.

Pd en fri marknad for arbete — antag etc — kommer de
som dr missnojda med arbetsgivaren och lonen att lamna
foretaget och ga till ett annat, som betalar battre. Om
de mister jobbet gér de till ndsta jobb.

Dessa villkor dr helt normala for de marknader som
finns i balans.

Men: hir kommer partiets moment 22:

Regelsystemen for hyresreglering och arbetsritt har
som fundamental premiss att marknaden aldrig kom-
mer i balans.

Hyresregleringen utgdr frin att fastighetsigaren all-
tid har overtaget. Hyresgidsterna maste alltid skyddas




Vioment 22.

fran kravet pd marknadshyror.
Varfor? Jo, darfor att bostads-
bristen dr evig. Alltid, alltid rader
bostadsbrist. Det édr ddrfor hyres-
gisten aldrig kan flytta till en
annan ligenhet om han dr miss-
ndjd med sin hyra. Varken sub-
ventioner eller bostadsbidrag kan
fd bostadsmarknaden i balans. En
evig bostadsbrist ger fastighetsi-
garen ett evigt dvertag.

Samma giller pa det som kal-
las ”arbetsmarknaden”. Arbets-
rattsreglerna utgdr fran att det all-
tid rdder generell arbetsloshet —
dvs brist pd efterfragan pa arbete.
Ty bara da har arbetsgivaren det
overtag som arbetsrittsreglerna
utgdr fran, och som motiverar
dem.

Sé: socialdemokratins bostads-
politik och arbetsmarknadspoli-
tik bygger pa premissen att vi for
all framtid har bostadsbrist och
arbetslgshet.

Regleringarna ger sin egen
motivering. Hyresregleringen be-
gransar lonsamheten av fastig-
hetsigande och incitamenten for
byggande av hyresligenheter.
Foljden blir bostadsbrist.

Arbetsrittsreglerna (och kollektivavtalen) gor det
dyrt att anstilla, och begransar dirmed foretagens inci-
tament att anstélla. Foljden blir arbetsloshet.

Kombinationen av kollektivavtal, loneskatter och
arbetsrittsregler sitter ett mycket hogt minimipris pa
arbetskraft. Darmed blir det orimligt dyrt och riskabelt
for foretagare att anstilla personer med osdkra meriter —
ungdomar, invandrare. Alltsa hamnar de grupperna i
arbetsloshet. Pa en fri marknad skulle de fétt jobb.

Sa: den socialdemokratiska bostadspolitik och arbets-
marknadspolitik som dikterat svensk ekonomi under
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Oscar Andersson (OA), Bostadsbristen,
Sondags-Nisse, 1898.

mer #n ett halvt sekel har haft som premiss evig bostads-
brist, evig arbetsloshet. Det dr partiets moment 22.

Ekonomins, politikens och partiets historia borde
inbjuda till ndgon intressant slutsats. Men vem i rege-
ringen skulle kunna dra den?

Nils-Eric Sandberg (n_e_sandberg@hotmail.com) ar
publicist.
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