DET OPPNA PARTIET

INGE GARSTEDT &

ANDERS YDSTEDT

Om moderaterna skall bli ett parti som langsiktigt kan utéva inflytande pa politiken madste partiets arbetsformer

fordandras. Det duger inte lingre att centralproducera hundratals rapporter, stoppa faktablad i partiarbetarnas hinder och

ara partiers pro-

blem att engagera

nya medlemmar ar

ett vilkint faktum.

En 16sning pd detta
problem som nu diskuteras i flera
partier ar att skapa nya Oppnare
arbetsformer. Populira nya ord i
detta sammanhang ir 6ppna torg och
nitverk. Bakgrunden ir naturligtvis
behovet av att 1 partierna hitta nya
arbetsformer som kan engagera fler
minniskor. Samtidigt som det
politiska intresset har okat har det
partipolitiska minskat. Vi ser det inte
som ett sjalvaindamal att engagera fler
manniskor utan det viktiga dr att
partierna kan finga upp nya goda
idéer som finns utanfor organi-
sationerna. Vi madste nu vilja vig.
Antingen anpassar Vi vara partier

efter forindringarna i omvirlden eller
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INGE GARSTEDT och ANDERS

YDSTEDT dr forbundsordférande
respektive 2:e vice forbundsordférande
for moderaterna i Malmé stad.

tro att det leder till nagonting meningsfullt.

sa later vi partiernas  verklighets-
forankring ytterligare marginaliseras.
Vi skulle vilja se en mailmedveten
strategi for att finga upp nya idéer. I
samhillet utanfOr partierna dr man
medveten om nyttan av att finga upp

nya idéer och snabbt realisera dem.

Forfelad vision
Losare arbetsformer som nitverk och
Oppna torg ir ett bra och nédvindigt
steg fOr att anpassa partierna efter
omvirldens krav. De ger mojlighet
att losa ett antal problem i dagens
organisationer. Hinder idag ir de
hierarkiska strukturerna och bristen

pa mojligheter att finga upp nya

idéer.  Oppnare  former  ger
medborgarna  direktkontakt och
inflytande  6ver det politiska
systemet.

Vi ir dock oroliga for att visionen

om Oppnare arbetsformer inom
moderaterna haller pa att forfelas.
Oppna torg och nitverk fir inte bara
Nya

stiller nya krav pd partiorganisa-

vara fina ord. arbetsformer
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tionen. Forutsittningarna for friare
arbetsformer maste vara riktiga. Det
ir inte meningen att oppna torg skall
och

vara till for att forankra

marknadsfora redan beslutade

stallningstaganden.  Tdgordningen
maste vara den att programskrifter
och stillningstaganden skall komma
efter diskussion 1 6ppna méten — inte

fore.

Ridsla for nya idéer

Dagens politiska  organisationer
skrimmer ivig nya medlemmar. De
ar alltfor hierarkiska och ofta dr det
antalet tjanstedr som dr avgorande for
“befordran”. Risken dr att entusias-
men och de goda idéerna som fanns
nir medlemmen engagerade sig
urvattnas eller forsvinner under tiden
medlemmen vintar pa sin tur i
partiet. Under tiden formas och

anpassas idéerna efter de centrala
budskapen. Vi skulle vilja pdstd att
det t o m verkar finnas en ridsla for
nya idéer. I Finanstidningen har en

debatt i vinter behandlat svirigheten



for dem som inte varit parti-
medlemmar sedan ungdomen att
engagera sig partipolitiskt senare 1
livet. Oppnare arbetsformer maste ge
iven dem som inte arbetat politiskt
hela sitt liv mojlighet att paverka det
politiska samtalet med goda idéer.
Hur skall klara

engagera dem som verkligen ir

partierna att
engagerade 1 samhillsdebatten? Vi
mdste acceptera att vara nya viljare
inte koper hela program av idéer. De
som  studerar  viljarbeteenden
konstaterar att unga minniskor mer
och mer agerar med “shop around”-
beteende 1 politiken. De koper lite
hir dar
budskap. Det kanske t o m dr sa att

och lite av  partiernas
den som sviljer 100 procent av ett
partis tankegods inte har nidgot eget

att tillfora?

Ideologisk kirna

Virt 6nskemdl vore att partiet hade
en liten central kidrna av gemensamt
tankegods, ett ideologiskt budskap.
For oss moderater skulle det kunna
vara att manniskor skall fi bestimma
mer Over sig sjilva och att denna
frihet behover skyddas av lagar.

Ambition att ta fram politiska
stillningstagande 1 alla frigor dr enligt
vir mening fullstindigt missriktad. I
moderaterna tar man fram rapporter
pa 100-tals sidor med svar pa frigor
som viljarna inte ens efterfrigar.
Rapporter som inte efterfrigas
attraherar knappast nya viljare. Varje
partiarbetare pd grisrotsnivd som
vaktat en valbod under de senaste

valrorelserna vet vad vi menar. Hur
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skall man svara nir viljare stiller
besvirliga frigor utanfor det egna
intresseomradet. Idag l16ser
organisationen detta med stindigt
vixande mingder med faktablad. I
framtiden hoppas man kanske kunna
16sa  det med dataterminaler i
valstugorna si att partiarbetarna kan
svara till 100 procent ritt, partitroget,
pa alla frigor. Sarskilt svart blir det

nir partiet tar stillning pd omriden

som inte ir kopplade till ideologin, t
ex EMU.

Enskilda politiker maste fi framfora

sina asikter och gi vidare frin det
ideologiska till praktisk tillimpning.
De maste forklara och ta ansvar for
sina stillningstaganden. Detta dr den
naturliga foljden 1 en utveckling mot
personval. Motsatsen dr dagens
partier dir politikerna ir mer trogna
sina partier dn sina viljare. Ur detta
system har vi fitt politiker som
arbetar med stora politiska paket.

Viljarna har i praktiken inte nigon
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mojlighet att ta stillning till dessa
paket. "Detta dr enda sittet att
astadkomma forindring” siger de

som beslutat om denna typ av

projekt, t ex Dennispaketet. Att
viljarna inte 4r intresserade av
projekten tycks inte nimnvirt stora
denna typ av organisationsstyrda

politiker.

Brist pa fritinkande
Vi Moderata

samlingsparti

upplever  dagens

som alltfor
tjanstemannastyrt. I sin strivan att
vara "det bista for Sverige” har man
tyvirr den felaktiga ambitionen att ha
ritt svar pa alla frigor istillet for att
visa 6dmjukhet och ta sig tid att
det

naturligtvis orimligt att ha ritt svar pa

lyssna. I verkligheten ir
allt. Annu mer omaijligt ir det att ha
ratt svar for alla. Inom organisationen
finns det en ridsla for fritinkande.
Bristen pa fritinkande hyllas t o m
med paroller som vi vet vad vi

tll de

det Oppna torg som

tycker” 1 motsats andra
partierna. P3
pa
stimma 1 hostas skall det tydligen

beskrevs moderaternas parti-
finnas plats for alla utom fritinkande
egna medlemmar.

En forklaring till att miljopartiet nu
anses som det nist bista partiet av
manga ungdomar ir kanske att de
uppfattas  anvinda  modernare
arbetsformer. Henry Ford forsokte
salja sina T-Fordar med devisen att
de fanns 1 alla firger, bara man valde
svart. Redan pd 20-talet tvingades
Ford

bilféretag,

av konkurrensen frin andra

som under samma




varumarke tillhandaholl olika firger,

Nar  skall

fordelarna och

erbjuda fler firger.

moderaterna inse
mojligheterna som en storre intern

mdngfald skulle ge?
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Ett parti med en liten central
ideologisk kirna men med stor
mojlighet till 6ppna diskussioner har

goda forutsittningar att bli attraktivt.

Det idr wuppenbart att fler ir
intresserade av att fi diskutera politik.
Oppna méten lockar dem som inte
har tid for sammantriden och kan
finga upp nya idéer som inte malts
sonder inom partiorganisationen. Vi
ir namligen Overtygade om att
medlemmarna har mycket att tillfora.
Idéen med Oppna moten fir dock
inte forfelas med firdiga program och
rapporter. Ingen kan vil kalla ett
parti for Oppet som internt produ-
cerar omfattande rapporter och forst
ddrefter ger sig tid att lyssna pd
medlemmarna. Arbetsordningen

maste bli den omvinda.
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Ett politiskt engagemang som inte
ar last till hela paket gagnar en
utveckling mot ett sambhille dir inte
allt ar politik. Olika 16sningar kan
provas pa olika plan och i1 olika
landsindar. Det ar okat engagemang
fram

som miste till for att f3

alternativa I6sningar till dagens

verksamheter. Att bygga upp
(det

engagerade

medborgarnas makt civila

samhillet) kriver
medborgare som ser att allt inte ir
politik och att det politiska systemet
faktiskt inte har bra losningar och

svar pa alla frigor.



