Den offentliga misdren

en offentliga ka-
kan ar liten men
brukade

man siga pa 70-

saker,

talet. Syftet med
formuleringen var att locka minni-
skor att ta anstillning inom den
offentliga sektorn. Som oftentlig-
anstilld fir du visserligen inte sa bra
betalt, men du kan i gengild vara
saker pd att fi behdlla jobbet, var
budskapet.
Sedan dess har inte bara den
offentliga 16nen blivit allt mindre,
utan de offentliga jobben har iven

blivit allt osakrare.

Maktloshet

Riknat 1 kronor

besparingar som har genomforts

och oren iar de

egentligen inte sirskilt stora. Den oro
som manga offentliganstillda 1 dag

kinner infor framtiden handlar nog

JONAS

vil sd mycket om maktloshet. Nir
den offentliga sektorn skir ner sker
det ofta godtyckligt. Hinsyn tas inte
till de anstilldas kompetens eller hur
vil deras insatser behévs. Och den
som tvingas gi har som regel ingen
annan arbetsgivare inom samma
yrkesomride att vinda sig till.
Temat for detta nummer av Svensk
Tidskrift 4r de offentliganstilldas
arbetsvillkor. Gunnar Wetterberg,
direktor pi Kommunforbundet, visar
att kommunerna trots minskade eller
oforindrade resurser kommer att ha
ett stort nyrekryteringsbehov under
de nirmsta dren. Det blir en sned
aldersfordelning bland personalen om
kommunerna bara behaller de gamla
anstillda och inte tar in nigra nya.
Anders Leion pi Sifo hidvdar att
manga som 1 dag ar offentliganstillda
har anledning att se pa framtiden

med tillférsikt. Undersokningar visar
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HELLMAN & ANDERS HULTIN:

namligen att de kvinnliga virderingar
som dr Overrepresenterade bland de
anstillda inom den offentliga sektorn
alltmer kommer att efterfrigas av det
privata niringslivet.

Kristina Axén Olin framhiller att
det fOr att forbattra kvinnors karridr-
mojligheter maste bli littare att starta
eget inom traditionellt kvinnliga
yrkessektorer som vird, utbildning
och omsorg.

Claes-Héikan

Patrick Belfrage berittar om sina

Lindholm  och
egna — ganska diliga — erfarenheter
frin att ha arbetat inom den offent-
liga sektorn.

Skatterna kommer inte att kunna
hojas ytterligare. Samtidigt 4r det
viktigt att vi aven framé&ver kan locka
kompetenta, kreativa och initiativ-
rika minniskor att arbeta inom sek-
torer som sjukvird, skola och ildre-

omsorg.
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