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n ging i tiden styrdes vir ar-

betstid av solens upp och ned-

ging och jordaxelns raglande

genom universum. En viss
flexibilitet, siledes, men pd naturlagarnas
villkor.

Vid industrialismens intdig kom kravet
pd exaktare tidspassning. Klockorna bor-
jade titta ned pd oss frin de offentliga bygg-
blev
Armbandsuret slog igenom under forsta

naderna, rovan statussymbol.
virldskriget. Infanterisergeanten som ligger
och vintar pd att stormelden skall ta slut
kan inte griva i sina leriga uniformsfickor

efter fickuret.

Kortare arbetstider
Den mognande industrialismen stillde 4n
okade krav pd tidspassning. Nir det 16-
pande bandet drog i ging miste alla vara
dar, bandet
Processindustrin kriver innu mer, om

annars madste stannas.

processen inte fortgdr forstors ofta insats—

varorna.

Mot kapitaligarnas 6nskan om hogt ut-
nyttjande av realkapitalet stod arbetarnas
krav pi kortare arbetstider. Atta timmars
somn, atta timmars arbete och 3tta timmars
fritid var ett tidigt krav. Genom sambandet
mellan fack, arbetsgivareorganisationer
och stat kom de itta timmarna att norme-
ras. Atta immar ir heltid, firre in s3 deltid
och fler timmar ir overtid. Kravet pd sex
timmars arbetsdag dr radikalt.

Fria yrken

Sakta men sikert har tiden och sjilva ar-
betet kommit att bli synonymer. I sidana
yrken som inte direkt kan utvirderas be-
tyder att "jag har arbetat 1 dag” samma
sak som att "jag har varit pd min arbets-
plats i dag”. Och arbetsgivaren kan bara
begira just tiden, inte produktion och
framfor allt inte kvalitet.

Undantagen ar tvi. Dels de fina undan-
tagen, de sd kallade fria yrkena. Forfattare
och konstnidrer forvintas inte passa tider.
For dem dr det 1 sin ordning att f3 betalt for
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vad de producerar. Dock maiste den osi-
kerhet som ligger i att eventuellt inte
kunna producera eller inte kunna silja
alstren kompenseras med olika ersittningar
frin "samhillet”.
Full pa jobbet

Det mindre fina undantaget ir foretagarna.
De forvintas forvisso inte heller passa tider.
Diremot ir det inte i sin ordning att de fir
betalt for vad de producerar; di har de ska-
pat "profit” eller “Gvervinster”. Deras
enda existensberittigande ir att de “kan
skaffa fram jobb”.

Hela arbetsmarknadslagstiftningen och
vér syn pd arbetslivet 4r priglat av detta.
Foretagarna ir ett nédvindigt ont. De ar
i minoritet och koper majoritetens tid.
De har darfor ratt att kriva tidspassning,
annars mdste ju bandet stanna eller den
stora kokningstanken kallna. Diremot
tinks sjilva arbetsprocessen och resulta-
tet vara frikopplat frin den anstillde.
Anstillningsforhdllandet innebir ytterli-
gare rittigheter, framfor allt till ledighe-
ter med eller utan betalning. Men ocksi
ritt att fortala arbetsgivaren offentligt
och vara full pd jobbet. Att man anstiller
ndgon for att man behover f3 en arbets-
uppgift utford har fallit i total glomska.

S& kommer det inte att vara i framtiden.
Utvecklingen gdr mot en arbetsmarknad
med olika foretagare som siljer och koper
varor och tjanster av varandra och tll var-
andra. [ ett sidant samhille blir hel-, del-,
eller overtid irrelevanta begrepp. "Tim-
penning” likasd. Visserligen kommer det
fortfarande att vara bekvamt att fakturera
per timme, men om resultatet inte motsva-

rar forvintningarna pd s eller s minga
timmar gor man det bara en ging.

Sjuk eller pa krogen
Men som vanligt stravar facket emot. Rik-
tiga arbeten skall inte kunna ersittas av
entreprenorer. “Riktiga arbeten” betyder i
fackets terminologi att nigon tills vidare
passar tiden 20 ginger i mdnaden mot av-
talsenlig 16n. Inte att nigot produceras.

Tjanstesamhallet tas som ursakt for att
slippa produktivitetskrav:

"Det gir inte att effektivisera att springa
med bicken eller servera ett glas 6l pd
samma vis som man kan effektivisera varu-
produktion.”

Mojligen inte, men alla som legat sjuka
eller suttit pd nigra olika krogar i sitt liv vet
att det gdr att gora valdigt mer eller mindre
effektivt. . .

Synen pd arbetsmarknaden forefaller ty-
virr att vara likartad i hela Europa.

I vitboken talas om arbetsdelning, det
vill siga arbetslosheten skall botas genom
att man delar pd den arbetstid som finns.
Girna med bibehillen 16n anser facket,
som tror att om man delar pd arbetstiden
ricker den till mera loner.

Europa som ett jittelikt bruk eller pro-
cessindustri. Nigra fi koper de andras tid
mot pengar och en knippe andra rittighe-
ter.

Men ljuset kommer frin vister. [ USA
har de 13g arbetsloshet. For dir vet man att
om man delar pd lénerna si ricker de tll
mera arbetstid. Och om man liter markna-
den skota fordelningen duger 16nerna all
och med som drivkraft for tillvixt.
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