TORBJORN JUNHOV:

Flygvapnet i OB 85

Inom flygvapnet har strivan att hdlla
Jjamna steg mot omvdrlden ndr det giller
prestanda och kvalitet pa materielsidan
uppnatts till priset av en halvering och
drygt det av organisationen. Chefen for
flygvapnet foreslar mot bakgrund av
utvecklingen utanfor Sverige en
forstiarkning av luftforsvaret med minst
en division JA 37 — Jaktviggen. Ett stort
problem dr att manga piloter och
tekniker lamnar flygvapnet for civil
tjdnst.

Oversteldjtnant Torbjoérn Junhov dr
ldarare vid Militiarhogskolan.

For snart 30 ar sedan, ndrmare bestimt
den 15 augusti 1956, borjade jag min ut-
bildning i Flygvapnet som volontir vid
Kungl Roslagens Flygkar, F 2, i Hager-
nids norr om Stockholm. Mina bestéend
minnen av 50-talets Flygvapen ar en dy
namisk organisation fylld av entusias
tiska mén som satsade all sin energi fé
ett gemensamt mal — Flygvapnets bista,
Det svenska flygvapnet var da ett ay
vérldens friamsta bade kvalitativt och
kvantitativt. Flygvapnet ér idag radikal
fordandrat. Den mest idgonenfallande
skillnaden &ar organisationens storlek.
Stravan att hélla jaimna steg med omvirl
den nér det géller prestanda och kvalitef
pa materielsidan har uppnétts till prisef
av en halvering och drygt det av organi
sationen.
Tabellen visar Flygvapnets krympnin,
under de ar jag sjélv har kunnat folja.
1950-talets Flygvapen byggdes upp |
skuggan av det kalla kriget. Har da ut
vecklingen i var omvirld motiverat den:
na rasering av vara flygstridskrafter? Ne
knappast — men mera ddrom nedan.

Forsvarsplaneringen
Riksdagen fattar numera S-ariga for
svarsbeslut dar ekonomiska ramar fo
totalforsvaret faststills liksom organisa
tion och materiellt innehall i stort. I
1987 ars forsvarsbeslut har dverbefilh:
varen nyligen inlamnat ett av de viktigas
te underlagen — Perspektivplan del 2
OB 85.

I denna plan redovisar OB sin syn pi
avviagningen inom det militéra forsvaret
tre, av regeringen angivna, ekonomi
nivéer. Dessutom limnar OB in ett eg
forslag som avspeglar hans uppfattni
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1956 1985
3 div nattjakt Nedlagt
skolor Nedlagt
3 div jakt Nedlagt
3 div jakt 2 div jakt
Flygskola Flygskola
3 div attack 2 div attack
3 div attack 2 div attack
3 div jakt Nedlagt
3 div jakt Nedlagt
, 3 div jakt 3 div jakt
11, Nykoping 4 div spaning Nedlagt
2, Kalmar 3 div jakt Nedlagt
3, Norrkoping 3 div jakt 1 div jakt,1 div spaning
, Halmstad 3 div attack Officershogskola
5, Soderhamn 3 div jakt 1,5 div attack
6, Uppsala 3 div jakt 2 div jakt
, Kallinge 3 div attack 1 div jakt,1 div spaning
18, Tullinge 3 div jakt Nedlagt
0, Uppsala . Kadettskola Krigshogskola
21, Lulea 1 div spaning 2 div jakt,1 div spaning
33 div jakt 11 div jakt

12 div attack
5 div spaning
50 div

5,5 div attack
3 div spaning
19,5 div

n de ekonomiska resurser som kravs
r att forsvaret rimligen ska kunna upp-
lla sin roll i svensk sikerhetspolitik.

Den nu gillande ekonomiska nivan for
rsvaret — den sk Programplanenivan
som innebar bibehdllen kopkraft, ut-
r grund for planeringen. Denna niva
nebar 103,7 miljarder kronor for peri-
den 1987—92. Det ekonomiska intervall
om regeringen anvisat for belysning i
aneringen har en ldgre niva som ligger
miljarder under programplanenivan
amt en hogre niva som ligger 5,4 mil-
irder over. OBs eget forslag innebir be-
ov av drygt 30 miljarder under femaérs-
erioden i paslag utover dagens inrikt-

I OBs planering omsitts de olika eko-
nomiska nivéerna till sk "Handlingsva-
gar’’ vilka konkret beskriver organisa-
tion, personal- och materielinnehéll som
av OB bedoms vara “’bista avvigning”.

Flygvapnet i handlingsvigarna

Den redan beslutade utvecklingen av
nista generation stridsflygplan — JAS 39
Gripen — fullféljs i alla handlingsvégar.
Dirmed visar OB konsekvens i synen pa
behovet att félja med i den tekniska ut-
vecklingen, som styrs av var omvérld.
Beklagligtvis far d& naturligen andra
komponenter i Flygvapnet utgoéra *’bud-
getregulator’’.




24

Speciellt tydligt mérks detta i den laga
nivan dir OB inte anser sig kunna inrym-
ma en livstidsforlangning av Drakenflyg-
plan i luftférsvaret. Diarmed foljer dven
behov av ytterligare nedlaggning av
minst en fredsflottilj. Vilka flottiljer som
ligger i riskzonen &r dnnu inte klart. Vad
som daremot ar klart ar att minskningen i
organisationen fortsitter. Den ldga nivan
innebér dven en rejéal neddragning av an-
talet krigsflygbaser samt deras kvalitet.

I programplanenivan, och dven i plus-
nivan samt OB-nivan, genomférs en mo-
dernisering — sk livstidsforlangning —
av ett drygt 50-tal Drakenflygplan. Dessa
avses inga i luftforsvaret intill mitten av
90-talet da JAS 39 Gripen ersitter.

I de hogre ekonomiska nivaerna sker
en hel del fornyelse av materiel som tex
nya radarstationer och stridslednings-
centraler samt en satsning pa okat skydd
inom vara flygbaser. En intressant nyhet
som kommer ar en flygande stridsled-
nings- och luftbevakningsanldggning.
Den ir byggd pa det civila flygplanet
Saab-Fairchild SF340 med en svensk ra-
dar monterad i en ryggés. Anldggningen
ar tankt som ett komplement till de
markbundna radarsystemen. Det ska
kunna fylla luckor som uppstar vid en
bekdmpning och 6kar pa sa satt segheten
i vart luftforsvar.

CFV stillningstagande

Chefen for Flygvapnet har argumenterat
mycket energiskt for ett starkt luftfor-
svar.

Han har gjort detta pa goda grunder.
Stormakterna har under senare ar kraf-
tigt okat sin formaga till offensiv luft-
krigforing. Detta giller savil attack- och

bombflygplan med o¢kande lastvolymer
over storre distanser som transportkapa-
citet fér trupp och materiel genom luf-
ten. Denna kapacitetsokning har énnu
inte natt sin kulmen utan den bedoms
fortsitta. Okningen har skett och sker pa
olika sétt. Nya flygplans- och helikopter-
typer infors med betydligt storre lastfor-
maga och rackvidder. Elektronikutveck-
lingen gynnar malupptickts-, malin-
métnings-, siktessystem och precisions-
styrning av ammunition samt minskar
viaderberoendet.

Antalet flygforband for offensiv krig-
foring har okat, sarskilt 1 Ost.

Sammanfattningsvis medfor denna ut-
veckling ett mycket stort och 6kande hot
mot oss vilket rimligen borde medféra
dkande krav pa vart luftforsvar.

CFV anser sig mot denna bakgrund ha
starka motiv for att foresla en forstark-
ning av luftférsvaret med minst en divi-
sion JA 37 — Jaktviggen.

Problem — personliga reflexioner
Manga kollegor i min generation av flyg-
officerare och annu flera bland de yngre
har lamnat Flygvapnet for andra upp-
gifter i det civila samhillet. Mest upp-
méirksammade har de stora avgangarna
bland piloter blivit. Detta ér naturligtvis
allvarligt av flera skél. Piloterna har ju en
mycket dyrbar utbildning bakom sig i
Flygvapnet som inte kommer forsvaret
tillgodo néar de slutar i fortid. Fortidsav-
gangarna medfor dven en kraftig ned-
gang i var beredskap och uthallighet i
krig.

Mindre rubriker far avgangarna i and-
ra personalkategorier. De ar dock inte pa
nagot vis mindre allvarliga. Vara duktiga




h valutbildade tekniker 4r begirliga pa
1 civila marknaden. Aven teknikerna
tar. Konsekvenserna av detta &r
nst lika svara. Var moderna och tek-
kt hogtstaende materiel kraver kom-
tent personal for att fungera — for att
yesteringarna ska ge forsvarseffekt.
rfor slutar folk i Flygvapnet? Skilen
‘naturligtvis méanga. Personligen har
, efter otaliga samtal med kollegor
m antingen har slutat eller overvager
- gora det, kommit till slutsatsen att
yjgvapnet, och dven forsvaret som hel-
or den delen, satsat fel.
[ vart personalpolitiska program star
agst upp pa forsta sidan “’Personalen
forsvarets viktigaste tillgang’’.
ar vackra ord som inte upplevs
rovardiga av manniskorna i organi-
tionen. Snarare upplever man att for-
ret i allmanhet och Flygvapnet i syn-
rhet har fastnat i "’teknikfillan’’. Man
helt enkelt rdkat ut for en subopti-
ering i fordelningen av investeringar-
. Man har satsat alltfor ensidigt pa ma-
ielanskaffning och for lite pa persona-
1s valbefinnande.
Laga loner i forsvaret dr en bidragande
ak till att folk slutar men det ar langt
an det enda och inte heller det vikti-
ste skilet. Vakna ménniskor inser be-
vet av ett vl fungerande svenskt for-
jar. Nagot banalt uttryckt kan man
att folk tycker att vart samhallssy-
m ar vart att forsvara och att det
dvs militira medel for detta, Men man
pplever, efter att ha fatt lite insyn i for-
jaret, en allvarlig frustration. Man kan-
r sig inte uppskattad efter fortjanst. De
indiga minskningarna och forandring-
a i organisationen gor att enskilda in-
vider kommer i klam. Det ar latt att
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flytta materiel och uppgifter fran en plats
till en annan. Men det ér inte lika latt att
flytta manniskor. Samhéllsutvecklingen
och skattesystemet har medfort att det
nu ar hart niar omgjligt att forsorja en
familj pa en 16n. Néar en militart anstélld
tvingas byta arbetsplats blir ofta resulta-
tet langpendling pga att makan/maken
inte fatt arbete pa den nya orten. Bar-
nens skolgang paverkas negativt och mil-
jObytet stor ofta familjelivet om man lyc-
kas skaffa arbete &t maka/make samt
ordna bostad pa den nya orten.

Det kanske allvarligaste problemet fo1
forsvarets personal idag ar att man inte
kanner trygghet for framtiden. Man
angslas inte for anstéllningen som sadan
— den éar trygg. Men man lever med ett
stindigt hot att behova flytta en eller
flera ganger. Den langsiktiga personal-
planeringen fungerar mindre bra. Folk
stiller krav péa véra personaladministra-
torer att fi d&tminstone de nidrmaste aren
utstakade. Nar inte detta lyckas viéljer
man att sluta i Flygvapnet, koper en villa
i Strangnds och borjar jobba i LIN eller
SAS. Da vet man att man sjalv kan pa-
verka resten av sitt liv. Man kan sjilv
vélja om och i sé fall niar man ska flytta.
Att man dessutom far bra mycket mera
betalt ér ju ingen nackdel men i grunden
ar inte det avgorande. Det har uppstatt
nagot som kanske ar en lojalitetskris i
forsvaret. Enskilda manniskor har insett
att nysmorda och vilpolerade flygma-
skiner uppskattas mer an vilanpassade
individer som styr och hanterar materie-
len. Detta rimmar déligt med de hogtra-
vande orden i det personalpolitiska pro-
grammet. Detta uppfattar jag vara kér-
nan i hela krisen.




