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Arméni OB 85

OB 85 perspektivplan del 2 beskriver de
krav som kommer att stillas pa vart
forsvar de ndarmaste tio daren. Svensk
Tidskrift har vant sig till de olika vapen-
grenarna for att fa en belysning av deras
speciella situation. Serien inleds har
med armén. Det foreligger ett stort
behov av en 6kad mekanisering av
anfallsforbanden vilka maste ledas av
kvalificerade chefer pa alla nivder. Det
borde ocksa évervigas om en minskning
av arméns yrkesofficerskader skulle
kunna ske genom att det varnpliktiga
befilet utnyttjades i storre utstrickning.

Overstelojtnanterna Lennart B:son
Uller och Goran Strid dr strategilira-
re pa armélinjen vid Militarhégskolan
och tillhor bada Generalstabskdren.

I OB 85 perspektivplan del 2 beskrivs
sikerhetspolitiska och operativa krav pa
forsvarsmakten i ett framtida tiodrigt
perspektiv. En viktig utgéngspunkt for
detta dr den sk "’hotbilden’’ i vart néar-
omrade och hur den kan komma att te sig
i en framtid. Nér det géller stridskrafter
skriver overbefilhavaren bla (var kursi-
vering):

»Okad luft-, sjo- och markrorlighet
samt den allt storre frihet en angripare
har i fraga om val av omraden for sina
insatser, ger nya forutsdttningar for att
genomfora savdl stérre operationer som
mer begransade foretag.”

’Sammantaget innebér ... formagan
att initiativrikt och flexibelt genomfora
operationer efterhand forbdttras’’ .

”Den civila transporttekniken med
bla Ro-Ro-fartyg medger snabbare last-
ning och lossning av landstigningsfor-
band. Detta tillsammans med svévare
och helikoptrar samt ett ytterligare ut-
byggt vignat synes innebéra fortsatt for-
béittrade maojligheter att vilja olika an-
falls- och invasionsriktningar samt att
snabbt forstirka styrkorna i vart narom-
rade.”

“Det ar ... risk att militira operatio-
ner kommer att berdra allt stérre omrd-
den.”

De krav som bor stillas pa vart milita-
ra forsvar mot bakgrund av denna hot-
bild maste rimligen bli mycket hoga. Vad
betriffar var armé, sa kan det i samman-
fattande form uttryckas i féljande citera-
de avsnitt ur OB 85 (var kursivering):

”’Anfallsformagan 1 olika typer av
stridsmiljo behover sdakerstéllas . . . hind-
ra en angripare att fa fast fot pa svensk
mark. Det krivs salunda . .. forbandsty-
per ges erforderlig effekt och modernitet
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for att i rorlig strid och med mdajlighet till
framgdng kunna mota adven angriparens
modernaste forband.”’

Detta utdrag tillsammans med Gvrigt
innehall i OB 85 pekar entydigt pa ett
stort och nodvéndigt behov av bla en
okad mekanisering av véra anfallsfor-
band vilka maste ledas av kvalificerade
chefer pa alla nivéer.

En helt avgorande fraga for var armé
ar dess trovardighet vad géller mojlighe-
terna att som en del av vart militdra for-
svar verka savil fredsbevarande som
krigsavskrickande. Omvirlden maéste
dvertygas om arméns forméaga att gora
sin del i forsvaret av vart land och — inte
mindre viktigt — vi méste ocksa sjilva ha
fortroende for arméns formaga i relation
till en angripares stridskrafter.

Det vore forodande om arméns
trovdrdighet pa allvar borjade
ifragasdttas.

Det vore forodande om arméns trovir-
dighet pa allvar borjade ifragasittas. Inte
minst bland arméns yrkesofficerare —
och bland dessa hogre chefer for vara
kvalificerade forband — har emelletid ett
ifragasattande kunnat noteras i 6kad ut-
strackning. En av flera orsaker kan hén-
foras till arméledningens synsitt pa ar-
méns kvalitet mer som en friga om mate-
riel, an behovet av och kvalité pa var
personal, chefer och underlydande, i
krig. En annan orsak kan hanforas till
politikernas ovilja att vara lojala mot de
sidkerhets- och militarpolitiska bedom-
ningar man gor, kopplat till medelstill-
delningen for vart forsvar.

Det d4r om detta denna artikel skall
handla.

Har vi rad?

En fragestallning, som dr nodvindig a
diskutera i dessa sammanhang, ir i

ken utstrackning Sverige har rdd med"

svar. For ndrvarande (1984/85) utgdi
forsvarskostnaderna ca 2,8% av BNP.
For 10 ar sedan (1974/75) utgjorde for-
svarskostnaderna 3,6 % av BNP. En ay
manga frégor som man rimligen bor stal:
la sig ar vad det 4r som gor att Sverige
inte bedoms behdva (kunna?) avsiitt:
lika stor del av BNP i dag som for 10 &
sedan. Svaret bor logiskt kopplas till for:
andringar i hotbilden. Sa ar det uppen
barligen inte eftersom dessa férandringa
entydigt pekar i motsatt riktning.

1 OB 85 redovisas p& motsvarande siil
den procentuella foérdndringen i stats:
budgetens utgifter mellan budgetaren
1973/74 och 1982/83. Den procentuella
Okningen for de olika departementen &
65,9 %.

For forsvarsdepartementets vidkom
mande ar okningen 4,2 % och utgor de
lagsta 0kningen i en unik sdrstéllning.

Nagra andra siffror som kan vara ay
intresse.

1983 ars prislage (Ur Militara Fakt
1983 —1985):

Forsvarsmakten Milj kr
Arméforband 6862
Marinfoérband 2851
Flygforband 6951
Operativ ledning 738
Ovrigt 4087
Summa 20087




Lyxkonsumtion Milj kr
Ol och lask 6094
Kaffebrod mm 3551
Konfekt 4328
Chips och popkorn 692
Vin och sprit 11240
Summa 25905

Det kan tilliggas att vi arligen slianger
bort mat for cirka 13 miljarder. Det ar
lika mycket som kostnaden for armén
och flygvapnet.

Fragan ér alltsd om vi har rad med ett
starkare svenskt forsvar dn vad vi har i
dag. Vi tycker det.

Fortsatt rationaliseringsbehov

En forutséttning for ett starkare forsvar
ar sjalvfallet mer pengar. Sérskilt ar det-
ta fallet om ansvariga — politiker och
militirer — skulle vaga formulera ambi-
tionen att Sverige skall ha ett efter de
sikerhetspolitiska forhallandena starkt
forsvar i stillet for den mer bekvamt
otydliga ambitionen ett “'efter vara for-
héllanden starkt forsvar’. Valsignelse-
bringande i sammanhanget ar dock att
den allminna virnplikten slas fast som
en grund for forsvaret. Utan den kan
risken snabbt bli dverhdngande for att
“vara forhallanden’ fick legitimera en
sa langt gdende urholkning att inte ens
den mest forfarna utrikespolitiska vis-
dom i vért land kan forhindra att var
sikerhetspolitiska styrka allvarligt ned-
gar. Forsvaret kan emellertid sjilv ge-
nom effektivare verksamhet bidra till att
hoja sin formaga i krig. Detta sker i
OB 85 genom fortsatta, skickligt ansatta
samt, hittills, traditionellt lojalt och vil
genomforda rationaliseringar, utveck-
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lingsprojekt av organisation, ledarskap
och utbildning m fl atgérder.

Detta sker och har skett i en omfatt-
ning som vi har svart att finna tillndrmel-
sevisa motsvarigheter till i ovrig statlig
forvaltning eller, for den delen, i de
landstings- eller primarkommunala bas-
tionerna. Armén har fatt vidkdnnas in-
dragningar av 6 forband de senaste 10
aren. Genom omfattande omlokalise-
ringar — delvis dock mycket dyrbara —
har andra forband kunnat riddas undan
dem som i sitt sparnit ibland tvingats
bortse fran de direkta kopplingarna mel-
lan fredsorganisation och en effektiv
krigsorganisation. Denna beféstes inte
bara av enheter med kvalificerad materi-
el utan jamvél av vilutbildade soldater
genomsyrade av skickliga chefers dag-
liga personliga engagemang for att med
framgang losa forbandens krigsupp-
gifter. Vardagsrationalisering, differenti-
ering for att minska 6verutbildning under
GU (grundutbildning) och RU (repeti-
tionsutbildning), forbéttring av virn-
pliktsuttagning 4r andra exempel pa hur
organisationen sténdigt tuktas for bésta
effekt.

Arligen slinger vi bort mat for
ca 13 miljarder — lika mycket
som kostnaden for armén och

flygvapnet.

Detta arbete maste sjalvfallet fullfol-
jas. Vifragar oss emellertid om armén nu
inte 4r pa vég att siga av livgivande
grenar. Det ar allvarligt nar man i OB 85
talar om att utreda nedliaggning av for-
band som producerar prioriterade bri-
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gader — anfallsbrigader. Nedlaggningen
av Gota Livgarde 1980 var nagot liknan-
de. Da var beslutet framtvingat framst av
de skil som lag bakom tillkomsten av
Arvidsjaurforbandet. Liknande regional-
politiska styrningar finns inte oss veter-
ligt ndr man nu aktualiserar mojligheten
att lagga ner tva infanteriregementen och
pa sikt (inom 15 ar) ett pansarregemente.
Detta skulle kunna ske genom att ett an-
nat regemente tillsammans med en nér-
liggande arméskola (dar befélskadern
har som “’huvudsysselsattning’’ taktik
och stridsteknik) far overta ansvaret for
’brigadproduktionen’’.

Redan nu ar emellertid beslutsunder-
lag framtaget sa langt att chefen for ar-
mén ’’anser att principen bor utgora en
av handlingsvidgarna som skall granskas
under det fortsatta arbetet infor forsvars-
beslutet 1987"’. Han pekar sarskilt pa att
atgarder kravs med héansyn till att ’de
nackdelar som uppstar dr i huvudsak
kopplade till hur det overgripande sam-
manhanget fred-kris (kupp) — mot — krig
skall 16sas’’. Bla understryks svagheten
med att utnyttja en del av en skolas befil
som brigadkader. Aven med de resone-
mang som fors for att mildra dessa och
andra problem synes det vara ett steg
som inte kdnnetecknas av *’allt for krigs-
forbanden’’. Det avgorande kan och far
inte vara, var det enklast gar att finna
framtida 6verskott i utbildningskapacite-
ten nar det géller att vdlja vilka kaserner
som kan lidmnas i besparingsyfte. Skall
vara anfallsbrigader *’i framtiden kunna
sld angriparens moderna forband’” kravs
framforallt — om vi inte skall forlita oss
pa en nadetid efter mobilisering — ett
under GU och RU uppbyggt fortroende
mellan chefer och underlydande pa alla

nivaer. Detta ar enligt var uppfattning
inte mojligt att nd, annat 4n i undantags-
fall, om inte cheferna har krigsforbandet
som sin huvuduppgift. Befilskadern pa
en arméskola med “‘huvudsysselsitts
ning’’ taktik och stridsteknik skall inte
och kan inte ha krigsforbanden som hu-
vuduppgift. Deras uppgift ar att hangivet
utveckla sina elevers forméga och att
medverka i utvecklingen av arméns upp-
tradande, organisation och materiel i
krig. Chefer och liarare skall tas ut till
skolan utgdende fran sin sirskilda kom-
petens i dessa avseenden — andra han-
syn bor endast i undantagsfall tas.

Armén har fatt vidkdnnas in-
dragningar av 6 forband de se-
naste 10 aren.

Mot denna bakgrund ter det sig forva-
nande att chefen for armén serverar det-
ta bete for standigt kostnadsjagande poli-
tiker eller dtminstone inte lika utforlig
redovisat mojligheterna att lamna ytte
gare motsvarande antal etablissemang
inom Ovriga truppslag och genom storre
satsning pa varvad utbildning samlokali-
sera dn fler av dess regementen med nar
beldgna brigadansvariga myndigheter.
Dessa dr ju sjalva kdrnan for armén:
omedelbara krigsduglighet.

Personalutveckling
Ett annat obekvamt steg som kan over
vigas dr att utnyttja varnpliktssystemel
maximalt i1 framtiden. Vi menar att mar
allvarligt kan Overvéiga om inte det vore
mojligt att minska arméns yrkesofficers:




kader genom att utnyttja varnpliktsbefa-
let i storre utstrackning dn idag ocksa i
utbildningen av deras blivande krigsfor-
band. I Schweiz sker detta om an i ett
annat utbildningssystem an det vi har.
Det dr delvis betingat av en rad forhal-
landen som inte ar aktuella i Sverige men
visar att det i princip inte vore en ofram-
komlig vég.
- Vi behover fortfarande i ett sadant an-
tytt system fast anstallda specialister och
chefer pa alla olika nivaer. Vi skulle
emellertid efterhand kunna inrikta och
- begriansa rekryteringen mot detta och ge-
nom att fullt utnyttja de véarnpliktigas
hoga kompetens skapa erforderlig be-
filstathet i utbildningsarbetet. Detta kan
krava en ytterligare 0kning av forstegs-
“utbildningen dn de VK 83 utrett och som
ar under inforande i armén. Punktvis
skulle dldre yrkesofficerare kunna med-
verka i hogre grad an idag i det direkta
utbildningsarbetet som handledare av
viarnpliktbefilet.

Chefen for armén har serverat
ett bete for stiandigt kostnads-
Jjagande politiker.

Genom att utnyttja de ungdomar som
idag frikallas i samband med monstring-
en eller grundutbildningen i depatjinst
med krigsplacering vid depéan eller i be-
vakningsforband skulle &ven minskning-
ar kunna goras bland de civilanstillda
som inte dr krigsplacerade i sin fredstida
befattning (motsv). Vi tror att de vérn-
pliktiga idag stéller upp for denna for-
djupning av véarnpliktstanken, vi tror
ocksa att de anstillda — med ett succes-

sivt inforande av denna vidgade vérn-
pliktsmedverkan i arméns verksamhet
utan att nagra personalminskningar sker
annat dn genom naturlig avgang — ocksa
kan forstd behovet av en sddan utveck-
ling.

Chefens fér armén satsningar pa ledar-
skap och chefsutbildning har efterhand
givit forbattrade resultat. Detta arbete
gér vidare i OB 85 och bor diarmed si-
kerstélla hog kvalitet hos vara befil. Hog
kvalitet maste emellertid paras med ett
tillrackligt antal i ovrigt limpliga chefer i
krig. Fragan ér i hur hog grad befilsbe-
hovsutredningens forslag tillatits sl ige-
nom. De principer for hogsta alderslagen
som anges: 55 ar och for personal i mob-
reserv 60 resp personalerséttningsreserv
65 ér ter sig védl hoga. Personalersitt-
ningsreserven ar till for att ersitta stu-
pade och skadade men dven den som av
andra skél inte kan utdva sitt befal till-
fredsstillande. Endast for ett litet antal
befattningar kan d& personal i aldern
6ver 50 ar normalt antas ha den fysiska
och dartill kopplade psykiska formagan.
En reell personalersittningsreserv maste
darfor finnas i vasentligt yngre alders-
skikt. OB 85 ambition att — inom given
personalram — 6ka utrymmet for antalet
yngre officerare ar darfor lovvard. Vad
som bla diskuteras ér till del en atertag-
ning av statsmakternas olyckliga beslut
om hgjd pensionsalder i bérjan av 70-
talet. Lika beklaglig som den reformen
var — fotad pa skil dar krigsorganisa-
tionens behov foga beaktades — lika vér-
defullt vore det om OB 85 strivan kunde
vinna gehor.

Om denna samt ¢vriga atgiarder for att
stimulera fortidsavgangar och omplace-
ringar till civila tjanster inom forsvaret
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inte ger tillrackligt resultat och darmed
erforderligt utrymme for nyrekrytering
maéste sa vitt vi forstar Befalsbehovsut-
redningens forslag delvis dvervigas yt-
terligare. Det bor i sammanhanget fram-
hallas att vart forslag om véasentligt okat
utnyttjande av varnpliktsbefilets med-
verkan i utbildningsarbetet gor det moj-
ligt att skédrpa inriktningen ytterligare av
nyrekryteringen mot en hogre kvalitet.
Detta skulle ockséd kunna bidra till att
mota de problem som héar diskuterats.
Over huvud taget méste — i synnerhet i
ldga ramar — den personella kvalitén i
krigsorganisationen sarskilt uppmark-
sammas. Detta giller rekryteringen men
ocksa utbildningen av savél varnpliktiga
som befil — pa alla nivéer, fran officers-
hogskolor till Militairhogskolans hogre
kurser. Den personella kvalitén kan inte
vixlas mot storre materielinnehall.

Arméns mekanisering

Avslutningsvis skall ocksa beroras ar-
méns kanske viktigaste fraga for framti-
den: mekaniseringen och pansarorgani-
sationen. Vi kommer med stor sannolik-
het att behéva en pansarorganisation
motsvarande dagens dven i framtiden for
strid i 6ppen terrdang vid kust. Detta fast-
slas ocksa i OB 85. Vad som emellertid
tal att diskuteras dr om inriktningen av
den framtida ’’stridsvagnsfunktionen’
kan ansta till férsvarsbeslut 1992. Flera
utlandska arméer, bla Danmarks och
Norges, infor redan nu stridsvagnar med
bla 12 cm kanon med hédnsyn till hot-
stridsvagnarnas utveckling. I de brohu-
vudstrider vi maste kunna na framgang i
for att med egen kraft kunna avvirja en
kustinvasion — utan att tvingas till

osidkra och langvariga strider pa dju
av vart territorium — kommer en angj
pare redan under forsta dygnet att kun
disponera stridsvagnar, dir var nuvara
de 10,5 cm kanon dven med modern ai
munition endast under gynnsamma b
tingelser nér erforderlig verkan. Te
niska genombrott som infoér ett besl
1992 forandrar denna bedomning

inte grundad anledning att forvanta.

Man kan allvarligt éverviga ati
minska arméns yrkesofficers-
kader genom att utnyttja virn
pliktsbefilet.

Skall vi inte i framtiden behdva fo
oss pa att kunna fa kopa en stridsv
utifran, vilket av ménga skil vore olyck
ligt, innebar OB 85 stillningstagande
denna fraga att vi riskerar att forst m
sekelskiftet ha en stridsvagn som mat
sig med dagens utlindska. Detta inneb
konkret att riskerna okar efterhand att)
tvingas till strid pa djupet av vért land
inte bara mot luftlandséttningar som
sedan lang tid, har mast rikna med attt
upp strid med — utan mot det vésentli
allvarligare: ur ett etablerat brohuvu
framryckande mekaniserade divisionel
Det kan finnas en rad skal for att i
aktualisera fragan infér 1987 ars fo
svarsbeslut — hér har endast var syn |
en del av konsekvenserna framhallits,

Vad giller arméns mekaniseringsgr:
ar skillnaderna mellan de olika nivéern
dramatiska. Inom OB 85-nivén som g
oss en utveckling i takt med omvérlde
kan totalt 3850 miljoner satsas pa dt




nya litta stridsfordonet mot 2 500 milj kr
i Ovriga nivaer. For splitterskyddade
personaltransportfordon ger OB-nivén
1365 milj kr, programplanenivan 215,
plusnivan 520 och lagsta nivan 110 milj
kr. Om vi riknar med ett styckepris pa
ett litt stridsfordon pa 10 mkr far vi 250
fordon mot OB 85 nivan som ger drygt
50 % fler, namligen 385. Med ett stycke-
pris pa 5 milj kr per splitterskyddat per-
sonaltransportfordon far vi ca 20, 45 resp
100 i lagsta, dagens resp plusnivan mot
275 i OB-nivdn. Som ett rent dskdd-
ningsexempel — utan att vi dirmed har
uttryckt nagon uppfattning om det orga-
nisatoriska utnyttjandet mm av denna
materiel — skulle grovt en bataljon, tva
bataljoner resp en brigad mot néra tre
brigader kunna ges splitterskydd.

Vad detta sammantaget innebar for
var formaga till framgéang i strid mot luft-
trupp, forst landstigande forband, en an-
gripares terriangrorliga mekaniserade
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kringgéngsférband och for vara mojlig-
heter till lingre snabba omgrupperingar
aven med det aktuella lufthotet torde
inses litt. Detta ar alltsd beslut som ar
direkt kopplade till vara forbands over-
levnad, vara mojligheter att tidigt sla till-
baka ett angrepp mot vara kuster och ge
forsvaret av ovre Norrland den seghet
som vara anstrangningar dar i ovrigt ger
mdjlighet till. Beslutet och ansvaret vilar
pa politikerna, som ar overens om det
hot denna artikel inledningsvis refererat
och utgatt ifran.

OB 85 ger ett bra ekonomiskt underlag
for nodvindiga beslut. Fragan géller om
vilfardsstaten klarar de uppoffringar
andra demokratier redan borjat gora.
Mekaniseringen inom armén kostar i
OB-nivan 2500 milj kr under 10 &r, dvs
250 milj kr per ar — langt mindre an
hélften av vad svenska folket anser sig
ha rad att lagga pa chips och popcorn.
Det kostar att vara alliansfri.




