ENA NORBERG:

7 vid Journalisthogskolan i Stockholm
na Norberg har granskat TCO-pressen.
Hon konstaterar att en stillsam revolution

agt rum genom att tidningarna
ofessionaliserats och redaktorerna numera
ar en sjilvstindigare stillning gentemot
birande fackorganisation dn tidigare.
Att realisera redaktionernas ambitioner dr
ett stort problem. Bevakningsomradena
rvida och resurserna begrinsade.

Den stillsamma revolutionen

Fackforbundspressen har linge varit den
forbisedda pressen. Den har diskuterats
mindre 4n dagspressen, citerats mindre,
utretts mindre. Och allra mest anonyma har
tidningarna inom TCO-familjen varit; lite
praktiga, ganska sa trakiga och utan LO-tid-
ningarnas extra ambitioner som folkbildare
och kulturorgan.

Men nu har det borjat rora sig pa redak-
tionerna. En allt stérre andel av medarbetar-
na ar utbildade journalister, inte langre per-
soner som framst gjort karriaren inom orga-
nisationen. Och parallellt med att redaktio-
nerna blivit mer professionella har en myc-
ket stillsam revolution spritt sig fran tidskrift
till tidskrift. Redaktionerna har kravt — och
fatt — en storre frihet i forhallande till sina
forbundsledningar.

Revolutionens konkreta resultat ar att be-
fattningen som ansvarig utgivare gatt fran
nagon forbundsfunktionir till redaktions-
ledningen. Detta ar helt i linje med journa-
listforbundets officiella policy, som slar fast
att nagon som aktivt deltar i det redaktionel-
la arbetet ocksa skall vara ansvarig utgivare.

I allminhet har forandringen beslutats
utan storre vandor, antingen av kongress
eller  forbundsstyrelse. ~ Men inom
Forsakringstjanstemannaférbundet togs be-
slutet efter debatt av en kongressmotion, dar
motionéren vill flytta utgivaruppdraget fran
en ombudsman till férbundsordféranden.
Under debatten vreds emellertid diskussio-
nen sa att utgivarskapet till sist hamnade hos
redaktoren, mot forbundsstyrelsens rekom-
mendation.




378

Sjalvstandigare redaktorer

Nu kan man givetvis diskutera om fragan
egentligen ar sa viktig, eller om den mest ar
en formalitet. Visserligen uppger flera av de
nya chefredaktérerna att de flera ganger
avslagit propaer fran férbundsledningarna
med hanvisning till sitt utgivaransvar. Men i
det vardagliga arbetet pa tidningarna tycks i
allmdnhet goda kontakter och fa konflikter
vara regel.

Pa sikt bor emellertid sjalvstiandighetsmar-
keringarna vara viktiga for organisationsre-
daktorernas anseende inom den egna karen.
Medlemmarna inom den sk “fackliga jour-
nalistklubben” har — liksom sina kolleger i
personaltidningsklubben — i viss méan setts
over axeln av sina kolleger inom dagspres-
sen. Inom journalistkaren i stort har man
under senare ar diskuterat karens "profes-
sionalisering”. I detta begrepp har man velat
ligga in

@ att yrkesutovarna skall ha en god ut-

bildning

@® att de skall kinna ansvar gentemot lasa-

re och samhille

® att det skall finnas allmdnt omfattade

etiska regler och normer for god jour-
nalistik, och

@ att yrkesutovarna skall var sjalvstindi-

ga gentemot dgar- och andra parts-
intressen.

Nu maste naturligtvis "sjalvstandighet” all-
tid ha olika innebord for journalister pa tex
DN och pa Liarartidningen. Inom SIF, dar
man 1976—77 genomforde en bred infor-
mationsutredning, formulerar man sin
standpunkt sa hir:

"Nyhetsmedias fria stallning i samhaillet

betraktas allmint som en demokratisk till-

gang. Genom tryckfrihetslagstiftningen
forsoker man skapa garantier for yttran-
defrihet och skydd mot otillborliga pa-
tryckningar.

Info-76 vill i majligaste mén anligga ett
analogt betraktelsesitt pa Industritjanste-
mannens stallning inom SIF. Utredningen
vill dock understryka att SIF som 6vriga
fackliga organisationer bildats for att till-

varata medlemmarnas intressen. Persona-

len i de fackliga organisationerna har an-
stallts for att effektivisera denna intresse-
bevakning. Foljaktligen kan man inte i for-
bundstidningen informera om sadant som
skadar medlemmarna och organisatio-
nen.”

Darfor foreslar utredningen, som kom-
mer att behandlas vid hostens riksstimma,
att kongressen — och under kongressperi-
oderna forbundsstyrelsen — skall ange ma-
len for Industritjanstemannen och att redak-
tionen i policyfragor skall svara infor det
organ som faststallt tidskriftens mal. Ansva-
rig utgivare skall emellertid i framtiden, lik

som nu, utses inom redaktionen.

Larartidningen

Om man nu av bla journalistfackliga s
anser fragan om utgivarskapet som viktig,
kan man ibland aberopa andra, praktis
skl for att behalla "en gammal ordning”.
Larartidningen, dar man bla aterfinn
Hasse Soderstrom (ordférande i Stock:
holmsavdelningen av Journalistférbundet
tycker man att det ar praktiskt med fo
bundsordféranden som utgivare.




"En intresserad forbundsordférande kan
a upp tidningen i manga sammanhang
det tex kommer kritik mot tidningens
eller nar ekonomin ar hotad”, sager
oderstrom. "Jag vill givetvis inte upphdja
ir modell till princip, men jag tycker att
a ledare skall spegla forbundstyrelsens

tbundsstyrelsens linje, men det har dir-
not hint att vi inom redaktionen vagrat
riva ledare med visst innehall. Och da har
daren ocksa forblivit oskriven.”
hir vill man helst ha det inom Lirartid-
ingen: redaktionen — eller nirmare be-
tamt fackklubben inom tidningen — lagger
forslag till redigeringsprogram med
da ramar. Forbundsstyrelsen faststiller
rogrammet och redaktionen svarar for att
alsittningen uppfylls. Sedan betyder fra-
an om ansvarig utgivare mindre.
'Men den redaktion, som vill virna om ett
kat oberoende av forbundsledningen, mas-
te istillet vara beredd att férankra sig i en
ed medlemskontakt. Diskussionerna om
battre intern demokrati inom férbunden
har darfor samspelat med de redaktionella
ambitionerna.

SIF:s informationsutredning var tex en
folid av en motion vid riksstimman 1976.
Motionidrerna kopplade dar samman infor-
mationsfragorna med den aktuella demo-
kratidebatten, och patalade att det var lika

iktigt att medlemmarna hade mojligheter
att komma till tals med sina fortroendevalda,
som att de fortroendevalda hade maojlighe-
er att informera medlemmarna. I malsitt-
ningsavsnittet i den avslutade utredningen
betonas dnyo principen med "den omvinda

379

massmedietekniken”: De manga skall kunna
tala med de fa. Aktiva insatser maste goras
for att skapa forbittrade méjligheter for tan-
kar och idéer att stromma fran basen mot
toppen av forbundet, liksom i sidled.

I verkligheten ér det emellertid mycket fa
av medlemmarna i SIF eller i andra férbund
som anvéander sin tidning som kanal "upp-
at”. Pa de flesta redaktioner uppger man ett
"nagot 6kat” flode av tex insindare — men
inte alls i den utstrickning som redaktérer-
na skulle 6nskat.

Industritjanstemannen

Fran Industritjanstemannen kommer en
suck: Vi har ju faktiskt varit sa pass trakiga,
att det tar en tid innan lasarna upptiacker att
vi blivit battre; nu har vil de fértroende-
valda borjat bli mer intresserade, men de
vanliga lasarna uppticker oss kanske senare.
Och detta ar forbundspressens svara sits.
Under en 6vergangstid maste vi kanske rak-
na med ett minskat stod hos foérbundsled-
ningen, samtidigt som vi inte "hunnit fram”
till medlemmarna. I ett skede riskerar vi dir-
for att hanga i luften.”

Ett annat satt for forbundstidningarna att
spegla medlemmarnas synpunkter och féra
fram dem till f6rbundsledningarna ir att be-
driva en mer aktiv journalistik med manga
intervjuer och arbetsplatsreportage. Men si
gott som varje tidning inom TCO-familjen
klagar 6ver att ambitionerna och resurserna
inte later sig férenas. Dilemmat framgar tyd-
ligt om man synar den lista pa bevaknings-
omraden, som Industritjinstemannen anser
angelagna:




380

medbestimmande/samrad

ekonomikommittéer/konsulter

familje- och jamstalldhetsfragor

arbetsmiljo

arbetsmarknadspolitik

medlemsekonomi/avgifter etc

trygghetsfragor

branschfragor

rationaliseringsfragor

inre och yttre organisationsfragor

pensionsfragor

l6ne- och anstillningsvillkor

utbildnings- och skolfragor

samhillsplanering (regionalpolitik, skatte-

politik, barnomsorg)

internationella fragor (multinationellla bo-

lag)

facklig utbildning

invandrarfragor

yrkesutbildning, vuxenutbildning

lontagarfonder (dgande, kapitalbildning)

Listan ar — med smirre variationer — re-
levant fér alla forbunden. Men med begrin-
sat sidutrymme och méanadsutgivning har re-
daktionerna ingen som helst mojlighet att
leva upp till sina ambitoner, och SIF-utred-
ningen beskriver problemet sa har:

Industritjanstemannen har idag, fransett

utrymmesbristen, inte mojlighet att ge

medlemmarna journalistiskt bearbetad

forhandlingsinformation pga den glesa

utgivningen.  Dagstidningarna  hinner
pragla en bild av skeendet som ar svar att
andra i efterhand. Detta framgar av 1977
ars avtalsrorelse.... I den man Industri-
tjanstemannen idag klarar sin bevaknings-
uppgift blir det ofta i form av redovisning

av redan fattade beslut eller fardiga

planer.

TCO-ordférande Lennart Bodstréms kri-
tik mot massmediebevakningen far bland
annat ses mot den bakgrunden: dven om
organisationstidskrifterna har en stor uppla- |
ga har de begrinsat utrymme och kommer
alltid pa efterkilken. Att kunna "ligga fore” i
storre utstrackning ar ocksa Industritjénste- |
mannens frimsta onskan infor framtiden,
da man troligen kommer att fa en tatare
utgivning och utokad redaktion.

P4 andra redaktioner, tex Fackliararen,
forsvaras arbetssituationen av att forbundet
ar tamligen nyskapat genom sammanlagg-
ning av ménga sma yrkesforbund. Fackléra-
ren forvintas darfor bevaka inte mindre 4n
23 "riksforeningar” som alla allra helst skul-
le vilja ha en sida var i tidningen.

Har da lisarna nagot att vinna pa "redak-
tionernas revolution” eller ir den en ren
Forhopp-
ningsvis kan professionaliseringsdebatte
inom organisationspressen leda till ett battre

journalistfacklig angeligenhet.

rekryteringslage. Och kan man rekryte
duktiga journalister, kan tidningarna bl
mer littillgingliga for den “vanliga lasaren”,
Lisarundersokningar har visserligen visa
att mottagarna redan nu ar tiamligen nojd
— om in langt ifran 6versvallande. Mer ingd
ende studier av artiklar i Industritjanste
mannen visar ocksa att lasmotstandet @
storst mot den typ av artiklar som organis
tionstidskrifterna skulle vilja prioritera =
fragor som handlar om framtiden och i
rade forhallanden.




