PER DAHLBERG:

Regeringsarbetets organisation

Forfattaren till denna artikel dr kanslichef
hos Riksdagens revisorer. Han har alltsa ri-
ka tillfallen till insyn i hur regeringsarbetet
inom Kanslihuset gar till. Uppdelningen av
drenden och grupper av drenden mellan oli-
ka departement dr i manga fall foga ratio-
nell. Varfor t ex idrottsfragor skall ligga un-
der jordbruksdepartementet dr inte litt att
forsta. Bitrddande departementschefer har
ocksa med sina specialdrenden komplicerat
dessas handliggning. Forfattaren menar att
man mdste borja tinka pa ett nytt system, med
ett ministerrad av forslagsvis fem “tunga”
ministrar under statsministern. Sedan skulle
dessa ministrar ha statsrad som departe-
mentschefer knutna till sig i grupperingar,
som vore rationella. Hans organisationsfor-
slag dr en skiss, skriver han, men det bor tyd-
ligen debatteras.

Den nuvarande uppdelningen av rikets sty-
relse pa olika departement har, om man se :
till dess principiella innebord, gamla anor.
Sin forsta reglering i rausligt giltiga former:
fick denna ordning genom 1634 ars rege-
ringsform, vari stadgades att alla regerings-
arenden skulle “drivas” genom fem kollegi-
er, vart och ett omfattande en avgrinsad del
av den centrala forvaltningen. Det forutsat-
tes vidare att cheferna for dessa kollegier, de
fem hoga riksambetsmannen, i da radande
lige skulle styra riket som en féormynda
gering.

Under den darpa foljande tiden provad
manga olika former for regeringsarbete
organisation, och det var forst genom 184
ars departementalreform som vart land be
gavades med en departementsordning a
modernt snitt. For riksstyrelsens skilda g
nar inrattades sju departement, understi
da ansvariga statsrad som samtidigt hade ti
uppgift att vara den regerande monarken
radgivare.

Den organisatoriska grundtanken i 18
ars reform bestar alltjamt, aven om viktig
forandringar i departementens inre up
byggnad sedermera har genomforts oc
statsradskollektivet under inflytande av pa
lamentarismens idéer alltmer har utveckla
till en sjalvstandig, enbart av riksdagens fG
troende legitimerad regering. Ett betydels
fullt steg i denna riktning togs f6 redan

1876 genom tillkomsten av ett statsministe
ambete, vars innehavare skulle vara stats
dets "framste ledamot”.

Antalet departement var i stort sett of
andrat under en mycket lang period. Det¥
saledes forst ar 1920 som den da nastan




gamla organisationen stoptes om pa vi-
iga punkter. Sedan dess har radande in-
ingsgrunder varit mindre stabila, vilket
ar gallt sarskilt for tiden efter andra virlds-
figet. Nya departement har tillkommit, 1
a fall for att ater forsvinna, varjamte
yttning av drenden mellan redan existe-
nde departement har blivit allt vanligare.

Den senaste reformen av storre rackvidd
| forevarande omrade genomférdes i an-
lutning till 1973 ars riksdagsval. Efter den i
ol beslutade uppdelningen av finansdepar-
ementet har resultatet av de successivt vid-
agna forandringarna blivit, att vi i dag har
fjorton regeringsdepartement, vilket inne-
en fordubbling av antalet sedan ar 1840.
tt annat karakteristiskt drag i utvecklingen
ir att bitridande departementschefer allt of-
e tillsatts inom statsradskretsen med upp-
att svara for bestimda grupper av édren-
For nirvarande tillimpas denna
nordning inom inte mindre dn fem depar-
tement.

- Bakom de gang efter annan vidtagna for-
ndringarna i departementsindelningen lig-
ger sjilvfallet en stravan efter att fa de olika
tatsradens ansvarsomraden sa enhetligt av-
ansade och sakligt sammanhiangande som
yjligt. Att marka ar likvil att de senaste de-
cenniernas manga reformer inte i nagot fall
foregatts av nagon utredning, byggd pé
rent principiella 6verviganden om rege-
ringsirendenas lampligaste gruppering i
moderna sambhille. I varje fall har resul-
tatet av sadana 6vervaganden aldrig 6ppet
edovisats. Ofta har man intrycket att inte
a kvardrojande praxis utan ocksa hinsyn

till mera personliga intressen och énskemél
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har fatt bestamma valet av organisationsmo-
dell.

Splittring i systemet

Det kan ej heller med framgang goras gal-
lande att den nuvarande departementsindel-
ningen, alla rationaliseringsstravanden till
trots, ar i alla avseenden andamalsenlig.
Handlaggningen av narbesliktade drenden
ar tvartom i flera fall alltjamt splittrad pa oli-
ka departement, vilka alltsa vart och ett for
sig har att svara for en mindre del av ett ens-
artat amnesomrade. Denna brist pa admini-
strativ koncentration och foljdriktighet har
aven tagit sig det uttrycket, att det under-
stundom ankommer pa ett och samma de-
partement att ta befattning med drenden el-
ler grupper av drenden som sakligt sett visar
foga inbordes likhet.

Ett belysande exempel pa radande splitt-
ring utgor de naringspolitiska fragorna. Sa-
dana fragor behandlas nu inom industride-
partementet, inom handelsdepartementet
och inom jordbruksdepartementet. Men ar-
betsmarknaden kan inte ses isolerad fran na-
ringslivet i mera konventionell mening utan
utgor snarare en speciell sida dirav med
tyngdpunkten lagd pa sysselsattningen och
villkoren i 6vrigt for den mianskliga arbets-
kraften. Darfor kan det pa goda grunder
hiavdas att aven arbetsmarknadsdeparte-
mentet bor riknas till de departement, som
har ett sarskilt ansvar for folkhushallets ut-
veckling och férkovran. Detsamma giller
om kommunikationsdepartementet, efter-
som en vil fungerande transportapparat i
linga stycken ar en forutsiattning bade for
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produktionen och for marknadsféringen av
olika varor. Inte mindre dn fem sinsemellan
fristacnde departement har siledes att be-
handla fragor som ror de allmianna princi-
perna for och det konkreta innehallet i den
statliga naringspolitiken.

En liknande bild erbjuder den departe-
mentala fordelningen av de drenden som
ror den yttre miljon, dvs samhillsplanering-
en i vidstrackt bemirkelse. Visserligen har
efter inrattande
from ar 1974 en viss samordning astadkom-

bostadsdepartementets

mits pa sa satt att flertalet av de centrala am-
betsverk, som har att syssla med hithérande
fragor, har fatt ett gemensamt departemen-
talt huvudmannaskap. Statens naturvards-
verk ar dock alltjaimt underordnat jord-
bruksdepartementet, vilket betyder att aren-
den om naturvard och miljoskydd jamte
angransande fragor bereds pa regeringsniva
utan administrativ anknytning till den fy-
siska riksplaneringen, som hor till bostadsde-
partementets kompetensomrade. Energi-
hushallningen, som ju allumer har kommit
att utvecklas till ett miljoproblem av stora
matt, ar i sin tur en angeligenhet for indu-
stridepartementet. Det bor vidare hallas i
minnet att viktiga uppgifter inom samhalls-
planering och naturvard, avseende saval
principiella 6vervaganden som praktiska
verkstillighetsatgarder, har anfortrotts lans-
stvrelserna och vissa kommunala organ. Fra-
gor som giller dessa myndigheter handlaggs
emellertid i kommundepartementet.

Bristen pa rationalitet hos den nuvarande
departementsindelningen visar sig inte bara
i en delvis betydande spridning av narbeslik-
tade arenden pa olika departement utan

ocksa, i vissa fall, i en mindre god samhorig-
het mellan de drenden som ar tilldelade ett
och samma departement. Jordbruksdeparte-
mentet kan tjana som ett belysande exempel
harpa. Departementet har som framgatt att
ta befattning savil med niringspolitiska som
med miljopolitiska drenden. Dess amnesom-
rade ar dock vidare an sa och omfattar aven
hogre utbildning och forskning inom vissa
vetenskapliga discipliner samt idrott och rek-
reation mm. Den gemensamma niamnaren:
mellan  jordbruksrationalisering, tillamp
ning av vattenlagen, hogskoleorganisation
och idrottsstod ar dock inte sa latt att finna.

Efter regeringsskiftet
Regeringsskiftet efter fjolarets riksdagsval
har knappast medfért nagra forbattringar i
nu behandlat avseende. I och for sig ar detta
inte agnat att forvana. Vid regeringsbild-
ningen gallde det i forsta hand att ta hansyn
till 6nskemalen hos de samverkande tre par
tierna och att jamka dem samman pa ett poli-
tiskt godtagbart sitt. Intresset och utrymmet
for rent administrativa 6vervaganden var si
kerligen ringa. Detta hindrar inte att fragan
kan bedémas dven fran andra an politiska
utgangspunkter. Vissa kritiska synpunkte
installer sig darvid.

Den enda forandring i sjilva departe
mentsindelningen, som har blivit en f6ljd ai
regeringsskiftet, giller det férutvarande
nansdepartementet, som har delats i ett eke
nomidepartement och ett budgetdepa
ment. For en sadan uppdelning kan utan tv
vel flera sakskal anforas, och redan tidigar
har i ekonomisk fackpress den uppfattning




n forts fram, att en bittre konjunkturbe-
edskap skulle kunna ernas om fragor anga-
de den mera langsiktiga utvecklingen av
ndets ekonomi, a ena sidan, och fragor
ngaende den statliga budgeten med dess
t fsperspektiv, a andra sidan, behandlades
kilda departement. Aven inom den forut-
ande regeringen lir man inte ha varit
mande for liknande tankegangar. De
nstrument, som behovs for en ekonomisk
olitik i konjunkturreglerande syfte, omfat-
ar emellertid inte bara valuta-, penning- och
epolitiska medel, 6ver vilka f6 riksdags-
gan har det atminstone formellt avgoran-
le inflytandet, utan ocksa — och i inte lagre
rad — skatter av olika slag och beniamning-
r. Fragor som ror beskattningen har emel-
rtid forts till budgetdepartementet, vilket
ned hinsyn till ekonomidepartementets hu-
aduppgift att svara for de allmdnna riktlin-
erna for den ekonomiska politiken far be-
ecknas som mindre rationellt.

Aven en annan aspekt pa problemet, del-
is motsatt uppfattningen om det princi-
ellt riktiga i den nu genomforda uppdel-
" gen av finansdepartementet, maste sam-
gt tillmatas betydelse. Det kan pa goda
runder hivdas att ekonomisk politik och
udgetpolitik 6msesidigt paverkar varandra
§d manga avseenden, att nagon form av or-
anisatorisk samordning dem emellan ar av
1den, oavsett vilken departementsindel-
ng som tillimpas. Denna fraga limnades
mellertid olost vid finansdepartementets

ing.
Regeringsskiftet har ocksa pa ett annat

inistrativ enhetlighet vid arendenas be-

att snarare forstarkt an mildrat den brist pa-
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handling som tidigare har berorts. Med det
sagda avses den vidgade tillimpningen av
systemet med bitridande departementsche-
fer. Lampligheten darav kan sittas i fraga
sarskilt for social- och bostadsdepartemen-
tens del. Inom socialdepartementet har som
bekant fragor om hilso- och sjukvard skilts
ut fran sociala angelagenheter 1 6vrigt, me-
dan inom bostadsdepartementet en motsva-
rande grins har dragits mellan samhallspla-
nering och bostadsférsorjning. Allmént gal-
ler, att departementens verksamhetsomra-
den i hog grad préglas av de centrala am-
betsverk som ar knutna till dem. Det ma i
friga om de nu namnda departementen
erinras om att redan for flera ar sedan den
davarande socialstyrelsen fordes samman
med den davarande medicinalstyrelsen till
den nuvarande socialstyrelsen och att ett for-

slag till sammanslagning av statens planverk -

och bostadsstyrelsen nyligen har lagts fram.
Den sakliga samhorigheten mellan de pa ve-
derborande verk ankommande édrendena
har i bada fallen aberopats som ett avgoran-
de skil for den genomforda respektive for-
utsatta integrationen.

En bittre organisation behovs

Om man 6nskar en organisation av rege-
ringsarbetet som bittre dn den nuvarande
departementsindelningen fyller behovet av
enhetlighet och sammanhang vid drendenas
beredning, finns principiellt sett tva olika va-
gar att ga. Den ena innebir en fortsatt till-
lampning av den metod med partiella refor-
mer inom ramen for gillande ordning, som
sedan linge har praktiserats i vart land. Den




andra innebir en helt ny organisation for re-
geringsarbetet genom att detta delas upp pa
skilda nivaer, med den politiska tyngdpunk-
ten forlagd till en mindre krets av sk tunga
ministrar, som far det 6évergripande ansva-
ret fér arbetet inom ett storre, sakligt nara
sammanhingande och flera departement
omfattande dmnesomrade.

Maijligheterna att fa till staind en mera 4n-
damalsenlig gruppering av regeringsiarende-
na genom en fortlopande omprévning av de
departementala granserna ar sakerligen dn-
nu inte uttémda. Det 6msesidiga beroende
mellan olika delar av en viss verksambhet,
som i vixande grad kannetecknar det mo-
derna samhallslivet, gor det dock troligt, att
ett konsekvent fasthallande vid denna me-
tod snart nog skulle leda till en punkt, vid vil-
ken i manga fall de departementalt samman-
hillna dmnesomradena bleve sa stora, att
den politiska 6verblicken och den admini-
strativa hanterligheten starkt hotades. Det
kan samtidigt befaras att en sadan koncen-
tration skulle tvinga fram en anordning med
inte bara en utan flera bitradande departe-
mentschefer inom atminstone de storre de-
partementen. Darigenom skulle de fordelar,
som asyftades med organisationsférind-
ringarna, i mycket ga forlorade och departe-
mentschefens ansvar for verksamheten i
motsvarande man fordunklas.

Tanken pa en omlaggning av kompetens-
fordelningen inom regeringen, nirmast
med det engelska kabinettssystemet som f6-
rebild, framférdes av davarande statssekre-
teraren Pierre Vinde i en artikel i Tiden for
snart tio ar sedan. Artikeln gav dock inte
upphov till nagon egentlig debatt och foran-

ledde langt mindre nagra organisatoriska re-
former, i varje fall inte av den djupgéaende
innebord som var forslagets kdrna. I ett in-
tervjuuttalande for tidskriften Tema (nr
3/1976) har Vinde sedermera hivdat att det
i dag, nar vi just har fatt en ny grundlag,.‘
knappast dr realistiskt att lagga fram forslag
av denna typ men att den fortsatta utveck-
lingen kan komma att aktualisera friagan.
Det alternativ till de partiella reformernas
viag som bygger pa principen om en dndrad
ansvarsfordelning inom regeringen skulle
skapa forutsattningar for en sadan organisa-
tion av regeringsarbetet, att de brister som
far anses vidlada den nuvarande departe-
mentsindelningen skulle avhjilpas utan att
fordenskull nya administrativa problem,
hiarrorande fran drendenas koncentration:
till storre enheter, behévde uppsta. Sasom!
skall belysas avslutningsvis skulle dven andra
fordelar, i huvudsak av politisk natur, ligga
inom rackhall. Oaktat den for nagra ar se-
dan genomforda forfattningsreformen sy:
nes darfor organisationsmodellen i friga va-
ra val vard att 6vervagas redan i dag. Det
kan rent av goras gillande att forra hostens
regeringsskifte har gjort tanken pa en o
laggning av forevarande slag sirskilt aktuel
pa grund av de svarigheter, som naturligen
foljer av en samverkan mellan sinsemellar
sjalvstindiga partier.

En organisationsskiss

I det foljande skall ett forsok goras att
hur den tiankta organisationsmodellen skull
komma att te sig i praktisk tillimpning od
med hinsyn tagen till dagens samhallsfa




llanden. Utkastet skiljer sig i vissa avseen-
en fran Vindes nyssnamnda forslag. De at-
rder som fran angiven utgangspunkt skul-
behova vidtas kan konkret uttryckas salun-

De samhiillsfrigor, som normalt behand-
 inom regeringen, fordelas pa storre am-
somraden, utvalda efter funktionella
runder. For niarvarande kan fem sadana
orvaltningsomraden sirskiljas, avseende
samhillsekonomi och statsfinanser, dvs
omradet for den ekonomiska politiken,

. nationell sikerhet och mellanstatliga for-
‘bindelser, d vs omradet for sikerhetspoli-
tiken,

naringsliv och arbetsmarknad, d vs omra-
~ det for niringspolitiken,

L kulturella angelagenheter, utbildning
- och forskning, dvs omradet for kultur-
~ politiken i vid mening, samt

. rattsvard, sociala angeligenheter, miljo-
~ skydd och samhillsplanering, d vs omra-
- det for inrikespolitiken i 6vrigt.

For varje forvaltningsomrade utses en an-
ig regeringsledamot med ministerkom-
etens, alltsa inalles fem. Dessa regerings-
edlemmar, forslagsvis kallade respektive
konomiminister, sikerhetsminister, folk-
ikesminister, bildar tillsammans med stats-
istern och under dennes ordférande-
kap ett ministerrad, i vilket de allmdnna
riktlinjerna for regeringspolitiken faststalls.
namnda ministrarna, som alltsi under

tsministern har det frimsta ansvaret for
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For det l6pande arbetet inom respektive
forvaltningsomraden organiseras ett med
hansyn till drendenas art lampligt antal de-
partement, ettvart under sin chef, ett stats-
rad. Dessa fackdepartement underordnas
vederborande minister, vilken blir ansvarig
for att departementen samverkar pé ett an-
damalsenligt satt vid drendenas beredning
och att departementscheferna vid sin led-
ning av arbetet foljer de grundliggande
principer for regeringspolitiken som har
dragits upp av ministerradet.

Forvaltningsiarendenas fordelning pa oli-
ka departement och dessas benimning kan
forslagsvis bestammas salunda.

1. Ekonomiministerns ambetsomrade.

Finansdepartementet: ekonomisk lang-
siktsutveckling; konjunktur- och penning-
politik; beskattning, avgiftsuttag och stats-
upplaning.

Budgetdepartementet: statsutgifter; bud-
getreglering och statlig redovisning; affars-
verkens driftstater.

Administrationsdepartementet: admini-
strativ utveckling och rationalisering; statlig
personaladministration; statligt faststiallda
l6ner och pensioner.

2. Sikerhetsministerns ambetsomrade.

Utrikesdepartementet: svensk representa-
tion i utlandet; internationella organ; ned-
rustning.

Handelsdepartementet:  utrikeshandel;
mellanstatligt ekonomiskt samarbete; inter-
nationellt bistand.

Forsvarsdepartementet: militirt forsvar;
civilforsvar; ekonomiskt forsvar.

3. Folkhushallningsministerns ambetsomra-
de.

N—
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Industridepartementet:  industri  och
bergsbruk; hantverk och annan mindre f6-
retagsamhet; statliga bolag.

Jordbruksdepartementet: jordbruk och
husdjursskotsel; skogsbruk; fiske; tradgards-
skotsel.

Trafikdepartementet: post och tele; vigar
och jarnviagar; hamnar och sjofart; luftfart;
trafiksikerhet.

Prisdepartementet: pris- och konkurrens-
forhallanden inom naringslivet; inrikeshan-
del; konsumentskydd och konsumentupp-
lysning.

Arbetsmarknadsdepartementet: sysselsatt-
ning; arbets- och anstéllningsvillkor; arbets-
loshetsforsikring.

4. Kulturministerns ambetsomrade.

Folkbildningsdepartementet: konst, litte-
ratur, musik, teater och film; rundradio-
verksamhet; press; arkiv, bibliotek, museer
och kulturminnesvard; kyrkliga angeliagen-
heter.

Skoldepartementet: skolvasendet; lararut-
bildning; studiesociala fragor; ungdoms-
verksamhet; idrott och rekreation.

Forskningsdepartementet: hogre utbild-
ning; forskning och teknisk utveckling: ve-
tenskaplig verksamhet i 6vrigt.

5. Inrikesministerns ambetsomrade.

Justitiedepartementet: allmanna rattsprin-
ciper; polis- och aklagarvisendet; domstolar;
kriminalvard; invandring.

Socialdepartementet: allmin forsikring
och social omvardnad; hilso- och sjukvard.

Miljovardsdepartementet: energihushall-
ning och miljoskydd; naturvard, vattenvard
och luftvard.

samhalls-

Sambhillsplanedepartementet:

planering, lantmiteriverksamhet och bo-
stadsforsorjning; linsférvaltning och kom-
munala angelagenheter; regional utveckling

och foretagslokalisering.

Ovanstaende bor betraktas som en skiss och
gor alltsa inte ansprak pa att vara ett i alla en-
skildheter utarbetat forslag. Dérav foljer att
endast de huvudsakliga uppgifterna for re-
spektive departement har kunnat anges.
Forvaltningsarendenas fordelning pa olika
enheter liksom anvinda bendamningar kan
aven behova overvigas narmare. I stort tor-
de emellertid skissen ge en god bild av den
tankta organisationsmodellen vid en kon-
kret utformning av dess grundliggande

principer.

Fordelarna
I forhallande till dagslaget skulle framforalle
foljande fordelar sta att vinna, om regerings
arbetet organiserades pa forordat sitt.

Den samordning av regeringsarbetet, so
i forsta hand ar en uppgift for statsmi
nistern, skulle underlittas i hog grad. Det
galler speciellt under forhallanden som d
nuvarande nar en koalitionsregering svar:
for rikets styrelse. Av allt att doma foreligge
i dag vissa svarigheter hirutinnan, vilket,
som redan har papekats, i och for sig far
ses vara naturligt. Svarigheterna har lett
att ett ganska personalkravande system m
olika samordningsgrupper har byggts u
inom kanslihuset. Om de politiskt mest bety
delsefulla delarna av regeringsarbetet ko
centrerades till en mindre krets av ansvari

ministrar, skulle emellertid en sddan ano




ng bli ono6dig och forutsitiningar i stillet
apas for en mera direkt ledning av rege-
ngsarbetet. Formerna for den mot statsmi-
stern riktade informationen skulle samti-
gt forenklas. Genom att ett naturligt fo-
m for overlaggningar och radslag kom till

ind, skulle hela regeringspolitiken kunna

Det ar emellertid inte bara statsministerns
betsbetingelser som skulle forbattras ge-
n tillkomsten av ett ministerrad. Detsam-
na skulle gilla 6vriga medlemmar av denna
re krets inom regeringen. Aven hirvidlag
kulle fordelarna bli sirskilt uppenbara un-
er en koalitionsregering. Det torde fa for-
attas att i en dylik situation ministerpos-
erna skulle komma att besittas av de sam-
erkande partiernas framsta foretradare.
a skulle darigenom, utan att tyngas av
et lopande detaljarbetet inom nagot fack-
epartement, kunna inrikta sin uppmark-
amhet pa de politiskt mest visentliga fra-
na och mera direkt kunna medverka vid
itformningen av den politik, som ar rege-
ens gemensamma kannemirke. Den
undenhet vid de departementala vardags-
ymren, som atminstone i nagot fall har
gnts besviarande efter den nya regeringens
dande, skulle darmed kunna undanrdjas
3 ett politiskt fruktbart satt. Mojligheterna

ntroll.
- Fordelarna med en uppdelning av rege-
ingsarbetet pa ett inre ministerrad och en
e krets av fackdepartement skulle, som
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nes inom en koalitionsregering. Aven for en
enpartiregering skulle emellertid en organi-
sation av denna innebord bli till avsevird
nytta. Samhillsverksamheten har numera
fatt en sidan omfattning och tendensen till
en fortskridande okning av antalet statsrad
har visat sig sa stark, att lednings- och infor-
mationsproblemet torde vara lika brinnan-
de for varje regering i dag, oavsett dess poli-
tiska sammansittning.

Ser man saken mera fran den administra-
tiva @n fran den politiska sidan till sist, kan
fordelarna med en reform av forevarande
slag sigas vara att en organisation som bittre
in den nuvarande departementsindelning-
en tillgodosag behovet av en samordning av
likartade forvaltningsiarenden darmed skul-
le skapas. Genom att departement med sak-
ligt niarbeslaktade uppgifter fordes samman
i storre grupper, envar svarande mot ett
funktionellt avgrinsat amnesomrade, och
ledningen for en sadan grupp anfortroddes
en departementscheferna éverordnad mi-
nister, skulle en hallfast grund for inbordes
samverkan och 6msesidig anpassning depar-
tementen emellan komma att laggas. Depar-
tementen i sin tur skulle genomgaende kun-
na ges en mera fackmassig profil och deras
verksamhet koncentreras pa ett mindre an-
tal specialfragor, vilket skulle gora systemet
med bitridande departementschefer over-
flodigt och lata det ansvar som ytterst avilar
departementschefen for enhetens arbete
framtrida klarare. En av samhallslivets for-
andringar betingad omfordelning av dren-
den mellan beroérda departement skulle
aven littare kunna astadkommas. Inrittan-
det av helt nya departement skulle ej heller




behéva fa lika svarbalanserade effekter pé
regeringsarbetet som i dag, eftersom beslut
av sadan innebord i huvudsak skulle péaver-
ka enbart de interna relationerna inom ett
och samma forvaltningsomrade.

Det sitt pa vilket regeringsarbetet dr orga-

niserat har stor betydelse inte bara for rege-
ringens egen effektivitet utan ocksa for hela
statsférvaliningens utveckling. Att fragan
om en reform av nu behandlat slag tas upp
till 6vervigande synes darfor val motiverat.
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