Den nya arbetsratten

Sedan 1966, dia det nu gillande foretags-
niamndsavtalet slots, har arbetslivet genom-
gatt en radikal foériandring. Nya, mindre
hierarkiska beslutsformer har vuxit fram.
Formella ordergangar har alltmer borjat er-
sattas av beslutsdelegering och beslut i sam-
verkan. Den allmanna bedomningen av den-
na utveckling har varit klart positiv. Aven
om pa kort sikt vissa svarigheter gjort sig gal-
lande, har fordelarna 6vervagt. Gradvis har
den insikten vuxit fram, att beslut som fattas
under aktiv medverkan av de direkt berérda
i langden ger 6kad stabilitet och effektivitet
at verksamheten. Darfér har utvecklingen
kunnat dga rum utan stéd av ny lagstiftning.

Forslaget fran den sk § 32-utredningen in-
nebir ett tydligt brott i denna utvecklings-
kedja. Det giller i stor utstrickning majori-
tetsforslaget, dar arbetsgivarrepresentan-
terna gatt med ganska langt i tron att de dar-
med lyckats sikra en bred kompromisslos-
ning. Men framfé6rallt giller det den bera-
made LO/TCO-reservationen, som av ar-
betsmarknadsminister Ingemund Bengtsson
snabbt upphdjdes till det “egentliga” majori-
tetsforslaget. Den debatt om "makten” i fore-
tagen som darefter forts ar marklig. Det ar
som om de senaste tio arens erfarenheter av
praktiskt reformarbete hade gatt sparlost
forbi.

Hir ar inte platsen att detaljgranska de oli-
ka delarna i vare sig huvudforslaget eller
lontagarreservationen. Det ar tillrackligt att
konstatera att vi kan vinta oss en lag om for-
handlingsratt och kollektivavtal vars praktis-
ka konsekvenser ar omdjliga att 6verblicka.

Den kommande lagstiftningen 6ppnar na-
ra nog obegransade mojligheter for de fack-

liga organisationerna att ingripa i foreta
dagliga skotsel. Allting som inte uttryc
overenskommits i kollektivavtal skall

bli féremél for forhandlingar och strejk
der pagaende avtalsperiod. Inga gri
satts for vilken sorts fragor som skall
forhandlingsbara.  Produktionens i

ning, utliggande av en bestillning, b

betsgivaren alaggas s& omfattande forh
lings- och informationsskyldigheter, al
effektivt arbete kan omojliggoras. .

Den nya arbetsrittslagstiftningen kon

huvudet. Men kommer den ocksa att
kalt forandra betingelserna for tex f¢
gandet? Hir erbjuds, férenklat uttryc
optimistiskt och ett pessimistiskt perspt

Enligt den pessimistiska utvecklings

ning intrader i manga foretag. En arb
vare maste i fortsattningen riakna me
stort sett varje beslut kan moéta protest
krav pa férhandlingar frin fackets si
att inte lopa risken att standigt fa sin
ifrdgasatta och den l6pande verksan
stord, tvingas arbetsgivaren att
fackets tillstind i mangder av drend
sagt varje dag. I stérre foretag komm
ket darvid av rent praktiska skal att bl
digt med ordférandena i de avtalssl
fackforbundens lokalavdelningar, vai
ning saledes blir utomordentligt sta;
som har skymtar 4r ingenting mindn
fackligt kommissarievilde. Att hélla
med de fackliga fértroendeméannen!

forsta och viktigaste uppgiften for v




sgivare, ty det dr pa fackets nad verksam-
en bedrivs.

Allt talar ocksa for att den fackliga maktut-
ingen kommer att ge minskad effektivi-
genom langsammare beslut, motstand
forandringar och fackligt veto mot alla
rder som pa kort sikt kanske ar obekvi-
men som pa lingre sikt dr nodvindiga
foretagets overlevnad. Aven pa ganska
ttid kan detta leda till att naringslivets ut-
kling eftersitts och att vart lands interna-
ella konkurrenskraft dventyras.

nligt den optimistiska utvecklingslinjen
ad som just sagts en svartmalning och in-
ar en klar underskattning av de fackliga
esentanternas omdome. Ty visserligen
mer den nya lagstiftningen att gora det
a forhandlingsbart. Men i praktiken
nmer varje férstindig foretagsledning
varje fornuftig fackforening att i flerars-
I soka reglera principerna fér arbetets
iing och den dagliga driften. Av alla
de-typer blir det darvid bara nagra fa
arbetstagarparten kommer att vilja ha
direkt medinflytande pa. Och med tanke
det ansvar, som de anstilldas represen-
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tanter i regel kanner for sitt foretag, ar det
osannolikt att konflikter med stod av kvar-
droéjande stridsratt skulle bli sarskilt vanliga.
Den invanda svenska samforstandsandan
kommer alltsd dven framéver att prigla um-
ganget mellan parterna.

Det ir naturligtvis svart att nu avgora vil-
ken av de bada utvecklingslinjerna, den opti-
mistiska eller den pessimistiska, som kom-
mer att bli verklighet. Annu vet vi inte hur
den blivande lagstiftningen kommer att se ut
i sina detaljer. Men tecknen ér illavarslande.

Ty om man fran LO-och TCO-hall verkli-
gen efterstrivade en vidgad férhandlings-
ritt med sikte pa fortsatt "samforstandsan-
da”, da hade man inte behovt skriva sin stora
reservation till § 32-utredningen. Den bitvis
hatska och starkt onyanserade debatt som
under ett halvar utgatt fran LO och TCO
och som ytterligare understrukits av de bada
organisationernas remissvar, talar inte heller
for att det skulle vara samforstandslosningar
man ar inriktad pa. Tvirtom ges tanken om
langtgaende lontagarmakt en framskjuten
plats i alla debattinlagg.




