Socialisering av arbetslivet

Arbetsrattskommittén, dven kallad § 32-
utredningen, ldgger fram sitt forslag i
bérjan av detta ar. Arbetsgivarens ratt
att leda och fordela arbetet foreslas
dirmed bli slutgiltigt upphdvd. Redan
tidigare har arbetsgivarens ratt att fritt
anstilla och avskeda personal visentligt
inskrankts genom bl a lagen om anstill-
ningsskydd. Under senare tid har nya la-
gar pa arbetslivets omrdde tillkommit i
rask takt. Lag om vissa anstdllningsfram-
jande atgarder, lag om facklig fortroen-
demans stillning och lag om réttegang i
arbetstvister har alla stiftats under 1974,
liksom lag om ritt till ledighet for stu-
dier.

Socialdemokraternas offensiv pa ar-
betslivets omrade kan sdgas ha borjat i
och med 1968 ars segerval. Tva saker stod
d3 klara for arbetarrorelsen. Dels att mor-
gondagens reformpolitik maste féras pa
omriden som inte var statsfinansiellt dyr-
bara pid samma sitt som socialpolitiken,
vilken tidigare alltid statt i férgrunden.
Dels att en fortsatt offensiv borde ske i
samverkan mellan den politiska och den
fackliga delen av rorelsen. Valkampen
1968 hade visat vagen nir det gillde me-
toderna; arbetslivsfragorna fyllde kravet
pa att bade vara “billiga” (man behdvde
huvudsakligen bara lagstifta om &kade
skyldigheter fér arbetsgivarna) och att
utgdra ett gemensamt intresse for fackfor-
eningsrorelse och parti.

Utvecklingen har darefter i flera av-
seenden spelat socialdemokraterna i hin-
derna. En satsning pa arbetslivsfragorna
har tett sig riktig i en tid, d4 manga lin-

der brottas med svérigheter att uppritt
hélla full sysselsidttning och arbetslshets-
hotet dr en realitet ocksa i vart land. Kras
vet pa forbattrad arbetsmiljo, pd okad
observans ifriga om yrkesskador, forslit
ning och stress har likaledes vunnit gehd
bland alla dem som utan tvivel uppleve
reell otrygghet i dessa avseenden.

Aven pé arbetsgivarhill ir man sike
beredd att medge, att standarden i arbets
livet ingalunda beskrivit en si gynnsam
utveckling som levnadsstandarden pé friti
den. I stort sett dr alla parter verens on
att satsningen pa reformer inom arbets
vet dr riktig och nodvindig.

Niar det ddremot giller medlen fi
det skil till hard kritik. Den lagstiftni
som tillkommit i syfte att skapa 6kad an:
stallningstrygghet, att ge lokala fackligs
foretradare kade befogenheter osv dr ge
nomgéaende exempel pa vad som nume
gar under beteckningen lidbommeri
dvs hastigt hopskrivna lagparagrafer, somt
anger en allmian viljeinriktning men
ar omojliga att folja i sedvanlig rittsti
lampning.

Lagen om anstillningsskydd ar t ex en
ramlagstiftning, som limnar utrymme f@
avtal om hur olika paragrafer skall ti
lampas i olika branscher, dar det ir omd;
ligt att ens ur foérarbetena utldsa hur
rad paragrafer skall tolkas och tillimpa
Féljden har blivit, att ingen arbetsgivan
— och for den delen heller icke arbetst:
garsidan — vet om hur och nir han bry
ter mot lagen. Lagstiftaren har ngjt si
med att foreskriva langtgaende skyldighe
ter och hota med straff. Det krivs ett sto;




tal processer och darur uppkomna pre-
judikat, innan parterna vet vad de har
att ritta sig efter. Den lidbomska filoso-
| innebdr att man betraktar lagstift-
g som ett politiskt instrument for att
ftimja vissa allminna politiska malsitt-
' :_r, — tal om rittssikerhet och konse-
ens betraktas som konservativa fordo-
Ett annat forhallande, som lagstiftaren
jgsamt undvikit att fundera nirmare
dver, &r hur en rimlig balans mellan ar-
sgivare och arbetstagare skall kunna
pratthdllas, da staten genom lagstift-
ning tillerkdnner ena parten alla rittig-
ter och aligger den andra parten alla
yldigheter. Vad blir kvar av den fria
forhandlingsritten i ett lage dar staten
fagit for vana att nir som helst g in och
forindra styrkeforhillandena? Hur kan ett
verkligt partsforhillande bestd, om den
ena parten genom lagstiftning tillforsak-
1as site och stimma hos motparten —
men inte vice versa?
~ Allvarligt talat: vilka befogenheter till-
kommer fortfarande en privat arbetsgiva-
re/kapitaligare? Alltjimt finns ritten att
— inom ramar som fér varje ar blir allt
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sndavare — disponera det ekonomiska re-
sultatet av verksamheten. Men inom ett
par ar, nar Rudolf Meidner i LO funde-
rat fardigt 6ver hur arbetstagarna skall
ges ratt till del i vinsterna, forsvinner an-
tagligen ocksd denna sista befogenhet.

Har négot av allt detta varit nédvin-
digt for att fraimja sikrare anstéllningar,
en biattre arbetsmiljo, medinflytande pa
den egna arbetsplatsen? Nej, ater har stra-
vanden som alla varit 6verens om utnytt-
jats for att frimja ndgot annat, namligen
socialismen. ATP-reformen handlade ytligt
sett om en socialpolitisk reform men blev
tillika ett jattekliv mot det socialistiska
samhillet.

Aktiviteten pa arbetslivets
handlar pa motsvarande sitt inte bara om
forbattrad anstéllningstrygghet och med-
inflytande utan om att den fackliga vigen
kla av den privata dganderitten alla verk-
liga befogenheter och darmed pa sikt for-
verkliga det socialistiska samhallet. Sa
kommer ocksd all reformverksamhet” att
bedrivas, sa linge den demokratiska oppo-
sitionen inte formér samla sig till gemen-
samma motattacker.
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