Politisk efterskord

Efter 1968 ars segerval for socialdemokra-
terna intradde de i vad eftervidrlden ma-
hinda kommer att kalla den lilla skorde-
tiden. Konfrontationspolitiken, som inled-
des i det begynnande 1960-talet, hade gi-
vit utdelning i stdrkt politisk maktstall-
ning. Frdn aren nirmast efter 1968 har-
stammar ocksa ett antal socialistiska initia-
tiv, som sa smaningom véxt upp till poli-
tiska forslag. Just nu foreligger tre sadana
i form av lagforslag pa remiss — forslag,
som ter sig sdllsamt otidsenliga i betrak-
tande av socialdemokratins numera starkt
forsvagade position.

Det forsta giller en kontroll 6ver indu-
strins utlandsinvesteringar. Enligt ett av
den flyhdnte hr Lidbom hastigt tillverkat
lagforslag skall valutamyndigheten for-
starkas med representanter for det allmén-
na genom foéretradare for bl a arbetsmark-
naden. De skall préva investeringens be-
tydelse for var sysselsittningssituation.
Meningen 4r att de skall kunna sdga nej
till valutatilldelning om investeringen kan
beriknas paverka utvecklingen av syssel-
sattningen har hemma negativt.

Forslaget har framstallts som helt oskyl-
digt. Vi kan i lingden inte leva pa att ex-
portera arbetsplatser, brukar det sigas,
nar utlandsinvesteringarna kritiseras. Tank
sd manga svenska arbetare och tjinsteman,
som kunde fa jobb, om investeringarna
gjordes hdr hemma i stéllet.

Tyvarr kan det befaras att sddana for-
enklingar — pa grinsen till verklighets-
forfalskningar — blir trodda, om inte fak-
ta i den komplicerade frigan presenteras
tillréckligt kraftfullt och klargérande.

Hiar ar det inte mojligt att siga me
an att hr Lidboms forslag gar stick i st
med de bekidnnelser till en internations
marknadshushallning, som Sverige unde
tecknat i OECD-stadgan och annorstid
For vart land har den internatione
marknaden varit helt avgérande for vi
standsutvecklingen, och den kommer att
forbli. Den export, som direkt eller in
rekt genereras av 12—15 svenska mul
nationella foretag, bestimmer den svens
ekonomin och sysselsittningen.

Det dr manga faror férbundna med
byrakratisk och intressepolitisk regleri
av denna industris rorelsefrihet pa ma
naden. I debatten kring forslaget har m
bla pekat pa risken fér inkompetent @
trogt formyndarskap Gver omraden, (
insiktsfulla och snabba beslut 4r nodvi
diga. En pé langre sikt dnnu allvarlig
fara dr att vi steg for steg avskdrmar
fran det internationella varuutbytet. M
kanismen dr enkel. Antag att den nya
lutastyrelsen végrar en begard inv
utomnlands och att myndigheterna hénvi
foretaget att investera i Sverige i std
dirfor att detta snabbare skulle ge fl
arbete hiar hemma. Antag att foretaget
anser sig tvunget att begira skydd i
importkonkurrens genom tullar, impc
férbud, kvotering eller annat under &
ropande av lone-, avgifts- och skatteld
i Sverige. Antag, slutligen, att syssels
ningsnivan &ar sa otillfredsstillande,
foretaget far som det vill. Denna br
och lockande vig att skapa konstlade
leder utfér — mot isolering och ekonon
stagnation. Att 6ppna porten f6r en d




veckling ar livsfarligt for en liten export-
tion, som sa till den grad ir beroende
sin konkurrenskraft pd exportmarkna-
n. Vad som hint och hinder i ett starkt
dustriland som England borde vara var-
1g nog.

annat lagforslag, det om arbetsta-
atkonsulter, utgér en nirmast obegriplig
ack mot integriteten i foretagens inre
bete. Foretagsnimndernas representan-
r for de anstiallda skulle fa tillsitta ett
gs extra maktfullkomliga revisorer, med
tt granska alla papper och allt inre
bete 6ver huvud taget inom foretagen.
agforslaget har till pa kopet skrivits sa
t det riktas en direkt udd mot de stra-
aden till samforstand och samverkan
llan foretagsledning och anstillda, som
nit till uttryck i olika féretagsdemo-
ka institutioner. De anstélldas krav
 6kad insyn kan visserligen ofta ha fog
: sig. Men inte sillan beror det pa att
as representanter dnnu ej lirt sig att
ekonomiskt material. Sakerligen ar
ojligt att finna former for forbattrad
ormation och stérre mojlighet att rétt
pfatta den, former, som forstirker det
de samforstindet inom fdretagen i
llet for att bryta denna glidjande ut-
ing genom en institution, inriktad pa
t driva fram misstro och konflikter.

Det mest uppseendevickande av lagfor-
gen r kanske 4ndi vad som i politiska
kallas ”Ahman II”, d vs fortsitt-
ngen pa den trygghetslagstiftning for an-
illda, som emanerat frin den Ahmanska
mmittén. Redan ”Ahman I” var diskuta-
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bel pa flera punkter. Dessvirre har denna
redan genomférda del avvigts sd klumpigt,
att bade allménna och enskilda arbetsgi-
vare fatt en stark press pa sig till restrik-
tivitet vid nyanstillning. De kommer att
noga akta sig for tillfallig anstillning av
extra arbetskraft. Inte minst de hogskole-
utbildade kommer snart att fa uppleva
konsekvenserna hirav.

I ”Ahman II” har LO tagit till stor-
sliggan for att konmsolidera sin fackliga
maktstillning. Bland nyheterna mérks sa-
lunda regler, som gor fackforeningsombu-
den ute i foretagen till ett nytt slag av
frilse. De skall ndmligen ha ritt att efter
eget bedémande och utan kontroll fa an-
vinda all den arbetstid de finner behovlig
for sin fackliga verksamhet pa arbetsplat-
sen. Arbetsgivaren betalar dnda full 16n.
Bakgrunden torde vara att LO-kontakten
med verkstadsgolvet blivit alltfér bristfal-
lig sedan storavdelningarna inférdes.

Att sddana fackliga privilegier skulle bli
en ytterligare svir belastning fér de mind-
re foretagen liksom att principen, om den
genomfordes ocksd inom det allménnas
organ far — milt talat — egenartade kon-
sekvenser, 4r sjdlvklart. Men det torde inte
bekymra LO stort. Daremot kan det hén-

- da att en eller annan framsynt fackfor-

eningsman bleknar vid tanken pa hur Vpk
och KFML(r) kan komma att utnyttja
dylika privilegier i de fack och féretag, dar
deras malmedvetna infiltration har fram-
gang. Dir blir det i vart fall icke fraga om
lojalitet vare sig mot facket eller foretaget.




