Arbetslosa tjansteman och akademiker

I méinga &r har socialdemokraterna och
LO kritiserat det forhallandet, att tjanste-
minnen normalt har bittre arbetsvillkor
an de sk arbetarna — eller arbetstagarna
enligt den senaste LO-kongressens pabjud-
na nomenklatur. Tjanstemannen har kor-
tare arbetstid, langre semester, bittre an-
stallningsvillkor osv. LO-chefen Arne Gei-
jer har uttryckligt fastslagit, att skillnader-
na mellan olika kategorier av anstillda i
princip skall komma till uttryck i lone-
kuvertet, och endast dar.

Denna é&sikt kan man hysa forstaelse for.
Dock bér man samtidigt hélla i minnet,
att differenserna i anstallningsférhéallanden
mellan arbetare och tjansteman delvis ar
traditionellt betingade och idag framstér
som tamligen irrationella. Men de bottnar
ocksd i det faktum, att tjanstemannens
fackliga organisationer tidigare lagt extra
stor vikt just vid dessa fragor och att de
varit och &r i sin fulla ratt att dven fram-
deles gora liknande prioriteringar utan att
behova fraga andra organisationer om lov.

En utjamning ar likval nu i jamlikhetens
namn pa viag mellan arbetare och tjanste-
man. Det ar en utjamning som 4r synner-
ligen representativ for den socialdemokra-
tiska regeringen, vars nivelleringsambitio-
ner pd exempelvis 16ne- och skattepoliti-
kens omraden innebdr att en forsimring
av villkoren for vissa grupper, framst tjans-
temin och akademiker, ar ett primért mal.
Den utjimning, det nu &dr fraga om, gar
alltsd ut pa att tjanstemdnnens och akade-
mikernas anstillningstrygghet haller pa att
undermineras, medan tyvarr nagon for-
battring av arbetarnas sysselsdttningssitua-

tion pd samma gang inte kunnat uppnas. i
Arbetsloshet var forr i varlden nagon-
ting som i stort sett enbart drabbade ar-
betare. Bilden haller emellertid pa att
snabbt férandras. Bland tjanstemannen var
arbetslosheten vid september manads be-
gynnelse storre an nagonsin, och tendensen

ar ingalunda vikande. Inom Sveriges In-
dustritjanstemannaforbund har arbetslos-
heten tiodubblats under den senaste fem-
arsperioden och stigit fran 0,1 till 1 pro-
cent av medlemmarna. Inom detta for-
bund och Sveriges Arbetsledareforbund ér
arbetslosheten fordubblad jamfért med for
ett ar sedan.

Visserligen dr antalet arbetslosa tjdnste-
man numerart sett fortfarande lagt, sett i
relation till antalet fristdllda arbetare. Inte
desto mindre ar utvecklingen oroande. En
klar risk foreligger att arbetslosheten per-
manentas oberoende av konjunkturerna.
SIF-chefen Arne Nilstein har i ett intervju-
uttalande framhallit att arbetslosheten ti-
digare i stort sett foljde konjunktursving-
ningarna. Idag okar antalet arbetslosa vid
varje konjunkturdimpning, men denna
storre siffra kvarstar dven vid den darpa
foljande uppgangen. Denna tendens ver-
kar dessutom vara sirskilt pataglig for
tjanstemannen.

P2 ett delvis annat plan ligger den ocksa
tamligen nya arbetsloshet som akademiker-
grupperna rakat ut for. For deras fackliga
organisationer kommer den inte alls som
nagon oOverraskning — tvdrtom har de i
aratal agerat vickarklocka och foreslagit
rader av forebyggande atgiarder. De har
fatt tala for hrr Mobergs och Carlssons do-
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a oron, med pafdljd att statsmakternas
eredskap infor den uppkomna situationen
r obetydlig. Akademikerarbetslosheten
iljer sig fran tjanstemannaarbetslosheten
' vida som den ej i forsta hand drabbar
: dldre utan de nyexaminerade. Sarskilt
umanister och samhillsvetare har idag
erhorda svarigheter att f& arbete, och en-
gt alla tillgdngliga prognoser blir det dn-
u besvirligare de ndrmaste aren. Hur
den faktiska arbetslsheten bland de
yexaminerade ar vet man icke exakt. San-
olikt existerar en omfattande dold arbets-
shet vid universiteten — studerande med
vklarad grundexamen, vilka dréjer sig
vid laroanstalterna for att ta ytterli-
are betyg i férhoppning om att darigenom
i bittre meriterade pa arbetsmarknaden.
Akademikerarbetslosheten kriver en rad
garder fran statsmakternas sida, framst
thildnings- och arbetsmarknadspolitiska.
et 4r ett oacceptabelt sloseri med skatte-
ngar att uppmuntra unga méanniskor till
1 utbildning som de ej kan anvinda sig
 pa arbetsmarknaden. Allt eftersom fler
thildningsvigar sparrats har de fria fa-
lteterna anvints for att alla med genom-
get gymnasium skall kunna avligga
amen vid universitet. Vad de sedan skul-
gora har man icke dgnat manga tankar
alltid kunde de bli larare, har det hetat.
en det kan de som bekant ej lingre. En
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malinriktning av studierna maste nu ske
och i ndra samrad med det néringsliv, till
vilket akademiker i kad utstrickning bor
kunna rekryteras. Under UKAS-debatten
hiromaret gjordes fran extremt vinsterhall
gallande att de studerande enligt UKAS-
forslaget skulle utbildas »fér Wallenberg».
Pa det pastaendet finns idag bara ett svar:
Om det vore sa vil dnda!

Det later sig enkelt sdgas, att bakom
tjansteméannens och akademikernas arbets-
loshetsproblem ligger strukturférandringar
inom néringsliv och samhalle. Otvivelak-
tigt ar det sa. Men lika uppenbart dr att
myndigheterna maste satsa mer pa om-
skolning, vidareutbildning och sysselsatt-
ningsskapande atgarder for dessa yrkes-
kategorier. Dérjaimte maste regeringspar-
tiet — och LO — 6verge den negativa attityd
gentemot tjansteman och akademiker, som
man sa manga ganger under de senaste
aren demonstrerat och som alltjamt kom-
mer i dagen sa fort spontaniteten Gvervin-
ner de taktiska kalkylerna. Arbetsloshets-
problemen #r nimligen ocksa till en del
en yttring av de konvulsioner som hela
samhillet skakas av. S& lange vi har en
regering, vars politik alltid gar ut pa att
spela ut olika grupper mot varandra, sa
linge kommer sambhillslivet att lida av
fortroendekriser som forsvarar eller omaj-
liggor konstruktiva losningar i samverkan.




