Sekreterare MATTI HAGGSTROM:

Arbetsloshet bland

akademiker

Alltfler akademiker hotas nu av
arbetsloshet.

Sekreterare Matti Haggstrom, SACO,
tidigare bl.a. redaktor for
Konservativa Studentférbundets

organ Svensk Linje, diskuterar

i denna artikel tinkbara motatgirder,
framst mot bakgrund av SACO:s
nyligen framlagda handlingsprogram
mot arbetsléshet bland akademiker.

Sysselsittningssvarigheterna pa  den
svenska arbetsmarknaden har sedan en
tid tillbaka dven drabbat vissa akade-
mikergrupper. Det giller frimst huma-
nister och sambhillsvetare, men ocksa
tekniker, ekonomer och jurister har ri-
kat illa ut. Bakom detta forhallande lig-
ger dels konjunkturdimpningen, vilken
medfort att efterfrigan pd akademisk
arbetskraft inte vixt i takt med utbudet,
dels ocksd den kraftigt 6kade utexami-
nationen fran i forsta hand de humanis-
tiska och samhillsvetenskapliga fakulte-
terna.

Explosion

I den man sysselsdttningsproblemen ema-
nerar fran de dimpade konjunkturerna
ir de knappast sirskilt alarmerande.
Vida allvarligare ir d& den kraftigt ac-
celererande humanist- och samhillsvetar-
examinationen. Négra siffror for att be-
lysa tendenserna:

Aren 1955—62 okade antalet nyin-
skrivna vid de humanistiska och sam-
hillsvetenskapliga fakulteterna frén
drygt 2000 till drygt 4000 arligen.
Direfter intriffade emellertid en vald-
sam explosion; antalet steg till nirmare
9000 1965 och nistan 14 000 1967.
Inom de nirmaste dren fir man silun-
da rikna med en 2—3-dubbling av ut-
examinationen. Arbetsmarknaden kan
inte utan vidare ta emot en sddan an-
stormning. Redan dessa siffror visar att
det inte dr dagens utan morgondagens
problem som ger anledning till betydan-
de oro.
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Vidare har vi idag ungefir 5 000 yr-
kesverksamma samhillsvetare pa arbets-
marknaden (d& ir alltsd dven psykolo-
gerna inriknade). Men inte mindre in
25000 4r under utbildning (samt drygt
20000 vid-den humanistiska fakulte-
ten). Dirtill kommer att utbytbarheten
ir ganska stor mellan olika akademiker-
kategorier med administrativ och mer-
kantil utbildning. Nir ett Sverskott av
humanister och samhillsvetare uppstar
medfor detta forsimrade arbetsmark-
nadsutsikter ocksa for civilekonomer och
jurister. Det kan tillfogas att tillstrém-
ningen till den juridiska fakulteten va-
rit den som okat relativt sett mest un-
der senare ar.

Omfattningen av dagens arbetsloshet
bland akademikergrupperna ir det ty-
virr svart att uttala sig med bestimd-
het om. Det &kade utbudet av vissa aka-
demikerkategorier har resulterat i en pa-
taglig forlingning av vintetiden mellan
examen och den forsta anstillningen.
Denna s.k. initialarbetsloshet 4r i stor
utstrickning dold, darfor att dessa ar-
betslosa dessvirre inte anmiler sin be-
ligenhet vid arbetsformedlingarna. Dess-
utom drdjer sig minga nyexaminerade
med svirigheter att finna anstillning
girna kvar vid utbildningsanstalterna
och forsorjer sig pd studiemedel. En van-
lig uppfattning bland dessa studerande
ir att om de skaffar sig tolv akademiska
betyg blir de dubbelt s& konkurrensstar-
ka som kolleger med endast sex betyg.
Denna instillning torde knappast vara
korrekt.

For SACO kommer den nuvarande si-
tuationen pa intet sitt som ndgon Sver-
raskning. Akademikerorganisationen har
alltsedan senare delen av 1950-talet vid
upprepade tillfillen varnat f6r de ar-
betsmarknadsmissiga foljderna av en
alltfor ohimmad tillstrémning till de
fria fakulteterna. SACO har tillika fo-
reslagit en rad olika dtgarder frin stats-
makternas sida f6r att undvika det nu
uppkomna liget, men har beklagligtvis
oftast fatt tala for déva &ron. Resulta-
tet av myndigheternas strutspolitik bor-
jar vi skymta idag och kommer vi att f&
se dnnu mera av imorgon.

SACO:s handlingsprogram

I februari i &r lade SACO fram ett
handlingsprogram motarbetslshet bland
akademiker. Det omfattar 26 punkter
och aktualiserar en del tidigare forslag
men presenterar ocksd 3tskilliga nya &t-
girder, avsedda att verka sdvil pd kort
som pa ling sikt. Milsittningen ir att
trygga en tillfredsstillande sysselsitt-
ning for arbetskraft med hogre utbild-
ning. Programmet ir uppdelat i fyra hu-
vudavsnitt: bittre arbetsmarknadssta-
tistik, utbildningspolitiska 3tgirder, ar-
betmarknadspolitiska  3tgirder samt
skydd vid arbetsldshet.

Det forsta avsnittet innehdller knap-
past nigra forslag av speciellt kontro-
versiell natur. Den av Statistiska Cen-
tralbyrdns prognosinstitut pi initiativ
av SACO pabérjade kartliggningen av
initialarbetslosheten m3ste fullfsljas ef-
fektivt och de kortsiktiga barometerun-




dersdkningarna intensifieras, betonar
SACO. Detta innebir dock att prognos-
institutet maste fi avsevirt okade re-
surser. Endast d8 kan ocksd prognos-
metodiken forfinas och prognosernastill-
forlitlighet 6ka, med paféljd att deras
praktiska anvindbarhet vidgas.

Mera uppseendevickande ir da flera
av de utbildningspolitiska &tgirderna.
Bland dem mirks kravet pd att den i
arets statsverksproposition aviserade ut-
redningen angdende det eftergymnasiala
utbildningssystemets dimensionering
omedelbart tillsitts och med fortur far
ta upp frigan om de fria fakulteternas
dimensionering.

I klartext: en sparrutredning! Detta
innebir likvil inte att SACO idag si-
ger definitivt ja till inférandet av spir-
rar vid de fria fakulteterna. Men i sam-
manhanget kan det vara motiverat att
ta upp nagra av de hivdvunna argu-
menten mot spirrar till kritisk gransk-
ning.

Vid upprepade tillfillen har klago-
mil avhorts over tringseln vid de spar-
rade eftergymnasiala utbildningsvigar-
na. Myndigheterna — enkannerligen den
tidigare ecklesiastikministern Ragnar
Edenman — har d& med en flott gest
hinvisat till de fria fakulteterna: “Dit
kan ni g3, dir kan ni i alla fall f3 aka-
demisk utbildning”. (Om storleken av
samhillets behov av arbetskraft frin de
fria fakulteterna tegs det visligen.)

Foljden av denna politik har just bli-
vit den nuvarande snedvridningen av
den hogre utbildningens dimensionering.
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Genom existensen av de fria fakulteter-
na har statsmakterna haft det alibi de
behdvt for att underldta att bygga ut de
sparrade utbildningsvigarna. Efter oss
syndafloden, har varit hr Edenmans pa-
roll.

Visserligen kan det invindas att en
medicinsk eller odontologisk utbildning
kostar samhillet avsevirt mera pengar
dn en humanistisk eller samhillsveten-
skaplig. Men denna forklaring ir otill-
ricklig. Den sdger framfor allt ingenting
om varfér vi nu lider brist pd exempel-
vis socionomer med kameral utbildning,
medan vi har ett svirplacerat 6verskott
pa samhillsvetare.

Humaniora for alla

En niraliggande tes har varit den s.k.
konsumtionsaspekten. Humaniora bor
var och en fa studera, har det hetat, den
sortens bildning bor std pd fri grund till
slutet. Detta metafysiska argument bor
med det snaraste reduceras till rimliga
proportioner. De som vill studera for
studiernas egen skull skall l4sa just hu-
maniora, sigs det. Detta dr rena god-
tycket. Humanistiska moment finns i
snart sagt varje amne. I romanen Seni-
lia later silunda Lars Gyllensten hu-
vudpersonen vilja medicinska studier
med den uttryckliga motiveringen att
han inte vet vad han vill bli!
Konsumtionsargumentet kan dess-
utom inte frikopplas frin problemet
med akademikernas utbildningskostna-
der. Allra minst idag. Samhillet kan m3-
hinda pastd sig ha rdd att lita stora
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akademikergrupper studera utan att rik-
na med nigon stdrre produktiv avkast-
ning av deras studier. Men hur ir det
med den studerande sjilv? Jo, den du-
biosa studiesociala reform som rege-
ringen genomfdrde ar 1964 — i skarp
strid mot SACO, SFS och samtliga de
politiska studentférbunden — har med-
fort en visentligt 6kad skuldsittning for
akademikerna jaimfort med tidigare. Bor-
jar da inte konsumtionsargumentet om-
sider att forefalla vil dyrt?

I sjilva verket har tendenserna pa ar-
betsmarknaden in mer accentuerat be-
hovet av att det studiesociala systemet
forbittras i form av en radikalt hojd
bidragsdel. Vi vet att ungdomar ur so-
cialgrupp 3 traditionellt fruktar en hog
skuldsittning. S3 dr ocksd rekryteringen
till hogre studier dirifrdn alltjamt un-
dermilig — 50 procent av en arging
kommer frin socialgrupp 3, men bara
20 procent bedriver eftergymnasiala stu-
dier. Utover rddslan for skuldsittning
kommer nu arbetsloshetsspoket efter av-
klarad examen.

For att konkludera: alltmer talar for
att problemet ir: att inf6ra spirrar plus
att avsevirt utbygga nya och befintliga
utbildningsvigar i syfte att nd en rim-
ligare dimensionering av tillstromning-
en. Eller att fortsitta pd samma sitt som
hittills. Mycket tyder pd att det forst-
nimnda alternativet dr att foredra —
vilket av uttalanden att doma statsra-
den Wickman och Moberg nu ocksd
tycks borja anse.

SACO kriver dirutover att en stat-

lig utredning genast tillsitts med upp-
gift att utrona vilka nya utbildnings-
linjer som bor ha genomginget gymna-
sium som grund. Skapas sidana kan i
gengild yrkesutbildningen férkortas och
effektiviseras, och yrkesutévarnas pro-
duktiva insatser forbdttras. I linje med
denna tanke ligger ocksd kravet att man
inte forsvirar for dem som genomg3tt
gymnasiet att vinna tilltride till sidan
utbildning. Det s.k. kvoteringssystem
som nu inrittas pa alltfler h3ll innebir
just sidana svarigheter och bor dirfor
omarbetas. Det betyder inte att man
skulle gynna de gymnasieutbildade —
bara undvika att diskriminera dem.

Arbetsférmedlingens resurser madste
kvantitativt och kvalitativt forstirkas
och mojliggdra en aktiv platsackvision
dven for akademisk arbetskraft, under-
stryker SACO. Rérlighetsstimulerande
medel som arbetsformedlingen férfogar
over bor fa utnyttjas efter samma rikt-
linjer som for 6vriga s6kandekategorier
och siledes gilla iven de nyexamine-
rade som inte kan placeras pa utbild-
ningsorten eller hemorten. Vidare bor
arbetsmarknadsverket i 6kad omfatt-
ning kunna formedla platser i andra
linder — hir bér mdjligheterna till u-
landshjilp i form av att akademiskt ut-
bildad arbetskraft stills till forfogande
komma in i bilden.

Nya omriden for akademiker

En mycket viktig punkt gir ut pd att
man inventerar nya arbetsomriden for
akademisk arbetskraft, omraden dir




alltsd arbetsinnehdllet blivit s kompli-
cerat att akademisk utbildning 4r mo-
tiverad — eller alltid har varit det men
dir akademiker pd grund av tradition
eller brist pd arbetskraft inte funnits ti-
digare. Bland de omrdden som hir bor
bli aktuella mirks den kommunala for-
valtningen. Genom detta kommer en av-
sevird produktivitetsokning till stdnd,
vilket innebir en vinst for samhillet.

En betydelsefull foljd av dessa atgir-
der maste bli att den orimligt hoga ar-
betstid som vissa akademikerkategorier
har kan reduceras. En av Landstingsfor-
bundet och Likarférbundet i héstas re-
dovisad undersokning gav vid handen
att arbetstiderna for vissa kategorier av
underldkare normalt var 6ver 80 vecko-
timmar. Liknande dr formodligen siff-
rorna bl.a. for betydande akademiker-
grupper inom forvaltningen. Det kan
inte ldngre accepteras att akademiker
fortfarande har arbetstider som for and-
ra yrkeskategorier knappt existerade
pa 1800-talet. Myndigheterna har hit-
tills hardnackat vigrat att férhandlings-
vigen angripa akademikernas arbetstids-
problem. Det kan vara dags for en and-
rad attityd nu.

Det fjirde huvudomrédet i 26-punkts-
programmet berdr skyddet vid arbets-
l6shet. SACO kriver en allmin arbets-
l6shetsforsikring. I avvaktan pa en si-
dan har organisationen inlett arbetet pa
-att bygga upp en egen arbetsloshetskas-
sa. Felet med en dylik 4r bara att den
till skillnad frdn en arbetsloshetsforsik-
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ring inte kan omfatta de nyexamine-
rade.

Ingen — allraminst SACO — o6nskar
fa den tidigare akademikerbristen till-
baka. Men det maste vara angeldget for
bade samhillet och akademikerna att ar-
betslosheten bland den hogre utbildade
arbetskraften i gorligaste man nedbring-
as. Dirigenom far bada parter mest ut-
byte av den investering de nedlagt 1 ut-
bildningen.

Infor en vindpunkt

Just nu stir vi emellertid inf6r en vind-
punkt. Samhillet, men ocksi akademi-
kerna sjdlva, maéste radikalt omprova
flera av sina traditionella instillningar.
Statsmakterna fir inte tveka att genom-
féra omfattande &tgirder — eventuellt
inklusive spdrrar — for att hindra en
hotande akademikerarbetsloshet. Rikt-
linjerna maste bl.a. gd& ut pd att sidan
service som t.ex. arbetsformedlingarna
ger dven skall komma akademikerna till
del. Samma sak giller de sociala trygg-
hetsanordningar som #nnu inte omfat-
tar den akademiska arbetskraften, ex-
empelvis arbetsloshetsforsakringen. For
akademikerna maiste bl.a. gilla att de 4r
beredda att acceptera nya, hittills icke
akademiska jobb.

Dessa omprovningar dr man alltsd
tvungen att gora frin bdda hall. Annars
riskerar man nimligen en misshushill-
ning av investerade resurser i en omfatt-
ning som troligen inget land hittills haft
rad att gora. Ingenting talar for att vart
land skall f3 det, varken nu eller senare.



