DET AKADEMISKA BEFORDRINGS-
VASENDET I SVERIGE

Av VETENSKAPLIGT utbildade perso-
ner, som inte sjdlva tillhér univer-
sitetslararnas krets kan man inte
sillan i samband med nagon av de
mera hetsiga befordringsstriderna
inom den akademiska varlden fa
héra sddana yttranden som att ve-
derbérande prisade sig lyckliga att
ej vara universitetsfolk. Den hatska
partiskhet och det sjalvberém som
garna anses komma till uttryck i
dessa akademiska sammanhang,
verkar uppenbarligen chockerande
och franstoétande.

Ligger det dock inte nagot fari-
seiskt i denna attityd? Befordrings-
striderna pa andra banor kan vara
lika haftiga fastdn icke lika pu-
blika, och i fraga om blygsamhet
eller proportionssinne &r det nog
inte alltfér mycket att ge emellan.
Och forbiser inte fariséerna i fraga,
att en befordringsstrid ofta ar det
enda tillfillet i en ung vetenskaps-
mans liv, dd han har tillfalle att
foretaga nagot som liknar en hand-
ling? »Han talar i egen sak», heter
det med en fnysning om klagoskrif-
terna. Men hur skall han kunna
undgé att gora detta nar ingen an-
nan atar sig hans sak? Och ofér-
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latligast av allt ar nar den klagande
befinnes ha ratt:

»Gehts in der Welt dir endlich
schlecht,

tu was du willst, nur habe nicht
recht.»

Det maste vara nigot fel i det
radande systemet nar ett sjalvfor-
svar av ovan antydd art dr nédvin-
digt samt att detta forsvar gor ett
sd osympatiskt intryck. Och déar-
med &r vi framme vid vad som bor
klarlaggas och kritiseras.

I ett land som vart, med urgamla
rattstraditioner och aldriga byra-
kratiska traditioner, ett &tminstone
f. d. fattigt land, i vilket innehavet
av ett hogt ansett och négorlunda
vil avlonat ambete verkligen var
och dr nagonting att kampa for, kan
man ej forvanas over att atkomsten
av detta dmbete omgirdats med all-
skons garantier for en i mojligaste
man rattvis befordran.

Individen, den s6kande, den eller
de som genom langvarig moéda, ofta
under svara och pressande forhal-
landen, stravat mot detta enda mal,
skall — s& ar tanken — kunna
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kiénna sig forvissad just om rdtt-
visa. Hela den har atergivna beford-
ringsproceduren med sina olika in-
stanser och sina olika agerande bar
syn for sigen. Den foreter ocksa
(nigot som héar ej i detalj kan rela-
teras) atskilliga tillagg och — som
man hoppas — foérbéattringar, se-
dan manga ars erfarenhet givit vid
handen, att en rattvis befordran ar
mycket svar att dstadkomma.

Ett skal till dessa svarigheter ar
synnerligen enkelt och innan
man radikalt brutit med vart vane-
tinkande — alldeles ofrankomligt:
den stora skillnaden mellan tillgdng
och efterfragan; mellan de fa am-
betena och de manga aspiranterna.
Ett annat, lika sjalvklart, ar svarig-
heten att jamféra och virdera so-
kande med olika liggning, alder,
specialomraden etc. Men dartill
kommer att det ar litt att miss-
bruka denna procedur. Nagra allt-
for ofta praktiserade metoder skall
strax pavisas.

Det talas ofta i pressen om oratt-
visor begingna vid tillsdttningen av
professurer; i sjilva verket sa ofta,
att nyhetsviardet av dessa beford-
ringsskandaler pa sistone tycks ha
avsevart minskat — méhéinda nu-
mera ocksd pa grund av konkurren-
sen med andra, forr mera siallsynta
rittsskandaler av en annan digni-
tet.

Sjalva huvudorsaken till allt
detta tal ar, att befordringssyste-
met som det nu ar konstruerat, ger
sken av att vara en omsorgsfullt
uttdnkt och praktiserad rattsord-

ning. Men envar, som haft nagon
beréring med akademiska kretsar
far forr eller senare veta, att det
bakom denna vackra fasad manipu-
leras mycket och ogenerat, och den
som lidnge levat i akademisk miljo
kan — snart sagt fran varje sta-
dium i denna procedur — iakttaga
vilka metoder som i det speciella
fallet kommer till anvéndning.

Det ir emellertid inte mer én ratt
att har inskjuta en férklaring till,
om icke just en ursakt for, allt
detta manipulerande. Man kan d&
fran bérjan sla fast, att »den forsta
befordringsgrunden» inom den aka-
demiska liksom i praktiskt taget
varje annan karriidr helt enkelt 4r
relationer: sliaktskap, vdnskap, be-
kantskap; varken mer eller mindre.

I ett gammalt familjeféretag ar
allt gott och val; att fadern skall
efterfoljas av sin son betraktas vil
dnnu som nagot hell naturligt.

I affirslivet pa alla nagorlunda
hogre stadier, och kanske #aven
lagre, ar det fortraffligt »att ha
biskopen till morbror>. En modern
variant hérav — inte si ny for-
resten — dr innehavet av partibok,
alldeles som det forr i tiden var att
»ha goda ésikter». Att vara »lands-
man» (i akademisk mening) kan
ocksa vara formanligt. Den natur-
liga men litet 16jliga motséittningen
mellan vara béda stora landsorts-
universitet spelar fortfarande sin
roll, dock troligen i avtagande grad.
Skillnaden ar bara, att man inom
den privata och politiska sektorn
inte behover hyssja och latsas s&



mycket. Men inom det akademiska
befordringsviasendet maste skenet
omsorgsfullt bevaras.

Man far inte undra pa att en s6-
kande med stark rattskansla (at-
minstone da det giller honom sjalv)
kinner sig icke blott méanskligt be-
sviken utan krénkt i sin lagliga ritt
genom att forlora i denna, 1at oss
in en gang fastsla det, ofta endast
skenbart hederliga process.

Proceduren
Punkt 1

Tillsdttningen av en regering i
Sverige tar nagra dagar, pa sin hojd
en eller ett par veckor. Att fylla en
landshévdingepost kan g pa en
eftermiddag. Utndmningen av en
professor vid nagot av vara univer-
sitet 4r en invecklad och tidskri-
vande, ofta mycket uppseendevic-
kande procedur. Viara universitet
ir som bekant Uppsala, Lund, Go-
teborg; hit rdknas di ocksd i det
foljande for bekvamlighets skull
dven Stockholms Hogskola, som vil
snart pé ett eller annat sitt kom-
mer att bli eller kallas universitet,
samt Karolinska Institutet.

Om en professor skall avgd pa
grund av aldersskal, ledigférklaras
platsen ett ar i férvig helt enkelt
for att spara tid. Det torde i forbi-
géende sagt hora till undantagen
att platsen blivit besatt med ny
innehavare da den gamle profes-
sorn efter ett ar lamnar in.

Om professorn ater avgar genom
brad dod, utndmning till annat am-
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bete, sinnessjukdom e. d., férklaras
platsen ledig efter négra veckor,
men ett uppskov, en »specimens-
tids, pa tre manader utsattes. Hu-
gade spekulanter har nu att inom
denna tid ingiva sina meritforteck-
ningar och specimensskrifter, dvs.
de skrifter, tryckta eller maskin-
skrivna, medelst vilka de vill
>styrka sin skicklighet> till det
sokta dambetet. Direfter kan éren-
det beridknas ta en tid av drygt
ett ar.

Att f4 fram dessa skrifter, boc-
ker och sartryck av liarda uppsat-
ser, manuskript etc. — i fyra exem-
plar — ofta nog femtio, hundra
eller fler, vilka tillkommit under
en tid av 10, 15, 20 ar eller kanske
mer, att fa alla betyg avskrivna och
vidimerade etc., allt under det ve-
derbérande kandidat kanske ar
strangt upptagen med sitt vanliga
arbete eller med att fullborda nagot
eller nigra lirda verk, ar redan i
och for sig ndgot mycket nervpro-
vande. Om denna pers upprepas,
och hur 4n tarningarna faller, har
den ej sillan visat sig medfora vad
man verkligen kan kalla framtida
men.

Punkt 2

Nista moment &ar synnerligen
viktigt: de sakkunniga vialjas. De
sakkunniga, dvs. i regel den av-
gdende (for att inte siga den bli-
vande) professorns ambetsbréder,
utsdgs forr av det larosite, dit den
blivande professorn sékte sig. Detta
ansdgs giva anledning till mycket
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manipulerande, vanligen efter det
enkla monstret, att detta universi-
tet, resp. den avgiende professorn,
latt kunde »styra» sakkunnigevalet
efter sin onskan, med resultat som
envar kan forsta. Darfor har efter
en reform pa 1930-talets borjan alla
laroséten inkopplats. I regel pa fyra
platser sédttes maskineriet i rorelse.
Fyra (i juridiken tre, i teologien
pa tva) fakulteter uppgor var sitt
forslag till sakkunniga. Det slut-
liga urvalet foretages sedan av
»storre konsistoriet» eller motsva-
rande hogre férsamling — ett slags
overstyrelse — vid det universitet
dar platsen ar ledig. Det s. k. orts-
intresset blir alltsa lika fullt i sista
hand avgérande, men det anses, att
fullt sa flagranta fall av mannamén
som fordom icke numera brukar
forekomma. »Ortsintressets» moj-
ligheter till att leda wvalet torde
alltsd ha forminskats, om det ocksa
naturligtvis inte har foérsvunnit.
Det finns emellertid, som vi snart
skall f4 se, 4ven andra och vil sa
livaktiga och méktiga intressen.
Vid detta tillfalle kan fragan om
en fjirde sakkunnig uppstd utéver
de normala tre. Om t.ex. den s6-
kande uppticker, att han bland tre
(3) sakkunniga har tvd (2) — en
som bekant kvalificerad majori-
tet — emot sig, sa vet han att han
ar pd forhand slagen. Han eller
hans sympatis6rer hemstéller da
om utseende av en extra, en fjirde
sakkunnig. Den som har ratt att
medge — eller avslda — en sadan
begiran om en fjarde sakkunnig

ar Universitetskanslern, som ge-
nom sitt beslut redan pa detta sta-
dium de facto kan avgora érendet.

I detta avseende skulle emeller-
tid utan storre saklig svarighet rat-
telse kunna vinnas. En storre fond
av verklig sakkunskap &n hos tre
— med 4n s& mycket omgang valda
— »sakkunniga» finnes ju prak-
tiskt taget alltid att tillgd. Om alla
amnesrepresentanter i riket fick
sakkunnigeutldtandena p& remiss
for korta yttranden skulle redan
mycket vara vunnet.

Visserligen har i atskilliga am-
nen s. k. skolor uppstétt. Ibland for-
tjanar de namnet; ibland borde
man snarare kalla dem kotterier el-
ler varfor inte gang. Deras framsta
intresse ar att hjalpa fram likasin-
nade, eller omvéant, att halla olik-
sinnade borta. Den som nagorlunda
kanner till ldget inom ett vissi
amne kan efter valférrattat, dvs.
dirigerat, sakkunnigeval, som for
den utomstiende verkar si objek-
tivt som helst, mycket ofta, kanske
i regel se, vem som efter lang tid
och manga skriverier till sist dyker
fram ur stridslarmet som lycklig
vinnare.

Stundom — i vissa mer exklusiva
amnen — nédgas man ga till utlan-
det for att fa tag i sakkunniga. Nu-
mera heter det i statuterna att man
i sa fall foretradesvis skall utse
»nordiska» vetenskapsmén. Det 13-
ter ju fortréaffligt. Men dels kan
detta bli ett skal att ta en (mer eller
mindre inkompetent) dansk eller
norrman i stillet fér en svensk med




enligt den dirigerande juntan
olampliga &sikter; dels kan man
utesluta en icke-nordisk utlinning
som ur saklig synpunkt kunde vara
bittre eller mindre latt att paverka.
Det ar harvidlag nédvandigt att ob-
servera, att, i motsats till den fin-
lindska och finska, den danska
resp. norska proceduren ar si olika
var (si t.ex. forekommer inga in-
dividuella sakkunnigutldtanden!)
att vederborande ofta missforstar det
hela. Det &r mer 4n en gang om-
vittnat, att dylika nordiska broder
»hort efter» vem »man» egentli-
gen vill ha, och sa pa ett bekvimt
siatt tillverkat ett utlatande dér-
efter.

Beryktad ar — eller borde vara
— ovissheten om sjalva viarderings-
normerna. Vad som ena gingen
kallas ensidighet, kallas den andra
»lovviard koncentration kring vé-
sentliga forskningsuppgifter». Pa
samma satt ar smangsidighets och
»splittring» samma sak i olika per-
sonsammanhang. »Centralas och
»periferiska» uppgifter ar ocksa
begrepp att jonglera med. Under-
visningsskickligheten understrykes,
niar det passar, och nonchaleras i
motsatta fall. Vikten av rent nega-
tiva moment, grova felaktigheter,
osannfirdighet etc. kan bedémas
mycket olika osv.

Punkt 3

De sakkunniga utarbetar nu var
for sig ett utlatande om envar av
de sokande, vilket skall avslutas
med en sammanfattande jamfo-
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relse dem emellan: s och s& manga
kompetenta — eller inkompetenta
— till &mbetet, varefter de tre mest
kompetenta graderas i den ordning
den sakkunnige anser dem bora
forekomma.

Enligt den senaste reformen skall
de sakkunniga triffas i och for
samrdd, bl.a. for att undvika de
ibland hogst uppseendevickande
olikheter i bedémningen, som drog
ett visst 16je 6ver sakkunnigeinsti-
tutionen.

Vad som hinder under ett dylikt
samrid kan en utomstidende natur-
ligtvis inte veta. Vad man med néa-
gon kidnnedom om den mainskliga
naturen emellertid tycker sig kunna
forsta, ar att detta sammantraf-
fande gynnar en skicklig, viljestark
och malmedveten sakkunnig, som
— man kan ga vidare och lata sin
fantasi spela — lurar, skrammer
eller i varje fall pratar omkull sina
pa ett eller annat satt svagare am-
betsbroder. Sarskilt latta att beveka
bér de ev. »nordiskas sakkunniga
vara. I varje fall yttrar en nuva-
rande f.d. professor som efter at-
skilliga bakslag lyckligt passerat
denna hemliga konklav: samradet
bér antingen avskaffas eller ocksa
goras mera formellt, t.ex. genom
nagon form av protokollféring.

Punkt 4

Detta sammantraffande brukar
dga rum da de sakkunniga samlas
for att ahora och ase de sokandes
(obligatoriska) larareprov. Detta ar
i vanligaste fall en foreldsning over
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ett av fakulteten ifraga forelagt
amne. I regel far den sékande en
lista med ett tiotal olika amnen att
vilja emellan. Han har di en vecka
pa sig for att utarbeta ett manu-
skript eller p& annat satt férbereda
sig. Enligt praxis har den sékande
aven ratt att forelésa 6ver ett A&mne
som han sjalv funnit lampligt.
Larareprovet, atminstone i fore-
lasningens form, far i stort sett be-
traktas som onddigt. Praktiskt ta-
get alla sokande har ju minst nigra
ar fyllda av forelasningar (for stu-
denter) bakom sig, och minga har
ett stdende rykte som goda, medel-
mattiga eller daliga forelasare. S&
avsnérda fran varandra ir ej heller
de svenska universiteten, att inte
praktiskt taget alla sakkunniga
hért, och som sagt sett, alla de s6-
kande i katedern.
Provfoérelasningen &r heller inte
representativ for en vanlig forelas-
ning, som bl.a. kinnetecknas
dérav, att den ingdr i en hel serie
och darfér kan avslutas utan néa-
gon sarskilt valtalig eller underfun-
dig sklam» nar de 45 minuterna
gatt och klockan ringer. Inte desto
mindre ar det just en dylik parad-
forelasning som traditionsenligt
kravs, och for atskilliga — sakkun-
niga eller mindre sakkunniga —
finns det atminstone ett objektivt
tecken pa att prestationen ar lyc-
kad: den skall avslutas pa minu-
ten. Detta bidrager till att gora la-
rareprovet till vad det faktiskt ar
— ett forsta rangens nervprov. Det
ar ocksi ett i sista minuten avleve-

rerat specimen, som tages for gott
eller nedvérderas efter redan fore-
fintliga, vil stadgade férdomar. I
den méan fakultetens sakkunniga
eller icke sakkunniga medlem-
mar, som icke tidigare intresse-
rat sig for den sokandes per-
son, far se offret (pi hemma- eller
bortaplan) kan larareprovet emel-
lertid naturligtvis antagas ha ett
positivt eller negativt inflytande pa
den kommande proceduren. En
tdnkbar men kanske svargenomfor-
bar forbattring vore kanske emel-
lertid att provet anordnades i form
av nigot slags seminarieévning.

Punkt 5

Sakkunnigeutldtandena — som
vid denna tidpunkt i allménhet
torde vara i stort sett fardigskrivna
— avslutas och inséndas till den
fakultet inom vilken utnimningen
skall ske. I regel torde drendet nu
vara avsevirt forsenat.

Dessa utlitanden méngfaldigas
numera tyvarr blott genom sten-
cilering, ej genom tryckning.

I detta 6gonblick kommer — ofta,
om ocksa ej i regel — de s6kande
till tals. Dessa kan némligen fore
eller efter fakultetens sammantrade
inlamna »erinringar» mot de sak-
kunnigas utlatanden, vare sig det
géller den sokande sjélv eller hans
medsoékande.

Har borjar alltsé ur allminhetens
och pressens synpunkter de myc-
ket omtalade svenska befordrings-
striderna med sina snart sagt legen-




dariska klagoskrifter. Detta visen
ar forvisso latt att forlojliga, men
det &r i sjalva verket en berittigad
klagovisa mot den rattsloshet, som
hos oss ar ikladd den hogsta ritt-
visans skinande vita skrud.

De sakkunnigas utlatanden —
ibland hela sma avhandlingar —
med ofta avsevirt liardomshisto-
riskt intresse, men dnnu intressan-
tare sdsom avslojande ménskliga
passioner, ger rum for de mest olik-
artade péistdenden om samma per-
son eller samma skrift. Professor
Andersson faller snart sagt i trance
av fortjusning 6ver sin elev Xlunds
prestationer och satter sig sedan till
att mera modest berémma (de el-
jest erkint svaga) konkurrenterna
Arblad och Arling — for att for-
hindra att de honom osympatiska
men skickliga docenterna Yrsné
och Zetterstump skall kunna
komma ifraga. Skrifter som i An-
derssons ogon ir rena blamagen
accepteras av professor Petersson
och lovordas hoégljutt av hans kol-
lega Lundstrém, allt i den ur lek-
mannasynpunkt mest férvirrande
blandning. Och till saken hér att
det just dr lekmdn, 14t vara kompe-
tenta i andra discipliner, som hir
ir satta att doma. Och de har det
inte latt. Ett omdéme kan silunda
betyda diametralt olika saker, sa-
som nyss pavisats i ett i Nordisk
Medicin och darefter i Farmaceu-
tisk Revy publicerat »formulir for
avgivande av sakkunnigutlatande
betriffande akademiska ansok-
ningar». Detta ménster av sarkasm
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aterges har i ett kort utdrag i tre
punkter av tio.

»Antal tjanstedr pa det aktuella

gebitet.

(Om mindre &n 5 anviindes ett av

foljande alternativ.)

a) Att s6kanden inom sa kort tid
lyckats skapa sig en erkind
position inom sitt gebit maste
betraktas som en synnerligen
viagande merit.

b) Sékandens erfarenhet pa om-
rddet maste hittills betraktas
som otillracklig.

(Om mer #n 5 tjinstedr anvindes

ett av dessa alternativ.)

a) Sékanden har silunda en
grundlig utbildning inom sitt
fack.

b) Sékanden har trots manga
tjanstedr inte namnvirt for-
matt bidraga till utvecklingen
P4 omradet.

Antal av den s6kande publicerade

vetenskapliga arbeten.

(Om mindre &n 10 anviindes ett av

dessa alternativ.)

a) Sokanden har dirigenom
ddagalagt stor koncentra-
tionsforméga och sjalvkritik.

b) Sékandens vetenskapliga pro-
duktion kan annu icke anses
tillfyllest.

(Om fler #n 10 anvindes ett av

dessa alternativ.)

a) Sokanden har saledes adaga-
lagt en osedvanlig vetenskap-
lig aktivitet och produktions-
formaga.

R N A N S o S
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b) Sokanden exemplifierar i na-
gon man det numera tyvirr
sa vanliga mangskriveriet.

Antal arbeten dir sokanden ar
ensam forfattare.

(Om detta utgér mer dn hilften av
sokandens produktion anviindes ett av
dessa alternativ.)

a) Sékanden har visat originali-
tet och féormaéaga till sjalvstan-
digt tankande.

b) Sékanden kéannetecknas av
vetenskaplig isolering och
bristande samarbetsfé6rméaga.»

Punkt 6

Fakulteten fattar genom vote-
ring sitt beslut genom vilket de
sokande placeras i forslagsrum.

Votering tages har i ordets gam-
maldags bemiérkelse, dvs. den gar
till sa, att var och en av ledamé-
terna — den yngste borjar — av-
ger ett motiverat yttrande. Sist ytt-
rar sig dekanus, dvs. ordféranden.

Redan denna gamla — wurmo-
diga — regel medfor ett osédkerhets-
moment. Virre ar att vota ofta up-
penbarligen &r alldeles ogenom-
tinkta och de facto ej ens motive-
rade, som de enligt sakens natur
borde vara.

Ett stort antal av de voterande
professorerna méiste vid négon
sjalvrannsakan medge, att de foga
begriper av saken. Om lat oss séga
en tjanst i historia skall tillsattas,
ar professorerna i nationalekonomi,
pedagogik, psykologi, praktisk och
teoretisk filosofi, sociologi och sta-
tistik helt enkelt lekmén. Hur kan

de annat &n i rena undantagsfall
ha nagon fackkunskap, nar det gil-
ler att med ledning av ett mer eller
mindre friserat sakkunnigutlatande
eller till aventyrs varandra helt
motsigande utldtanden komma till
en objektiv, en opartisk, en rittvis
slutsats. Objektivitet, rittvisa och
opartiskhet forutsittes, men det ar
betecknande, att det inte star skri-
vet i statuterna att de sakkunniga
skall vara opartiska! Man har vid
adtminstone nagot tillfille forsokt
att fa in i statuterna ordet »opar-
tiska sakkunniga», men det har inte
lyckats!

Hur gar det da till nar forslaget
upprittas? Antingen slumpmassigt,
eller ocksa leker man leken »félja
ledaren». Systemet Vianner och
Vinners vinner trider i funktion.
En okunnig och dirom medveten
fakultetsmedlem fragar en eller
annan van hur han skall rosta,
kanske helt enkelt sin granne vid
bordet. Eller ocksa har nigon vén
satt igdng en agitationskampanj.
All erfarenhet visar att det l6nar
sig. Relationerna utnyttjas. Ingen
vill garna tillstd det, men kanner
nagon, lat vara ytligt, en sokande,
har denne s6kande en given rost, sa-
vida inte relationen ar negativ! Den
sokande kan nigon ging i forntiden
ha varit ovinlig eller oartig mot
den som nu sitter och démer — och
man kan vara viss om att den sist-
niamnde vinder tummen ned. Ingen
vet eller far veta varfor. Ett kor-
rektiv kunde man atminstone all-
tid fordra, namligen att varje vo-




tum skulle motiveras. »Nakna» in-
staimmanden borde ej tolereras.

Ortsintressen, kotteriintressen,
o6nskan att std vial hos nagon in-
flytelserik kollega, har hér ett stort
spelrum. Alla vet att det 4r s&, men
fa erkdnner det. Aven andra for-
dolda skal till oriktiga ingripanden
finnas. Man skulle salunda icke
forsta det svenska befordringsvé-
sendet om man forbisag, att det er-
bjuder ett av de fa tillfillen da en
professor kan utéva makt. Han har
visserligen i sin hand att kugga
studenter, men detta blir s4 sma-
ningom en trivial sysselsattning.
Vid befordringsprocesser ater kin-
ner han sig fullt jamstilld med
verkschefen, generalen, bolagsdi-
rektéren och andra dylika poten-
tater. Makten har sin s6tma och de
fa tillfdllena bor utnyttjas.

Punkt 7

Arendet gick tidigare i detta
skick till Akademiska konsistoriet
som upprittade forslag. Enligt de
nya nu gillande statuterna (av ar
1957) ar det Fakulteten som upp-
rittar foérslaget, medan konsisto-
riet endast kommer med sasom en
instans i besvirsidrenden. Sokande
kan namligen besvira sig over be-
slutet hos Kungl. Majestat.

Det har mycket diskuterats om
konsistoriet spelat nagon viktig roll
i den akademiska rittvisans tjanst.
Att har uttala sig med nagot slags
absolut sakerhet ar inte mojligt.
Men ménga kloka och kalla mians
samstimmiga omdome torde vara,
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att konsistoriet i huvudsak varit till
nytta.

I allmidnhet sagt skadar det ju
inte med en extra kontroll, en
hogre instans; dnnu en penetration
av problemet — sérskilt nir man
and4 i ett akademiskt befordrings-
arende notoriskt tar s god tid pa
sig.

Det skall villigt erkdnnas att kon-
sistoriet 4&r om mojligt d&nnu mer
osakkunnigt dn fakultet och sek-
tion. Men just darfor kan det ej
siallan ha lattare att vara objektivt;
med undantag naturligtvis for de
fall (troligen avtagande) da lokala
passioner flammar upp och elden
underhélles genom skicklig agita-
tion.

Erfarenheten visar att konsisto-
riets medlemmar — av vilka de
flesta ar valda — &r mindre enga-
gerade, mindre fordomsfulla, dn fa-
kulteterna. Sarskilt dr detta fallet
med smé fakulteter och sektioner.

Men naturligtvis skulle detta kor-
rektiv mot de okunnigas partiskhet
ernis pi ett vida béltre siatt genom
att man tillkallade sakkunnigt folk
utan att vara bunden av fakultets-
eller sektionsgrianser. Sa kunde
t. ex. kyrkohistoriker, rattshistori-
ker och historiker yttra sig om var-
andra, liksom exegeter och vissa
filologer, psykiatriker och psyko-
loger, vissa medicinare i kombina-
tion med vissa naturvetare osv. —
efter ett schema, som det icke skulle
vara Overminskligt svart att ut-
fundera om man bara ville.

I gengild kunde en hel rad osak-



386

kunniga element inom fakultet
resp. sektion utmonstras.

Punkt 8

Universitetskanslern yttrar sig
nu over Fakultetens forslag eller
o6ver de eventuella besviren, i vil-
ket senare fall Konsistoriet forst
skall yttra sig. De sokande kan dér-
efter avge »slutpadminnelsers.

I och med att universitetskans-
ler av ny typ — de gamla magna-
ternas tid 4r nu férbi — har kom-
mit i bruk, synes idmbetet ha ak-
tiviserats. Det sagda torde gilla
aven de yttranden, som kansler har
att avge i befordringsfragor.

Punkt 9

Fran Universitetskanslern gar
arendet sist och slutligen till Kungl.
Maj:t. Detta giller universiteten
och Karolinska institutet. Kungl.
Maj:t utnimner en av de pa for-
slag uppsatta sokandena.

Vid Stockholms Hégskola har
det varit dess styrelse, som ut-
namnt. Man torde ej gora sig skyl-
dig till ordttvisa nir man betecknar
denna styrelse sdsom en samling
lekmédn, om ens det. Fran denna
heterogena férsamling gar utniam-
ningen via Universitetskanslern till
Kungl. Maj:t for stadfistelse. (Sa-
dan stadféstelse har endast vigrats
en gdng — pa 1930-talets mitt, na-
got som péa sin tid vickte mycket
uppseende.)

I bada dessa instanser giller vad
som tidigare sagts om vinner och

vanners vénner. Trappspring 4r en
lamplig rubrik fér vad som nu for-
siggér, t.ex. i Kanslihuset. Infly-
telserika personer uppbadas. Aven
de sékande sjilva, som med visshet
vet eller aningsvis befarar vad som
ar pa firde, uppenbarar sig for att
hos den som hogsta makten ha-
ver tala i egen sak — om ingen
annan kan férmas att gora det. Att
denne potentat — vad han si ma
heta — med intresse tar del av dy-
lika frivilliga eller av hogst den-
samme tillkallade synnerligen extra
»sakkunniga» 4r ingalunda nigon
hemlighet.

Klagoskrifter

Anda in i det sista har den sé-
kande som kéinner sig fororattad
mojlighet att ingiva protester med
olika beteckningar, t. ex. erinringar,
besvir, slutpdminnelser; samman-
fattningsvis klagoskrifter. Det finns
alltfér manga exempel pa att si-
dant I6nar sig for att en vederhif-
tig sokande kan underlata att gora
detta. Man torde rentav kunna siiga
att en siddan férsummelse riknas
som ett svaghetstecken, som i fram-
tiden kan komma att liggas honom
till last.

A andra sidan mottagas klago-
skrifterna ofta synnerligen onadigt
av den instans eller de personer,
mot vilka den klagande vinder sig,
och man séker ofta ignorera deras
existens.

»Det ir ej nog att vara hingd,

man bér ock hovlig vara.»



Infor allmidnheten som inte kén-
ner denna litteraturarts villkor,
ter sig emellertid klagoskrifterna
ofta som ett utslag av ren kverulans
eller odioés hogfard. Den klagande
maste ju forr eller senare pé ett
eller annat satt sjalv pastd, att han
ar skickligare 4n konkurrenterna,
efter att vanligen i nagorlunda hov-
liga termer ha forklarat att en eller
flera eller alla sakkunniga fortegat
hans fortjanster, 6verdrivit hans
fel eller rentav kommit med grund-
l6sa pastaenden; kort sagt behand-
lat honom orattvist.

Harvid ar att marka, att klago-
skrifterna publiceras; den klagande
vadjar till offentlighetens domstol.

De ovianligheter eller ovederhaf-
tigheter som lat oss sidga en eller
annan sakkunnig presterat kommer
diremot inte fram pa samma sitt.
Den sakkunnige kan géra mycket
flagranta misstag — i god tro eller
av ren perfiditet — han kan ta he-
der och &ra av den s6kande. I stal-
let for ett opartiskt bedémande ar
utlatandet i véarsta fall —och de &r
ej f& — en ren polemik mot den
sékande. Men det gor ingenting,
bl.a. av det rent tekniska skilet att
hans skrift éj publiceras utan blott
>mangfaldigas» for internt akade-
miskt bruk. Nu kommer det ut ge-
nom den sékandes férsorg, och det
hiander mer an ofta, att den s6-
kande inte blir trodd. At honom ler
man misstroget. sHan talar i egen
sak.» Den anfallande professorn —
sjadlva ordmystiken i denna titel ar
ocksd verksam — blir déaremot
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trodd. Men den klagande doktorn
eller lektorn eller docenten blir inte
trodd av professorns kolleger, men
mojligen av medlemmar av den
egna kasten. Darmed ar han démd,
och icke hjalpt.

Adagalagd vetenskaplig
skicklighet

Enligt universitetsstatuterna &ar
den forsta och framsta befordrings-
grunden presterat vetenskapligt ar-
bete, adagalagd vetenskaplig skick-
lighet — varjamte statsnyttan och
det sunda fornuftet krdver atmin-
stone nagon férmaga att bedriva ve-
tenskaplig undervisning av studen-
ter, inklusive formaga att i sidant
sammanhang pa ett vettigt sitt um-
gds med ménniskor. Studenterna
ar ju ocksd ménniskor, och dartill
ganska hjalplosa, om professorn
notoriskt icke uppfyller hir stillda
krav — om han skrdmmer bort ele-
ver i stédllet for att stimulera dem
eller atminstone lara dem négot
positivt.

I detta sammanhang kan man
papeka som négot orimligt, att for-
fattandet av larobocker och andra
handbécker tillmétes sa ringa eller
alls ingen vikt. Dylikt arbete berér
ju dock pa det narmaste ting som
den blivande professorn har att
syssla med.

Men ofta nog, allt fér ofta, an-
teciperas detta krav pa »&dagalagd
vetenskaplig skicklighets — kom-
plett statutvidrigt. De sakkunniga
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respektive fakultets- och konsi-
storieledaméter andrager ej sillan
sddana argument som att veder-
boérande palaggskalv ir si lovande
eller ar sa begdvad, att han (under-
forstatt med tiden) siakerligen kom-
mer att prestera mer och vardeful-
lare vetenskapligt arbete #n hans
konkurrent redan gjort. De fak-
tiskt foreliggande meriterna asido-
siattas ogenerat med krankande av
statuternas bokstav och anda.

I detta sammanhang brukar ofta
andragas ett niarliggande argument,
som visserligen kan ha atskilligt
fog for sig, nimligen den stigande
eller fallande kurvan. En sékande
med avsevirt bagage av vetenskap-
ligt varde far lasa att kvalitén bli-
vit séimre med 4ren (den fallande
kurvan), medan den medsdékande
som foredrages anses vara — som
sagt — mer lovande; hans kvali-
tetskurva ar i stigande. Om san-
ningen skall fram ir det emellertid
hos oss i allménhet s& att vederbo-
randes gradualavhandlingar ofta,
ja man vagar siga oftast, ar deras
bista arbete. Sedan den prestatio-
nen ar gjord brukar det vara sil-
lan som négon orkar ta sig sam-
man till ett sa kolossalt uppbad av
viljestyrka och tankekraft — for
att inte tala om de ekonomiska upp-
offringarna — som en svensk sdo-
centavhandlings faktiskt kriver.

Slutsatser

Det har redan sagts att en hu-
vudorsak till befordringsolyckorna

ar det stora antalet sékande och
det ringa antalet platser. En plan
har blivit uppfunnen fér att i na-
gon man rada bot pi detta miss-
forhdllande. Den gar ut pa att ett
mindre antal extra ordinarie pro-
fessurer borde inrattas och stillas
till férfogande for verkligt for-
tjdnta utslagna kandidater. Ett tio-
eller femtontal saddana rérliga plat-
ser, avsedda for alla rikets univer-
sitet, skulle sikerligen vara till-
rackligt, ty cirkulationen skulle bli
stor. En innehavare av en dylik
tjidnst skulle namligen aliggas att
soka varje ordinarie ledigblivande
tjinst inom dmnet, d4 frestelsen att
stanna kvar pa dessa bekvima
tjanster annars skulle kuna bli ve-
derbérande  6vermiaktig. Lénen
borde vara ndgot men ej avsevirt
mindre 4n for en vanlig professor.
D4 dessutom naturligtvis en viss
undervisning skulle vara foérknip-
pad med sadan tjinst, skulle staten
fa god valuta.

En annan mera drastisk utvig
att bli kvitt det nuvarande beford-
ringseldndet med sina stiandigt upp-
kommande skandaler och stridig-
heter vore att helt enkelt slopa sy-
stemet och i stillet ge varje uni-
versitet ratt att till professor kalla
vem som helst. Resultatet skulle i
sakligt hinseende sikerligen var-
ken bli battre eller sdmre an med
nuvarande ordning. Det finns dock
s relativt fa tillrackligt meriterade
kandidater att vilja emellan att
vem man an skulle vélja av dessa i
lingden kunde vara likgiltigt. Av




ren sjilvbevarelsedrift skulle siker-
ligen universiteten se till att fa
goda krafter, Aven om det finns en
tendens att ta slitstrukna. Denna
enkla och renhariga metod anvin-
des néstan overallt i virlden; var-
for inte ocksd hos oss?
Huvudsaken ér att det nuvarande
skenhelighetssystemet  avskaffas;
det system som #r konstruerat for
att se ut som det vore rattvist men
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som i sjalva verket gynnar alla
slags manévrer bakom Kkulisserna.
Da visste de sokande vad de hade
att ritta sig efter. Den sammanlagt
stora hopen av missndjda, bittra,
kanske for framtiden brutna, skulle
dtminstone inte kinna sig som
fillda av en domstol, som bestar
av en osakkunnig och tvivelaktigt
hederlig jury men saknar en opar-
tisk domare.




