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PENSIONSFRAGAN UR TJANSTE-

MANNASYNPUNKT

PENSIONSFRAGAN har genom é&ren
intresserat olika samhallsgrupper i
varierande grad. Tjansteminnen
har genomgéende satt utomordent-
ligt stort varde pa sin aktuella och
framtida trygghet och man finner
att de fackliga organisationerna pa
tjanstemannasidan fran borjan haft
pensionsfrigans 16sning som ett
huvudmal. Som exempel kan nam-
nas aft Svenska Brukstjinsteman-
naféreningen (grundad 1909 och
1940 uppgangen i Svenska Industri-
tjanstemannaférbundet) som nés-
tan enda arbetsuppgift, forutom
kollegial samvaro, under manga ar
hade att trygga pensionen f6r med-
lemmarna. Den forsta topporgani-
sationen for tjinstemin var den
1927 bildade »Tjinstemannasam-
manslutningarnas  Pensionskom-
mitté», med arbetsuppgifter som
framgar av namnet.

Andra grupper har tidigare inte
ansett pensionsfragans losning vara
nigon huvuduppgift. Nar t. ex. koo-
perationens tjinstemin och arbe-
tare for ett tiotal &r sedan skulle
pensionsforsakras enligt grunder
som piminde om de SPP erbjuder
anslot sig tjansteménnen nistan
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hundraprocentigt medan arbetarna
vid vissa KF-industrier endast an-
slot sig till ca 10 procent. Anslut-
ningen fran arbetarnas sida ar f. 6.
alltjamt lika dalig. Motiveringen
for det ringa intresset har varit att
»staten skall skota alderdomsfor-
sérjningen». For att vara fullt ob-
jektiv méste man dock konstatera
att i ett tidigare skede flertalet ar-
betares loneinkomster var s pass
blygsamma att de helt gick at till
dagsaktuella behov. Allteftersom
den allménna standarden har stigit
har detta lige forindrats darhén,
att man nu inte kan séga att nagon
avgorande skillnad, nar det giller
ekonomiska resurser, finns mellan
arbetare och stora tjdnstemanna-
grupper. Det har f. 6. alltid funnits
dven tjansteman med lag 16n, som
sett som en angeldgen uppgift att
trygga sin och familjens forsorj-
ning vid inkomstbortfall under
sjukdom, invaliditet och adlderdom.

Situationen

Nir man ser pa pensionsfragans
aktuella lige for tjanstemanna-
gruppernas vidkommande finner



man att i speciell grad stats- och
kommunaltjdnsteminnen men dven
stora privatanstillda grupper har
sin ‘dlderdom tryggad pa ett mer
eller mindre tillfredsstillande sitt.
Statstjanstemannen far i princip 2
av 1onen i respektive slutloneklass
pa 2-ort, kommunaltjansteméinnen
nagot liknande. For saval stats- som
kommunaltjénsteméin finns en viss
samordning med folkpensionen, vil-
ket verkar reducerande pa tjdnste-
pensionen fran 67 ars alder.

De privatanstillda tjansteméin-
nen ir i mycket stor utstrickning
forsakrade i SPP. F.n. finns ca
170 000 forsdkrade. SPP:s vanli-
gaste pensioneringsplan ger 60 pro-
cent av slutlonen i alderspension,
men mycket vanligt ar att vissa av-
trappningsregler tillimpas. Si for-
sikras ofta loneforhéjningar efter
t. ex. 50 ars alder endast i viss ut-
strickning och ett tak fér pensions-
grundande 16n finns vid 25-30 000
kr. Anpassning till folkpensionen ar
ovanlig. Andra forsidkringssystem
finns for vissa grupper. En del ar-
betar efter SPP:s monster, andra
bestar av stiftelser med mer eller
mindre klart utformade regler for
pension. Sammanlagt torde nu fin-
nas 6ver 3 miljarder kr i pensions-
stiftelser, eller i det narmaste lika
mycket som i SPP:s fonder. Slut-
ligen betalar vissa foretag pensio-
ner ex gratia. For de privatan-
stillda grupperna ar standarden
négot s& nir godtagbar, sarskilt om
man tar hénsyn till att manga fore-
tag fyller ut den forsikringsmaés-
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-siga pensionen med egna medel och
att anpassning till . folkpensionen

mer sillan férekommer. Genom-
snittligt torde, om man tar hinsyn
till dessa sistndmnda faktorer, pen-
sionsstandarden ligga nagonstans
omkring 50 procent av slutlénen.
Det ar en svaghet att varken
SPP, Arbetsgivareforeningen eller
tjanstemannaorganisationerna mer
exakt vet hur laget ar. Dock pagar
det nu gemensamt mellan Arbets-
givareforeningen, Industritjanste-
mannaférbundet och ‘Arbetsledare-
forbundet utredningar i fragan.
Det finns skél att papeka att 1a-
get pa tjanstepensioneringens om-
riade for tjanstemannen torde ha
varit viasentligt biattre om inte det
tiodriga utredningsarbetet pagatt
fran statsmakternas sida. Aven om
man pa manga hall kunnat konsta-
tera att en utbyggnad skett, har det
varit svart att fa foretagen att g
med pa nagra krafttag pA de punk-
ter dar laget varit daligt. Motive-
ringen har givetvis varit att man
ville vinta och se vad utrednings-
kvarnen kunde mala fram. Infla-
tionens verkningar har ocksi mést
registreras i sammanhanget.

Nyansering énskas

Det ar alldeles sjalvfallet att pen-
sionsfragan &ar visentlig for vart
folk, liksom den maste vara i varje
vialfardssamhille. Man kan. dock
ifragasatta om inte diskussionen
forts nagot okritiskt och onyanse-
rat. Den aktiva generationens ar-
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betsinsatser skall ricka till manga-
handa ting, t.ex. till de tre, som
1955 ars langtidsutredning sam-
manfattat i slagorden sbarn, bilar,
bostdder», med alla de investeringar
som krivs pa dessa omraden. Inte
ens aldringsproblemet ar helt lost
genom en viss kontantpension:
virdmojligheterna —— &lderdoms-
hem, sjukhus, personal — &r redan
nu begrinsade for aldringarna och
det problemet blir besvirligare ju
ogynnsammare befolkningspyrami-
den i framtiden ter sig. Den aktiva
generationen kan dessutom ténkas
stialla krav pa en viss levnadsstan-
dard for egen del. Det giller sa-
lunda att gora svara avvagningar
om »kakans» fordelning och det ar
inte sikert att uppfattningen inom
en grupp ir densamma som hos en
annan eller att den ar densamma
frdn en tidsperiod till en annan.

Pensionsberedningens resultat

Da man nu efter tio utredningsar
tar del av det tredje pensionsbetin-
kandet blir man inte mycket klo-
kare dn man var for tio ar sedan.
Den andra é&kessonska utred-
ningen, som lade fram sitt betan-
kande 1955 efter att ha arbetat se-
dan 1951, hade gjort ett jattear-
bete, 4stadkommit ett rent tekniskt
vil genomarbetat system, skrivit
lagtext, gjort konkreta forslag till
administration etc. Den allménna
beredning som tillsattes 1956 maste
sigas ha avlimnat ett ur maénga
synpunkter svagt betinkande. Re-

sultatet har blivit att man tagit ett
steg tillbaka, man har kommit ater
till den forsta akessonska utred-
ningens nivi — den principiella.
Beredningen sjalv talar visserligen
inte om att den &r »principiell»
men hela uppliggningen antyder
att sa ar fallet. I bilagan sager f. 6.
ocksd experterna Kjellstrom och
Skogsberg att »i denna bilaga samt
i betankandet i ovrigt lamnade sif-
feruppgifter i vissa fall &r grovt
uppskattade, vilket emellertid i
detta sammanhang ansetts kunna
forsvaras med hénsyn till betén-
kandets principiella karaktar».
Beredningens resultat redovisas
under tre huvudavsnitt, som beror
folkpension, obligatorisk tillaggs-
forsakring och frivillig sadan.
Kring dessa huvudférslag har fyl-
kat sig storre eller mindre del av
ledaméterna. Utbyggd folkpension
vill alla vara med om, obligatorisk
tilldggsforsakring vill fyra ha och
frivillig fyra, av vilka en, bondefor-
bundets representant, gar sin egen
vig. Aven om man salunda kan ur-
skilja vissa huvudlinjer mé det
konstateras, att man endast med
stor svarighet lyckats dstadkomma
dessa. Salunda ar TCO-representan-
ten skeptisk i friga om finansie-
ringen av folkpensionerna, Arbets-
givareforeningens representant ut-
talar tvekan om rimligheten av att
tillmiata viardebestdndigheten si
stor betydelse, tvd av obligatoriean-
hingarna, ordforanden Eckerberg
och socialdemokraten Almgren ver-
kar ytterst osdkra pd vissa punk-



ter. Eckerberg sédger bl.a.: »I dis-
kussionen om pensionsutredning-
ens undersokningar och forslag har
fridgan om den forordade pensions-
nivdn pa ett Gverdrivet sitt kom-
mit i forgrunden. Den foreslagna
pensionsstandarden har darvid ej
sillan betecknats som otillfreds-
stillande och risken for att vissa
gruppers pensionsféorméner skulle
forsamras har starkt framhivts och
kommit oro éstad. De psykologiska
verkningarna av denna diskussion
har bidragit till att gora pensions-
formanerna i det i avd. III foror-
dade forslaget, till vilket jag anslu-
tit mig, kommit att utformas med
beaktande av den pensionsniva,
som i huvudsak endast stats- och
kommunalanstiallda kommit i at-
njutande av.

De namnda gruppernas pensioner
kan, i jamforelse med deras in-
~ komster under den aktiva tiden,
anses vara pafallande hoga. Man
kan kénna en viss tveksamhet hu-
ruvida de ovriga stora lontagar-
grupperna ar beredda att i fram-
tiden inskridnka sin konsumtion
under den aktiva tiden i den ut-
strickning, som erfordras nir ett
pensionsskydd av den foreslagna
standarden skall genomfo6ras. Déar-
est man &ar beredd hartill, har jag
intet att erinra mot den foreslagna
pensionsnivan.» Almgren foreslar
att tillaggspensionen skall séattas
till 55 procent av den lon utdver
3000 kr men hogst 20 000 kr, som
i medeltal utgatt under de 15 »basta
arens. Silunda en helt annan stan-
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dard én obligatorieforslaget. Exper-
ten Broberg ifragasitter om »inte
malsattningen i friga om forma-
nernas storlek borde begrinsas
tills de ekonomiska forutsattning-
arna for pensioneringens genom-
forande sikrare kan bedémas. Den
beriknade 6kningen av antalet ald-
ringar bér mana till sarskild vak-
samhet.» Sammanlagt har atta sir-
skilda yttranden avgivits. I flera av
dessa tas med ena handen tillbaka
vad som givits med den andra.
Totalt sett utgor beredningens be-
tinkande inte ett konkret utformat
forslag till absolut och definitiv 16s-
ning av pensionsfragan. Nidgon har
sagt att det ar ett »diskussionspro-
tokoll> och liknelsen &r sladende.
Det ar ytterst beklagligt att bered-
ningen av politiska skil fatt en si
knappt tillmitt arbetstid att ett be-
tinkande av denna standard méste
pressas fram. Det &r &n mer be-
klagligt att remisstiden satts till
endast sex veckor. Man har intryck
av att svenska folket skall over-
rumplas i denna fraga.
Uppfattningen att staten bor se
till att alla medborgare har ett mi-
nimiskydd mot inkomstbortfall vid
t. ex. invaliditet och 4lderdom torde
delas av alla. Minga skal synes tala
for den av beredningen framférda
uppfattningen, att en successiv hoj-
ning av folkpensionerna bor ske.
Man kan dock stilla sig frigande
till den utvecklingslinje som bered-
ningen skisserar for tiden fram till
1968. Nagra ord av professor Tors-
ten Gardlund i hans bidrag i skrif-
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ten »Recept mot inflation», faller
en -osokt i tankarna: »Vi har hit-
tills brukat foérst uppstilla alla de
materiella malen och sedan halv-
hjartat undrat om vi kan klara dem
utan inflation. Fragorna skulle nu
stillas i omviand ordning. Hur skall
vi komma igenom de nidrmaste aren
utan ytterligare penningvardesfor-
samring? Forst sedan kommer den
andra frigan: Vad har vi under
dessa villkor rad att ta ut i investe-
ringar och konsumtion?» I forelig-
gande friga ma man undra om man
over huvud taget inom beredningen
forsokt gora klart for sig om landet
har de ekonomiska moéjligheterna
att med jamna intervaller (alltid
infoér val!) hoja pensionerna med
redan nu fixerade belopp. Lampli-
gare hade vil varit att man fixerat
slutmalet 1968 (om nu ens detta
hade varit noédvandigt), men latit
det bero pa det ekonomiska liget
hur takten skulle bli.

Man kan dven med TCO-repre-
sentanten friga om det finansie-
ringssystem som anbefalls ar rik-
tigt. »Ett stort utrymme boér lim-
nas for de sociala momenten, men
ju hogre forménerna blir och ju
battre inkomstférhallandena for
den aktiva befolkningen gestaltar
sig, desto storre blir kravet pa att
ett visst samband mellan avgifter
och férmaner uppritthalls.» Poli-
tiskt omojlig ar val uppfattningen
om »lika avgifter for lika pensions
men nigonting i den vigen vore
efterstrivansviart med en endast
behovsprévad avgiftsbefrielse. Med

den konstruktion som beredningen
foreslar — avgifter till en del och
skattefinansiering till en stérre del
— torde sédrskilt stora tjansteman-
nagrupper i mellanstéillning och
hogre stallning hart drabbas.

Obligatoriet

Forslaget till obligatorisk till-
laggspension (forfattningsreglerad
pabyggnad av bottenpensioneringen,
som det s& vackert heter) uppvisar
betydande brister. De fyra ledamo-
ter som anslutit sig till obligatoriet
har i stort sett endast skisserat en
16sning. Malsattningen synes ha va-
rit att inte en enda ménniska i detta
land skall ha méjlighet att siga att
obligatorieférslaget skall ge sidmre
pension #n hittillsvarande anord-
ningar. Man fragar sig vad som in-
traffat under det senaste aret, som
gett beredningen mgojlighet att si
forbattra standarden jamfort med
den som foreslogs av Akesson. Ar
vart ekonomiska lige sd mycket
battre? Nej, ratta svaret torde vara
att taktiska skidl — inte minst
onskemal om att vinna tjinstemén-
nen for obligatorieidén — spelat en
avgorande roll.

Uppenbarligen uppvisar den skiss
som obligatorieanhingarna -astad-
kommit flera férdelar jamfoért med
adkessonska forslaget. I varje fall
bér tjansteménnen tilltalas av att
man t. ex. far en sa kort intjanings-
tid som 30 ar for full pension och
att man far plocka ut de 15 bista
inkomstéren. . Standarden 65 - pro-



cent pd de 15 aren ar ocksa god.
Men andock! En sak ar vad som ar
skrivet och foreslaget, en annan vad
som i realiteten kan dstadkommas.
Med den numera gingse utgings-
punkten att pension &r intjanad
med uppskjuten 16n kan man saga
att staten — eller rattare politi-
kerna — om obligatoriet genomfors
overtar en del av den gamla, havd-
vunna riatten for arbetsmarkna-
dens parter att bestimma over 16-
nerna. Trots att det efterstriavas
blir det ingen total 16sning. Fragan
om invalidpension &r t. ex. inte ut-
redd. Stelheten i systemet ar pafal-
lande. Genom att pensionsaldern
satts till 67 ar skulle praktiskt ta-
get alla tjanstemén bli tvingade att
ha nigon form av tillaggsforsak-
ring mellan 65 (60 for kvinnor) och
67 ar.

. Och sa siakerheten! I dagens lage
kan konstateras att man inte ens
kan vara 6vertygad om att proposi-
tionen som skall skrivas i var verk-
ligen far ett innehall som ansluter
sig till forslaget. Meningen synes
vara att hos remissinstanserna in-
kassera principinstimmanden, var-
efter riksdagen skall fatta princip-
beslut, varpA man har tid pa sig
att utforma detaljer intill 1960. Hur
silunda en tankt lagstiftning slut-
giltigt kan komma att te sig vet
man inte mycket om. De tva leda-
moéterna Eckerbergs och Almgrens
sirskilda yttranden ger en onda
aningar, inte minst foér tjansteméan-
nens ' vidkommande. Skulle t.ex.
pensionsstandarden eller »taket»
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foreslas sidnkta blir obligatoriet
foga njutbart ens vid en forsta kon-
frontation.

- Pa langre sikt ter sig inte forsla-
get mer tilltalande. I betinkandet
sigs pa ett stille att man inte kan
utesluta moj lighéten av att om den
aktiva befolkningen under krig el-
ler andra krisartade forhéillanden
tvingas gora stora materiella upp-
offringar och darmed far sin stan-
dard siankt, statsmakterna foéreta-
ger jamkningar av bestimmelserna
i pensionslagstiftningen». Vad me-
nas med krisartade forhallanden
och vem skall avgéra nar sadana
rider? Det torde finnas en uppen-
bar risk fér en uttunning av till-
liggspensionerna sa fort det sam-
hillsekonomiska klimatet dr nagot
ogynnsamt. Det erbjuder onekligen
en parallell att se pa det satt varpa
barnfamiljerna under senare ar be-
handlats »av statsfinansiella skil».
Man kan ocksd befara att talet om
den »sskriande orattvisa» som nu
bestar i att en del har pension me-
dan andra inte har det, i framtiden
kommer att ersidttas av tal om
»skriande orattvisa» att en del har
hoég pension, andra 1a4g i en alder
da alla borde ha en enhetspension.

Den vardesiakring som obligato-
riet erbjuder ser vil rent tekniskt
tillfredsstallande ut. Det torde
ocksd vara uppenbart att pensio-
nirerna maste ha pensioner som
nigorlunda  foljer penningvardet.
Men ér det verkligen si att man
16ser den for landet sa viktiga fra-
gan om penningvirdets stabilitet
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genom att sétta hela folket »pé in-
dex»? Skall inte statsmakterna i
stallet verkligen vinnligga sig om
en aktivare penningvirdebevarande
ekonomisk politik?

Fondbildningsproblemet

Aven om obligatoriet 4r uppbyggt
enligt det s. k. fordelningssystemet
kommer stora fonder att bildas. En
av motiveringarna till detta ar att
man skall ersitta en del av det spa-
rande som kan forvantas upphora i
och med en pensionsreform. Det ar
silunda tal om ett slags tvangsspa-
rande. Mer sympatiskt hade vil va-
rit att man 6ppet hade dragit in en
del av medborgarnas inkomster
med mojlighet for den enskilde att
i sinom tid f4 tillbaka pengarna.
Som det nu foreslagits slangs peng-
arna bara in i statens Ginungagap
och forsvinner. Loftet att man i
framtiden skall f& mdjlighet att be-
griansa avgifterna med hjalp av
fonderade medel ter sig svavande.
De kostnadsberdkningar av hela
forslaget som gjorts ar losa och
man kan forvisso forvanta att rak-
ningen nir den en gang skall beta-
las blir hégre 4n vad man réiknat
med. Kostnaderna for genomféran-
det av sjukforsiakringsreformen an-
tyder detta.

Om den stora fonderingen har
sagts att det a4r en ren socialise-
ringsatgird. Nu behéver man vil
inte utga ifrdn att nuvarande rege-
ring sitter i det odndliga men man
kan férmoda att si stora fonder av
ménga skil kommer att bli i 6ver-

kant vilbehagliga for vilken rege-
ring som én sitter. Det torde inte
vara lampligt med en sa stor kapi-
talanhopning under en hatt.

Avtalslinjen

Det forslag om frivillig pensione-
ring som framlagts av tre ledamo-
ter i beredningen ar av naturliga
skil annu mer skissartat dn obliga-
torieforslaget. Detta sammanhénger
framst med att det féreslagits att
arbetsmarknadens parter pid egen
hand skulle géra upp om pensions-
villkoren. Det ges i betdnkandet
visserligen en antydan om hur man
tankt sig l6sningen av problemet
men det bor betonas att det ror sig
om ett exempel. Det finns dérfor
ingen anledning att g in pa en
analys av forslaget i denna del.
Tjanstemin, som hittills varit vana
vid en individuellt uppbyggd pen-
sionsstandard, synes dock inte till-
talade av de kollektivt uppbyggda
klasserna. I ovrigt bor de kunna
stilla sig positiva till de allminna
tankegangar som ligger bakom for-
slaget. Om man péa léntagarhéll ac-
cepterar en frivillig linje (uttrycket
ar for ovrigt inte adekvat utan bor
ersittas med »avtalslinje») drar
man vixlar pd en formodad och
forvantad positiv arbetsgivarinstall-
ning. I den mén denna instéllning
inte kommer att motsvara férvin-
tan uppstar naturligtvis nya pro-
blem, som dock inte skall beroras
har.

Den debatt som hittills forts om
beredningens forslag har varit gan-



ska forvirrad. Man har fran visst
hall velat gora gillande, att det
finns en »lontagarlinje» och en »ar-
betsgivarlinje». Aven om gruppe-
ringen i beredningen till synes
skulle bekrifta denna asikt ar liget
inte sddant. Speciellt torde man pa
tjanstemannahall ha mycket de-
lade meningar i fragan. Det &r
bekant att den storsta tjansteman-
naorganisationen, Industritjinste-
mannaférbundet med 86 000 med-
lemmar, kraftigt gatt emot obliga-
toriet, bl. a. under hénvisning till
onskemél om arbetsmarknadens
frihet. Unders6kningar som gjorts
visar, att det 6vervildigande fler-
talet av medlemmarna (uppskatt-
ningsvis ca 90 procent) delar for-
bundsledningens uppfattning. Inom
ovriga tjanstemannafoérbund torde
uppfattningarna vara mer delade.
Vid en radgivande omrostning i
TCO:s representantskap rostade 50
for avtalslinjen och 35 for obliga-
toriet.

LO:s argumentering

Som ett annat led i argumenta-

. tionen fran obligatoriets anhéngare
* har framforts pastidenden om omoj-
ligheten av att 16sa pensionsfragan
avtalsviagen. Det gar inte att reso-
nera med arbetsgivarna, heter det.
Detta hivdas speciellt fran LO-hall.
vilket ar utomordentligt sireget,
eftersom veterligt pensionsfragan
aldrig i nidgon hogre grad diskute-
rats mellan Arbetsgivareféreningen
och LO. SAF:s for ett par ar sedan
framlagda forslag har 6ver huvud
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taget inte blivit foremal fér nagra
forhandlingar, eftersom LO synes
ha saknat intresse fér sddana. Un-
der beaktande av att tjinstemanna-
grupperna under atskillig tid har
kunnat l6sa pensionsfragorna just
forhandlingsviagen méste man stélla
sig skeptisk till LO:s instéllning.

Sanningen torde helt enkelt vara
den, att LO-ledningen med héansyn
till medlemmarnas instillning i en
lagstiftning ser enda médjligheten
att ordna pensionsfragan. Om med-
lemmarna far valja mellan mdjlig-
heter till o6kat kontantloneuttag
och frivillig avsittning till pensio-
ner viljer de l6neuttaget. Nu skall
man, under forespegling att arbets-
givarna skall betala fiolerna, tvinga
in arbetarna i ett obligatorium. Man
ar namligen mycket ovillig att tala
om att det egentligen, dven vid en
obligatorisk foérsikring, blir arbets-
tagarna som far vidkinnas kostna-
derna. En arbetsgivare kan ju inte
forutsittas ha nagra hittills oupp-
tiackta tillgdngar, utan pensionsav-
gifterna kommer att tas av de medel
som annars skulle anvindas till 16-
ner. Man har fran LO-ledningen
inte i tillrdcklig grad upplyst med-
lemmarna om sammanhanget. Man
sviker sin principiella uppfattning
om arbetsmarknadens frihet fran
statliga ingrepp bara for att det i
ett visst lage ar bekvidmare.

Risker for tjinstemdnnen

For tjanstemannagrupperna ter
sig perspektivet om ett obligato-
rium ytterst osdkert. En rad fragor
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uppstiller sig. Kan man t. ex. lita
pé att for framtiden fa behalla den
pensionsstandard som man i da-
gens lage ar tillférsikrad? Kan man
erhilla kompensation fér de kost-
nads6kningar som man kan komma
att vidkdnnas? Kan man foér att
hindra en ytterligare nivellering
adstadkomma en héjning av de di-
rekta lonerna som motsvarar den
standardstegring som andra grup-
per tar ut genom pensionslagstift-
ningen? Kan man t.ex. tinka sig
att, medan grupper som tidigare
inte haft pension ar efter r avstar
fran att ta ut nigon 16nehdjning
for att néringslivets resurser inte
riacker till bade pension och hoéjda
I6ner, tjansteménnen far ett okat
kontantloneuttag? Blir inte detta
ansett som en stor orittvisa? Kan
man inte snarare befara att tjanste-
ménnen hindras i dessa strdvanden
s att de far g4 med ofériandrade
1oner, dvs. en relativt sett samre
standard an tidigare? Eller kan
man befara att alla skall ha samma
— for stora — loneuttag, vilket
maste innebdra inflation? Kan
tjansteméannen vidare tinka sig att
i framtiden fa nigon  tilliggspen-
sion mellan 65 (60) och 67 ar?
Aven om det i dagens ldge finns
onskemal fran tjinsteménnens sida

om i vissa stycken forbittrade pen-
sionsvillkor torde onskemélen inte
vara svarare att tillgodose an att
man vid férhandlingsbordet kan fa
en losning. Statstjdnsteméinnen bor
t. ex. ritt latt kunna f& forbattrad
tjanstelivrianta, da de slutar i fortid
for overgang till privat tjanst. De
bor dven kunna fi pension pa vi-
kariatersattning. De privatanstillda
tjansteminnen bér kunna fa den
allminna standarden nagot hojd
och fa battre garantier fér en rim-
lig vardebestandighet i pensionerna.
I stillet bor de understodja arbets-
givarna i dessas krav pa en lagstift-
ning, som t.ex. medger att till
pensioner avsatta medel i storre
utstrickning &n hittills far inves-
teras i niringslivet. Det finns ingen
rimlig anledning att anta att andra
grupper — som nu inte har sin
pension ordnad — inte pd samma
sitt som tjansteménnen foérhand-
lingsvigen skulle kunna f4 en pen-
sionsstandard som ar lamplig om
de — liksom tjinsteminnen — ar
beredda att ta hansyn till att kon-
tantlonerna fir anpassas efter den
tankta pensionsstandarden.

Svenska folket — lis arbetsmark-
nadens organisationer — behodver
inte sittas under férmyndare i
denna fraga.



