TRYGGHET
GENOM PENSIONERING —

EN NY GIV I AMERIKANSK VALFARDSPOLITIK

Av direktorsassistenten SVEN HYDEN, Sv. Arbetsgivareforeningen

DEN amerikanska mentaliteten med dess hivdande av individua-
lismen och dess beundran av framgangen kan knappast forutsit-
tas utgora en lamplig jordman for kollektiva trygghetsstrivanden.
Med tanke pa genomsnittsamerikanens uppfostran och vana att
redan tidigt klara sig sjilv och den for Amerika typiska glori-
fieringen av ungdomen vore det ej att forvana, om pensionerings-
fragor betraktades sasom ovédsentliga. P4 senare tid har emellertid
hos de breda lagren en stridvan efter okad trygghet borjat gora sig
giallande. Detta sammanhinger sannolikt i ej ringa méan med att
flertalet inte lingre i Forenta Staterna ser det forlovade land, dir
var och en har utsikter att n4& mycket hogt upp pa den ekonomiska
och sociala rangskalan. I trettioarsaldern star det for det dver-
viagande antalet arbetare, tjinsteméin och smaforetagare klart, att
de inte kommer att kunna forbittra sin sociala stillning i ndmn-
viard grad. Det ar da naturligt, att de vid sidan om sin strivan
efter hogsta mojliga inkomst koncentrerar ett betydande intresse
pa att na ett tillfredsstillande matt av social trygghet. Ett prak-
tiskt resultat av dessa strivanden pd det federala planet ir den
lagstiftning, som utgor motsvarigheten till den svenska folkpen-
sionen. Inom de olika delstaterna &ater har trygghetsstrivandena
bland annat lett till lagstiftning om skydd mot olycksfall i arbete
och yrkessjukdom eller till statligt stod at olika former av hjilp-
och forsikringsverksamhet.

P3i det privata omradet var det till en borjan framst storfore-
tagen, som dgnade de anstidlldas trygghet vid alderdom och sjuk-
dom stor uppméarksamhet. De dldsta pensioneringsplanerna och de
dldsta vélfirdsfonderna inom storre amerikanska foretag daterar
sig fran tiden fore forsta virldskriget. Man kan dock om denna
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verksamhet till de anstilldas fromma filla det omdomet, att den
huvudsakligen syftade till att tillgodose trotjinarnas intressen.
Aven om de anstillda i dessa foretag teoretiskt kunde rédkna med
visst stod fran arbetsgivaren vid alderdom eller i hiindelse av
sjukdom, begrinsades deras forhoppningar i detta hénseende av
det faktum, att de kunde n4 denna trygghet endast genom att upp-
giva mojligheten att bryta sig nya levnadsbanor. Liksom i Europa
tringde sig dock si smaningom hos arbetsgivarna den uppfatt-
ningen igenom, att atgirder av social natur borde utstrickas dven
till andra kategorier anstidllda #n trotjinare till att mer eller
mindre omfatta alla, som kunde betraktas som fast anstiallda. T
motsats mot vad fallet varit i Europa gjorde man dirvid som regel
inte nagon skillnad mellan arbetstagare i olika stdllning.

Pensioneringsproblemet #r for nidrvarande att betrakta som en
av de stora fragorna pa den amerikanska arbetsmarknaden. Inom
vida kretsar av USA:s arbetsgivare har man en vilvillig instill-
ning till spérsmalet att ordna pensioneringsfragan vid sidan av
de fran staten utgéende féormanerna, och inom de anstdlldas orga-
nisationer utgor kravet pd forbiattrade pensionsformaéaner ett for-
starangsintresse. Vissa faktorer har fort pensioneringsfragan for
anstillda ndrmare sin losning, och av dessa ir det sidrskilt tre,
som aktualiserats pa senare tid, som dr virda att halla i minnet.
For det forsta har det i domstolsutslag ar 1948 fastslagits, att skyl-
dighet foreligger for arbetsgivare att pa arbetstagarorganisations
begiran ingd i forhandlingar om pensioner. Denna skyldighet har
tidigare bestritts av arbetsgivarna, som ansett, att pensionsfragan
inte varit av art att limpligen regleras genom kollektivavtal, och
man har dirfor — dven inom sidana foretag, dir man fort en mye-
ket liberal pensioneringspolitik — vigrat att forhandla dirom. I
det ovanndmnda, prejudicerande domstolsutslaget forpliktades
emellertid Inland Steel Company att forhandla om pensioner, och
efter en langvarig strejk, dir pensionsfragorna foranledde de
storsta motsiattningarna, triffades kollektivavtal mellan bolaget
och dess till CIO horande motpart om viss pensionering. Sjilv-
fallet innebir skyldigheten att forhandla om pensioner inte skyl-
dighet att ocksa ddrom triffa avtal, men alla 1 Forenta Staterna
gillande regler for avtalsforhandlingar, t. ex. forlikningsvisendet,
utseende av unders6kningskommissioner och ritt att under vissa
omstindigheter tillgripa konfliktatgird, dger sin tillimpning
ifrdga om dessa forhandlingar.

Pensioneringsviisendets utveckling i Forenta Staterna torde
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emellertid i &n hogre grad frimjas dirav att alla former av lone-
forh6jning i egentlig mening #r underkastade godkédnnande av
lonestabiliseringsradet, the Wage Stabilization Board, medan pen-
sionsutfistelser #ir undantagna fran sidant godkinnande. Lone-
stabiliseringsradet har fran slutet av fyrtiotalet och allt fortfa-
rande med hard hand beskurit mojligheterna att hoja lonerna,
och de foretag, som pa grund av gynnsamma konjunkturer ansett
sig kunna ha riad med och kanske #dven onskat ekonomiska for-
biattringar for sina anstillda, har endast i begrinsad omfattning
kunnat géra detta genom direkta loneférhojningar. I stillet har
man tillgripit utvigen att infora pensioneringssystem eller, dir
sadana redan funnits, forbiattra formanerna hirav. Inom ameri-
kanska foretagarkretsar och i viss utstrickning #dven inom fack-
foreningsrorelsen sticker man inte under stol med asikten att pen-
sioneringsviisendets snabba utveckling i USA i visentlig grad
maste tillskrivas ovanndmnda omstidndigheter. Fackforeningarna
har manga ganger funnit det meningslost att hart driva lonekrav,
da man utgatt fran att iven om arbetsgivarna skulle vara villiga
att helt eller delvis acceptera dessa krav, ndgot godkidnnande av
lonestabiliseringsradet knappast kunnat vintas. Man har i stdllet
upptagit kraven pa vidgade sociala forméaner, framst forbattrade
pensioner. Da sedan slutet av fyrtiotalet i Férenta Staterna ratt
full och overfull sysselsidttning inom betydande omréaden, har det
dven for arbetsgivarna tett sig naturligt att gora medgivanden
pa pensioneringsomrédet, i synnerhet som man hérvid ofta haft
mojlighet att uppstilla villkor, som bidragit till att minska ror-
ligheten.

Den tredje faktorn hidnfor sig till beskattningsreglerna, i vad
avser den federala skatten. De amerikanska arbetsgivarna iger
under vissa betingelser ritt att fran den beskattningsbara inkoms-
ten avdra belopp, som avsatts for pensionering. I motsats till i
Sverige giller den regeln, att for pensionering avsatta belopp
fysiskt maste avskiljas fran foretaget och overlimnas till en ut-
omstaende, vanligtvis ett forvaltningsorgan eller ett forsikrings-
bolag. Foretaget har inte nagon som helst foretriddesritt att dis-
ponera dessa medel sdsom lan, utan de dr ur fortagets synpunkt
att betrakta sasom utgivna. IF'or skattefrihet giller ytterligare den
forutsittningen, att pensioneringen inte far verka diskriminerande
for vissa av foretagets anstillda. I praktiken tolkas denna bestim-
melse s, att pensioneringen skall omfatta minst 70 % av de an-
stillda, eller om — sasom kan ske i viss begridnsad omfattning —
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vissa grupper av anstdllda undantagas, 80 % av de aterstiende
skall komma i atnjutande av pension. Avsikten med att 6ver huvud
taget medgiva en diskriminering av upp till 30 % av de anstiillda
Ar att man skall kunna undantaga fran pensioneringssystemet dels
anstillda i hogre tjinstestillning, dels sdidana anstdllda vilka natt
en s& hog alder, att avsidttningarna for deras pensionering skulle
bli oproportionerligt betungande eller ocksa att pensionsbeloppen
for dem skulle bli mycket ldga pa grund av att de endast har
nigra fa ar kvar till pensionsalderns intrdde. Det ar sdlunda ute-
slutet att skattefritt gora avsittningar for pensionering av endast
vissa mindre grupper anstillda, t.ex. foretagsledare eller tjinste-
min. Beskattningsmyndigheterna tolkar dessa bestimmelser sa
stringt, att pensionerna i praktiken blir i stort sett lika for alla
anstillda, dock med den modifikationen, att anstdllda med inkoms-
ter under 3 600 dollars per &r m& atnjuta en pension i proportion
till forhdllandet mellan deras aktuella 16n och en tédnkt 16n pa
3600 dollars. Efter sirskilda overenskommelser med beskattnings-
myndigheterna finnes dock mojligheter till avvikelser. Dessa har
emellertid hittills varit relativt fataliga.

De senaste dren har helt forindrat bilden av den privata pen-
sioneringens utveckling och omfattning i Forenta Staterna. Vid
andra viarldskrigets borjan var hogst 3 miljoner anstidllda knutna
till sddana foretag, didr pension i en eller annan form kunde er-
hallas efter mycket lang tjanstgoring. For ndrvarande riknar man
med mellan 11 och 12 miljoner anstillda i foretag med ordnat pen-
sioneringssystem. Sirskilt aren 1949—1952 medforde en stark ut-
6kning av pensioneringssystemet.

Man vintar, att i de avtalsrorelser, som kommer att upptas hos-
ten 1952 for betydande omraden av amerikanskt néringsliv, sér-
skilt den industriella sektorn, kravet pa pensionering blir en cen-
tral fraga. Hiartill kommer, att manga tecken tyder pa att den stat-
liga pensioneringen kommer att undergd fordndringar bade i form
av utvidgat personomréde och i form av 6kade belopp.

Den svenska folkpensionens motsvarighet i Forenta Staterna be-
nimnes Social Security. Den infordes ar 1935 och innebar avgifts-
skyldighet for alla arbetsgivare inom industrin och samtliga an-
stillda inom industrin. Avgrinsningen av yrken sker genom en
katalogmissig upprikning. Omradet for lagen har successivt ut-
vidgats och numera omfattar skyldigheten att inbetala avgifter
till Social Security dven foretagare och anstiillda inom vissa delar
av distributionen. Alltjimt dr emellertid arbetstagarna inom lant-
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och skogsbruket samt anstillda hos flertalet fria foretagare inom
intellektuella yrken undantagna. Stats- och kommunalanstillda
ar befriade fran skyldigheten att tillhora Social Security. Pa se-
nare tid har en mojlighet till frivillig anslutning 6ppnats, en moj-
lighet som i betydande omfattning borjat utnyttjas. Sirskilt lar
detta gilla fria foretagare.

Finansieringen av Social Security sker efter fordelningssyste-
met. Avgifterna utgir med viss procent av lonerna upp till ett tak
av 3600 dollars per ar och individ. For nidrvarande erligger ar-
betsgivare och arbetare 11!/» % vardera av den aktuella 16nen, dvs.
tillhopa 3 %, men avgifterna kommer att successivt stiga, allt ef-
tersom pensionirerna blir flera. Salunda vintas avgifterna stiga
till 4 % ar 1954, till 5 % ar 1960 for att fran ar 1970 stabiliseras
vid 6,5 %. Med hinsyn till den relativt snabba lonestegringen har
Social Security-avgifterna under senare ar limnat ett betydande
overskott, vilket gor att avgiftshojningarna kanske kan ske nagot
langsammare in man ursprungligen tinkt sig. Avgifterna uppgéar
for nidrvarande till cirka 4 miljarder dollars per ar och beridknas
pa grund av forsikringens successiva utbyggnad till nya med-
borgargrupper stiga till 6ver 12 miljarder ar 2000, allt riknat i
oférindrat penningvirde.

Formanerna fran Social Security #r beroende av de inbetalda
avgifternas storlek och antalet manader som vederbérande varit
i sddant arbete, som medfort avgiftsskyldighet. Pensionens hojd
Ar beroende av antalet méanadsinbetalningar och det inbetalade
beloppets storlek. Vid en maximal inbetalningstid, som berdknas
till 45 ar, utgar en pension av 55 % av vederborandes inkomst upp
till 100 dollars per méanad och 15 % av inkomster mellan 100 och
300 dollars per manad. Hirigenom blir den maximala pensionen
85 dollars per méanad, om vederborande haft minst 3600 dollars
i arsinkomst under hela inbetalningstiden. Emellertid kommer
pensionen som regel att bli lidgre didrigenom att genomsnittsin-
komsten ligger vid cirka 2400 dollars, dirvid hinsyn inte tages
till inkomster 6ver 3 600 dollars. Lonespridningen #r stor geogra-
fiskt, dyrortsméssigt och branscherna emellan och beroende av
yrkesskicklighet. Minimipensionen har nyligen hojts. Den ldgsta
pension, som kan utgd, utgor 25 dollars per ménad. Man har vidare
innevarande Aar verkstillt den viktiga forindringen, att Social
Security utgéar till alla pensionstagare over 65 ar, vilka har inkomst
av forviarvsarbete understigande 75 dollars per ménad. Tidigare
var den inkomst av forvidrvsarbete en pensionir kunde atnjuta
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50 dollars per manad. Sedan pensioniren uppnatt 75 ars dlder, fore-
kommer 6ver huvud taget ej nagon inkomstprovning.

Sadana grupper, som inte obligatoriskt omfattas av Social Se-
curity, kan genom frivilliga atgirder falla ddrunder, och hirige-
nom kan Social Security utstrickas till lantarbetare, skogsarbe-
tare, olika slag av professionals och sméaforetagare. Dessa inbe-
talar for nirvarande 1'/: % av inkomst av rorelse eller tjinst. In-
komsterna faststills hirvid med hinsyn till si sen taxering som
mojligt. Eftersom avgiften hir endast dr hélften av den som er-
lagges for obligatoriskt anslutna, blir ocksa pensionen endast hilf-
ten, dvs. ett maximum av 40 dollars per méanad jimte dyrtids-
tilligg.

Den privata pensioneringen anknyter i flertalet fall till Social
Security. Man kan hirvid urskilja tva helt olika system. Det van-
ligaste innebir, att arbetsgivaren garanterar arbetstagaren en pen-
sion som uppgar till ett visst belopp, i vilket inréiknas vad som kan
utgd fran Social Security. Det betyder med andra ord, att ur ar-
betsgivarsynpunkt pensionen blir ldgre, ju hogre belopp, som utgar
fran Social Security. De hogre avlonade arbetstagarna, vilka pa
grund av avgiftssystemet erhéller en relativt hog Social Security,
far ligre arbetsgivarpension. Motiveringen hirfor ar att arbets-
givaren bidrager till uppbyggandet av pension i form av Social
Security. Detta system har den nackdelen, att arbetsgivaren inte
vet, hur stor den pension ir som han en ging kan komma att ut-
betala. D4 medel for pensioneringen som ovan nimnts fysiskt
maste avskiljas fran foretaget och man ofta anlitar forsikrings-
vigen, dr det ytterligt svart att berikna premierna, och pensio-
neringen blir dirfor ett riskfyllt foretag for forsikringsinstitu-
tionen. Systemet har vidare den nackdelen, att om fordndringar
intraffar i lagstiftningen rorande Social Security, tvister uppstar
hur arbetsgivarens ataganden skall tolkas. Sidana tvister vin-
tas innevarande ar, di som nidmnts formanerna fran Social Secu-
rity hojts. Det kan d4 ifragasittas, huruvida arbetsgivarna skall
utgiva 1 motsvarande man ligre pensioner. I flertalet fall 1ir man
emellertid redan pa forhand ha 16st denna tvistefriga, dirigenom
att arbetsgivarna atagit sig att utbetala samma pension som tidi-
gare och att foljaktligen betrakta dyrtidstilligget till Social Secu-
rity sasom obefintligt.

En mindre vanlig men modern pensionsform dr den att arbets-
givaren garanterar ett belopp, som utgar oberoende av vad arbets-
tagaren erhdller fran Social Security och oberoende av hans andra
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eventuella inkomster. Arbetsgivaren utger enligt detta system ett
fixt pensionsbelopp, som i regel varierar med héinsyn till antalet
fullgjorda tjinstear. Forsikringsbolag, flertalet storre arbetsgi-
vare, arbetsgivarorganisationer samt aven fackforeningarna hév-
dar, att denna sistnimnda form &ar den for framtiden mest onsk-
viarda, och den vinner alltmer terriang.

Det alldeles 6vervigande antalet privata pensionsplaner bygger
pa att de anstillda skall erhalla en pension, som i de fall Social
Security inkluderas skall uppgé till som regel 100 dollars per ma-
nad eller stundom hogre belopp for dem som uppnéatt ett visst be-
stimt antal tjinstear och viss alder. Tjinstgoringstidens lingd och
aldersgrinsen varierar nagot, ehuru 65 ars alder och 30 tjanstear
vanligtvis utgor de pensionsberittigande forutsittningarna, stun-
dom med den modifikationen, att den anstillde dger uttaga pen-
sion tidigare, till exempel redan vid 60 ars alder, om han uppfyllt
kravet pa antalet tjinstedr. I de modernaste systemen, dir sam-
manknytning inte skett med Social Security, ar den hogsta pen-
sionen ofta satt nigot ldgre dn till 100 dollars per ménad, men i
ménga fall har man valt just detta belopp eller till och med nagot
hogre belopp. De amerikanska foretagarna och arbetarna har i
diskussionerna om pensionsplaner funnit det ndodviandigt att till-
skapa enkla och for alla lattforstaeliga regler, 4ven om man dir-
- igenom skulle beh6va gora vald pa aktuariemissiga berdkningar.
Som regel har man dirvid valt den metoden, att de anstillda for-
varvar lika stor andel av sin sammanlagda pensionsritt for varje
anstidllningsar. Ett icke ovanligt forfarande dr salunda, att man
satter en tjdnstearsgrins vid 25 ar och en aldersgrins vid 65 ar
och bestimmer den fulla pensionen till 100 dollars per manad. Man
later d& arbetstagaren intjina en pensionsritt om 4 % av den fulla
pensionen for varje arbetsar, dvs. en pension motsvarande 4 dollars
per manad for varje fullgjort arbetsar. Har en arbetare anstillts
vid 45 ars alder och statt kvar till 65 ar, har han sdlunda férvirvat
20/25 av full pension, dvs. i det nimnda fallet 80 dollars per ménad.
Denna regel ir emellertid i de flesta fall underkastad den mycket
viktiga modifikationen, att for pension krives ett minsta antal tjéins-
tear, till exempel 15, i nagra fall 20 eller mer. Slutar den anstillde,
innan han uppnatt det foreskrivna antalet tjéinstedr, gar han helt
miste om pension. Oftast modifieras den sistnimnda harda regeln
dock med att invalidpension kan komma att utga.

Diskussionens vagor gar hoga om limpligheten av att arbets-
givarna betalar hela kostnaden for pensionering eller av att arbets-
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tagarna skall deltaga. De #ldre pensioneringssystemen bygger i
flertalet fall p4 metoden, att arbetstagarna skall deltaga, i princip
med hilften av kostnaderna, medan de pid senare tid tillkomna
systemen oftast helt finansieras av arbetsgivarna. Det forstndmnda
systemet, didr arbetstagarna deltar i kostnaderna, motiveras av
att pensionen betraktas som en extra forman, som arbetsgivarna
inte #r pliktiga att utgiva, och det anses didrfor rimligt att de
formansberittigade sjialva i viss utstrickning bidrar till kostna-
derna. Det senare systemet ater bygger pa den grundtanken, att
pensionen dAr en del av lonen och att det didrfor ar rimligt, att den
helt betalas av arbetsgivaren. Man kan emellertid inte tala om en
klar tidigare och klar senare uppfattning. Det finns mycket gamla
system, didr arbetsgivarna betalar allt, och det finns nya overens-
kommelser om pensionering, dir arbetstagarna svarar for upp till
hilften av kostnaderna. Inom stalindustrin bidrar arbetstagarna
inte till pensioneringen, men inom andra storforetag, till exempel
General Electrie, betalar arbetstagarna betydande andelar inte
bara for pensionering utan ocksi for andra slag av sociala for-
maner. Bakom principen om fordelning av kostnaderna ligger
ofta det resonemanget, att en forman som man erhaller gratis inte
uppskattas. Aven fran de anstilldas egen sida framhalles stundom
vid de foretag, dir bade arbetsgivarna och de anstillda deltar i
kostnaderna, att férdelningstanken innebir en riktig princip.

Ovan har framhallits, att flertalet pensionssystem bygger pa att
det ar trotjinarna som skall erhalla pension. Denna grundtanke
har emellertid under hand mast modifieras. I den man arbetsta-
garna deltar i kostnaderna for pensioneringen, har de undantags-
16st ritt att pa ett eller annat séitt tillgodorikna sig de medel de
sjilva inlevererat, antingen si att de vid uppnidd pensionsalder
erhiller en reducerad pension, om de limnat det foretag, som ur-
sprungligen infort pensionssystemet, eller ocksa si att de erhaller
ett visst kapitaliserat belopp, da de limnar det pensionsgivande
foretaget. I atskilliga fall har man emellertid hirutover enats om
en saddan utformning av pensioneringen, att iven belopp, som ar-
betsgivaren inbetalar, under vissa angivna betingelser skall komma
dven andra #n trotjinare till del i form av pensioner. Som regel
uppstills emellertid vissa minimikrav, till exempel 10, 15 eller 20
ars tjanstgoring i ett och samma foretag. Nagon fullstindig oan-
tastbar pensionering, till exempel av typ SPP i Sverige, torde
knappast finnas. I de fall man enats om en sddan form av oantast-
barhet, synes man i stidllet ha valt livrintevigen.
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En stark reaktion mot den bristande oantastbarheten har for-
anlett vissa arbetstagargrupper att kriva en fullstdndig omligg-
ning av pensioneringssystemen. Resultat pa detta omrade har ar-
betarna natt inom gruvindustrin, diar arbetsgivarna inbetalar ett
visst belopp per arbetstimme till en central kassa, huvudsakligen
administrerad av gruvarbetarfackforeningen. Fran denna kassa
utbetalas pension efter principen 100 dollars i manaden minskat
med Social Security. Emellertid #r oantastbarheten modifierad
diarigenom att arbetstagaren endast erhaller pension under den
grundforutsittningen, att han vid pensionstillfillet ir kvar inom
gruvniringen. Han behover ddremot inte vara kvar i samma fore-
tag; det visentliga #dr att han inte limnat branschen. Liknande
system har genomforts for vissa branscher, ehuru med geografisk
begriansning, till exempel for den tyngre konfektionsindustrin i
New York-distriktet.

En i Forenta Staterna mycket omdiskuterad plan for pensione-
ring dr den som kommit att tillimpas vid vissa smiirre foretag i
Toledo. Hiar kridvde automobilarbetarna en oantastbar pension,
men d& arbetsgivarna under inga forhallanden ville medverka till
en sadan pensionering som skulle forsimra kostnadsliget for To-
ledo-industrierna i forhallande till andra industrier, kunde man
inte genomdriva sina onskemél i annan mén #n att 19 sméirre fore-
tag tvingades sla sig tillsammans och via en gemensam kassa,
skott av arbetsgivarna men kontrollerad av arbetarna, svara for
arbetstagarnas pension. De kassor som nyss beskrivits av typen
Toledo finansieras som regel genom att ett bestimt belopp inbe-
talas for varje arbetad timme, dirvid séirskild bokforing fores for
varje enskild arbetstagare. Det kan vara av intresse att konsta-
tera, att man genom dessa kassors verksamhet kan fa ett begrepp
om den verkliga arbetstiden i vissa fack i Forenta Staterna. Sa
till exempel ger statistiken vid en relativt stor sddan kassa i De-
troit, som omfattar arbetsgivare med tillhopa mellan 30 000—40 000
arbetstagare vid handen, att den genomsnittliga arbetstiden, orik-
nat semester, per arbetstagare inom omradet for kassans verksam-
het ar 1951 var 2 372 arbetstimmar per ar, dvs. visentligt mer &n
som ir fallet inom europeisk industri med 48 timmars arbetsvecka.

De ekonomiska féljderna av den snabba takt, i vilken pensio-
neringen utbyggts i Forenta Staterna vid sidan om den statliga
pensionen, borjar inge vissa bekymmer. Man riknar med att de
institutioner, som mottar premier f6r framtida pensionering, for
nirvarande uppbir mer in 2 miljarder dollars om &ret. De reser-
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ver, som for indamalet redan uppsamlats i forsikringsbolag, utgor
mer #n 6 miljarder dollars, och en forsiktig berikning av for pen-
sionering reserverade medel, som finns hos andra institutioner ger
vid handen, att det sammanlagda beloppet for nirvarande uppgar
till mellan 15 och 20 miljarder dollars. Hittills har det inte fore-
legat nagra nimnvirda svarigheter att finna placering for dessa
betydande belopp. En viisentlig del av reserverna har anvints for
forviarv av fondnoterade aktier och fastigheter samt sjilvfallet
genom utnyttjande av sddana placeringar, som Ar vanliga for for-
sikringsinrittningar. Man ser emellertid med visst bekymmer pa
placeringssvarigheterna i framtiden, dels didrfor att reserverna
kommer att ga upp till mycket stora belopp, innan inkomster och
utgifter kommer att balansera, dels diarfor att utgifterna for pen-
sionering med hinsyn till systemets snabba utveckling kommer att
fa allt storre proportioner. Av dessa anledningar hojs starka roster
for att man bor omprova hela pensioneringssystemet och overviga,
om man inte kan ena sig om ett acceptabelt fordelningssystem.

Jag har i denna korta framstillning avsiktligt gatt forbi de
pensioneringssystem, som kombineras med vinstandelssystem. Sa-
dana finns i inte obetydlig omfattning, men de ir inte nimnvirt
populiira, varken bland arbetsgivare eller arbetstagare sirskilt pa
grund av den osidkerhet, som alltid sammanhéinger med ett vinst-
andelssystem. Det rdder emellertid en strivan i vida kretsar att
skapa system, som & ena sidan ger en betydande sdkerhet for en
viss grundpension och & andra sidan oppnar vida mdéjligheter for
en hog tilliggspension eller for andra former av stéd vid inkomst-
bortfall till anstillda i framgangsrika foretag. Det finnes inte
nagon mojlighet att inom ramen for denna korta uppsats nirmare
g& in pa de manga variationer for pensionering, som olika slag av
vinstandelssystem oppnar. Det m& vara nog att framhalla, att det
foreligger en klar tendens att helt siikerstilla en viss pension hellre
An att vilja ett system, som mojligen kan ge en hogre men osikrare
pension. I den man vinstandelssystem tillimpas, hojes manga ros-
ter for att det inte skall f4 nidgon ndmnviard inverkan pa pensio-
nerna utan i stéillet ge fordelar 4t dem som befinner sig i aktivt
arbete.
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