STAMMANSKAPET —
EN ELITGRUPP

EN UNDERSOKNING RORANDE REKRYTERINGEN TILL
ARMENS STAMSKOLOR

Av fil. lic. TORSTEN HUSEN, Lund

ISITT for tva ar sedan avgivna betiinkande foreslog »Lantforsvarets
utbildningskommission» en omliggning av det fast anstidllda manska-
pets utbildning. Forslaget ledde 1 alla huvudsakliga punkter till efter-
foljd i 1942 ars forsvarsordning. Den utbildning som denna foreskrev
for det fast anstidllda manskapet uppvisar tva visentliga nyheter:
for det forsta skulle utbildningen i de civila imnena (»humaniora»)
koncentreras till det forsta halvdret (den s. k. klass I) och for det
andra skulle denna utbildning meddelas av civila ldrarkrafter. For-
delarna med detta arrangemang skola hir inte beroras. Erfarenhe-
terna fran den 1 varas avslutade klass 1 kunna nu overblickas,
och det har visat sig att det nya utbildningssystemet slagit vil ut till
batnad bade for armén och de fast anstillda.

Syftet med volontiirinstitutionen ur arméns synpunkt sett ar att
erhilla ett yrkeskunnigt och allminminskligt sett vil kvalificerat
underbefil, vilket dessutom skall kunna bilda rekryteringsbas for den
fast anstiillda underofficerskadern (och i vissa fall officerskadern).
Men detta syftemél kan inte tillgodoses sivida icke forsvarsmakten
— 1 detta fall nirmast armén — tillmotesgar de anstillningssokandes
krav pa att f4 en god utbildning som kan vara av varde for en fram-
tida civil sysselsdttning. For huvuddelen av de anstidllda giller ju,
att anstillningen vid forsvarsmakten endast dr att betrakta som en
genomgdngsperiod, en forberedelse till viss eivil verksamhet. Majori-
teten av dem som taga avsked efter kontraktstidens utgéng sikta pa
anstillning inom vissa statliga eller kommunala verk, sisom jirn-
vigen, tullen, telegraf- och postverket, polisen, brandkéaren.

Icke mindre in c:a 60 % av de anstillningssokande 1 fjol angavo
vid intriddesprovningen pa hosten 1942, att de sokte anstillning for
att erhdlla en god utbildning och dirmed ocksd en tryggad framtid
inom ndgon civil verksamhetsgren. Detta innebiir, att den primiira
anledningen till att vederborande sokt anstédllning inte kan ha varit det
rent militiira intresset utan just mojligheterna att fa en gedigen all-
ménbildning eller — vilket siirskilt giller sokande till specialtrupp-
slagen — att f4 utbildning framfor allt inom motortekniken.

Det nuvarande liget pa arbetsmarknaden med en relativt kiinnbar
brist pa arbetskraft har fort med sig att rekryteringen i ar pa sina
hall har varit ganska trog. Ynglingar i 17—18-arsildern kunnanukomma
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upp till ganska hoga dagsinkomster i mera sidsongbetonade eller kris-
betonade sysselsiittningar, sdsom arbeten pa torvmossar o. dyl. Det
ar diarfor givet att de mera kortsynta inte kiinna ndgon lockelse att
ta fast anstillning, som ju till en borjan inte ger si siirdeles stort
utbyte i rent klingande valuta. Inte sd sillan torde det ocksd vara s4,
att fordldrarna, utan tanke pd sonernas framtida utbildning, hellre
se att dessa ta mera viilbetalta arbeten for att si kunna bidra till for-
sorjningen hemma. )

Detta #dr emellertid en kortsynt politik biade ur den enskilde yng-
lingens och ur samhiillets synpunkt. Om utbudet pd arbetskraft blir
storre vid ett bortfall av beredskapen, komma atskilliga ungdomar,
som under krigsaren tagit vilavlonade diversearbeten, att sta dir utan
nagon egentlig yrkesutbildning i motsats till dem av deras kamrater,
som tagit pa sig en larlingstids uppoffringar. Ior samhiillet kan det
bli ett allvarligt problem att tvingas ta hand om ett ungdomsprole-
tariat utan yrkesutbildning. IEfter kriget kommer exempelvis motor-
branschen att behova massor av fackutbildad personal. Eftersom de
eivila verkstiderna inom denna bransch betydligt fitt reducera sin
verksamhet och alltsid i ganska liten utstrickning kunnat nyutbilda
folk, maste detta behov till en borjan i stor utstriickning tiickas med
folk som inom krigsmakten erhallit behovlig utbildning.

For pojkar i1 17—18-arsaldern dr det dock i en ganska stor procent
av fallen yrkets karaktidr av framtidsplats och uthildningsanstalt som
dominerar vid deras viirdering av detta och inte den rent pckuniira
ersittning som arbetet ger. Detta idr nagot sirskilt utmirkande for
ynglingadren, da livsplanen utformas och livslinjerna borja klarna.
For en stor grupp av vart lands manliga ungdom som av ckonomiska
skidl inte kunnat f& ndgon utbildning pa civil viig innebira stam-
skolorna ett viillkommet tillfidlle att skaffa sig den atradda utbild-
ningen. For krigsmakten innebir det ekonomiskt sett ganska stora
summor att medelst internatundervisning meddela ett kunskapsstoff,
som niarmar sig realexamens, och dessutom en forstklassig befilsut-
bildning, i vissa fall dven en teknisk specialutbildning.

Det bor diarfor inte forvéna, att krigsmakten under en viss tid vill
dra nytta av den sa utbildade personalen for instruktorsuppgifter:
det blir det offer som den fast anstéillde far ge for den skolning han
erhallit. Och det ir som nimnts en skolning som inte endast ligger
pa det rent kunskapsmiissiga planet. Mangen av de anstillnings-
sokande undrar kanske i borjan vilken nytta han skall kunna f4 av
all den rent militira utbildning han erhaller. Men i sin egenskap av
militdr instruktor och som chef for de minsta enheterna i fialt for-
virvar han sig en formell skolning och en minniskokunskap som
kan vara av oskattbart virde aven i det civila livet i allehanda be-
fattningar.

Varje ar soka atskilliga tusental ynglingar anstillning vid krigs-
makten. Enbart inom armén var det i ar nira 3,300 som skulle anstil-
las. Det ér alltsa fraga om en inte foraktlig del av den manliga ung-
domen i aldern 17—I18 ar som absorberas av krigsmakten. Det kan
darfor dven for den stora allménheten vara av intresse att studera
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vad det dr fraga om for folk som soker volontiranstillning. Det finns
gott om framstdende miin inom vart samhille som via krigsmakten
nétt hoga och ansvarsfulla poster.

I det foljande dterges i utdrag en undersokning baserad pé ett repre-
sentativt urval omfattande c:a 1,000 anstidllningssokande. De hir an-
forda uppgifterna insamlades hosten 1942 i samband med intriddespro-
ven, vilka med hiinsyn till vikten av en god rekrytering gjorts ganska
omfattande. Dessa intriidesprov inga som ett moment i arméled-
ningens allminna provningsverksamhet, vilken i huvudsak omfattar
tre kategorier, ndmligen virnpliktiga, vilka provas med ett allmént,
kortvarigt klassifikationsprov, vidare volontidrerna samt slutligen
vissa officersaspiranter vilka provas karakterologiskt. De sistnimnda
provningarna ledas av sirskilt trdnade psykologer i samarbete med
truppbefilet och ha en allmin personlighetskarakteristik till syfte.

Det bor niimnas, att de 1,000 fall som hir skola skdrskadas dro ur
alla synpunkter representativa for det material det dr fraga om,
d. v. s. de utgora vad man p4a statistiskt sprdk kallar en god sampling.
I detta fall utgér samplingen c:a 17 % av samtliga anstillnings-
sokande. Vid undersokningen har édven hinsyn tagits till hur de an-
stillda lyckats tillgodogora sig utbildningen i klass I. ‘

Lat oss forst ta dldersfordelningen 1 betraktande! Denna framgér
av tabell 1.

Tabell 1.
., o |
| Tatortsgrupp ‘
} Alde!' o T T T Tt e ’A”‘J S:a
: 1 2 ! 3 4
x | v
t |
16—17 7 | 1 | 1 17 | 26
17—18 62 | 100 ! 24 169 355
18—19 43 66 26 ! 124 | 259
19—20 34 . 34 I 18 5‘ 85 ! 171
20—21 24 26 ! 13 79 ' 142
21—22 1 10 | 2 25 | 38
2223 0 0o 0 4 4
23—24 0 ! 1 | 1 10 | 12
S:a 7 238 &5 | s 1,007
Medeltal | ! 3 ;
m. a. p. dldern 18,80 | 18,83 19,09 19,10 | 18,99

Anm. Medeltalen for aldern hénféra sig till anstédllningens bérjan den /4.

Av den hir anforda tabellen framgar inte endast aldersfordelningen
utan ocksa fordelningen pé olika titortsgrupper. De fyra grupperna
dro: 1) storstiider (Stockholm, Giteborg, Malmd); 2) 6vriga stider; 3)
kopingar och municipalsamhillen; 4) 6vrig landsbygd.

Som synes dr det huvudsakligen aldrarna 17—20 som vi hir ha att
ta i betraktande. Dessutom tillkomma nagra 16-aringar samt ett
mindre antal ynglingar i aldern 21 ar eller déirdver. Genomsnitts-
aldern for samtliga volontiiranstidllningssokande dr 18,99 ar. Nedre
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aldersgriansen for antagning ligger vid 17 ar och endast 1 undantags-
fall antas ynglingar under denna alder.

Om vi sidtta antalet anstillningssokande fran de olika tiatorterna 1
relation dels till hela den manliga befolkningen inom respektive tit-
ortsomraden och dels till samtliga ogifta manliga invanare i aldern
15—20 ar, erhéalla vi de jimforelsetal som aterges i tabell 2 och 3.

Tabell 2.
| VR ,
! Volontérer fran Antal : 1\{{1711{“;%41;‘7' ‘Ant?i)ovg(l)‘o peri
) 1 ’
| |
1. Storstidder (Sthlm, Gbg, M:6) ...... i 171 477,402 35,8
4 g i
2. Ovriga stidder .................... i 242 i 662,305 36,5 .
3. Képingar o. mun.-samh. .......... | 84 n P o |
4. Ovriga landsbygden............... | 505 j 2,040,828 | 28,9
Tabell 3.

' |
| ! Ant. manl. ogifta |

I 9, av samtl. Antal vol.

I
E Volontérer fran | Antal i sokande | nV- i ﬂ,ldf’l:n I per 1000 |
| i 15—20 ar l |
I i

1. Storstéder ........... I VD B 7 ! 33,348 5,2

2. Ovriga stider........ o242 | 24 53,800 | 45 |
3. Koépingar o.mun.-samh. 84 9 | 17,195 | 4,9 :
4. Ovrig landsbygd ..... L505 50 : 159,984 | 3,2 '

Storstiderna, Stockholm, Goteborg och Malmé, bidra med 17°% av
alla volontiirer. Ovriga stiider med 24 %. Kopingar och municipalsam-
hiillen med 9 % och rena landsbygden med 50 %. Satta i relation till
hela den manliga befolkningen och till hela aldersgruppen 15—20 ar
innebir denna fordelning att landsbygden iir underrepresenterad. Det
dr svart att siga var orsaken till detta ligger; tidigare var det ju som
bekant s&, att landsbygden dominerade pa de flesta forband. Formod-
ligen har uttunningen av landsbygdsbefolkningen nu fortskridit sa
langt, att jordbrukarna ogédrna lata sina soner ta fast anstéllning,
da det for nidrvarande rdader en skriande brist pd arbetskraft pa lands-
bygden. Vidare har den nuvarande krisen framforallt gjort sig kiinn-
bar inom industrien, vilken ju #r koncentrerad till stdderna. Da ett
foretag har méast permittera personal till f61jd av driftsinskriinkning,
ir det i forsta hand de yngsta som fa gd. Detta kommer ocksi till
synes i de levnadsbeskrivningar, som de anstiillningssokande fatt
skriva vid intrddesprovningen.

De i tabell 3 anforda siffrorna, som ange med vilka procenttal de
olika tiitorterna bidra till rekryteringen, dro givetvis att betrakta
som medeltal for arméns samtliga forband, men varje enskilt forband
avviker mer eller mindre fran dessa siffror. Med andra ord: man kan
jaktta storre eller mindre regionala variationer med avseende péa
rekryteringen. P2 (Skanska pansarregementet, Hilsingborg) exem-
pelvis, rekryterades i fjol endast till 30 % fran rena landsbygden,
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under det att de ovriga 70 % kommo ifrdn stidder eller stadsliknande
samhiillen. 119 (Norrbottens regemente, Boden) didremot rekryterades
till inte mindre iin 88 % fran rena landsbygden.

Regionalt sett dr det en stor skillnad pa forbandens rekrytmaterial.
Vissa, man skulle kunna kalla dem bygderegementen, fa nistan samt-
liga sina volontirer fran bygden eller trakterna runt garnisonsstaden,
under det att andra rekrytera over hela landet. Exempel pa den forsta
typen utgéra I11 (Kronobergs regemente, Vixjo) med 76 % av sina
volontiarer fran Kronobergs eller Blekinge 1in och A 3 (Wendes artil-
leriregemente, Kristianstad) med 55 % fran Kristianstads lin och
39 % fran Malmohus’ lidn, alltsd 94 % frin Skane. Exempel pd motsatt
typ utgor I1 (Svea livgarde, Stockholm) som rekryterar praktiskt
taget fran hela landet: Stockholms stad och Stockholms lin tillsam-
man bidra endast med 30 %, Skane bidrar med ungefir lika mycket
och Norrland med 22 %. Aven A 6 (Sméalands artilleriregemente, Jon-
koping) har hela landet som rekryteringsbas, om dn inte si markant
som I1. Betriffande I1 dr det naturligtvis huvudstaden som lockar.

Villigheten att soka fast anstillning sammanhinger givetvis med
en mingd olika faktorer. Den allminnaste och kanske mest domine-
rande ir ldget pd arbetsmarknaden. Foljande siffror, himtade fran
Utbildningskommissionens betinkande, belysa detta forhallande. An-
talet sokande vid armén till hundra lediga bestillningar voro aren
1935—40 foljande. Ar 1935: 253, 1936: 240, 1937: 188, 1938: 178, 1939: 161 och
1940: 233. D. v. s. under aren 35—39, som kinnetecknades av stindigt
stigande konjunkturer, avtog rekryteringen hogst avsevirt, under det
att 1940, dd krisen med diirmed sammanhingande omstéillning péa ar-
betsmarknaden borjat, visade en ur rekryteringssynpunkt stigande
tendens. Rekryteringen har direfter stigit ytterligare. Forhallandena
vid flygvapnet och marinen ha varit analoga. Vid flyget exempelvis
sokte 1935 1,057 ynglingar till 100 lediga platser. 1939 var antalet 314
for att 1940 stiga till 570. Hela tiden har det varit sa, att tillstrom-
ningen till specialtruppslagen varit avsevirt storre an till ovriga
truppslag.

Den friaga som i forsta hand intresserar oss betriiffande volontiir-
klientelets ursprung ér: fran vilka sociala miljoer kommer det? P4a
den fragan kan man, utan att direkt stodja sig pad annat én den intui-
tiva erfarenheten, allmint svara att de forete den mest rikhaltiga
provkarta bide med avsecende pa familjens sociala stillning och den
egna utbildningen. Det finns pojkar frian socialt och ekonomiskt syn-
nerligen uselt lottade forhallanden, pojkar fran statarhem med ett
dussin barn; arbetarpojkar med den fasta ambitionen att arbeta sig
upp till en stidllning i samhiillet: via volontdranstillning; pojkar frin
staden, temperamentmiissigt mycket rorliga men med en ambition
som kanske inte alltid fullt ligger i1 paritet med deras intellekt. Det
finns troga pojkar fran landet, 1 karaktirshinseende trogna som guld,
ingalunda skapta till fdltherrar men som kunna gora en god insats
pa blygsamma poster. Det finns pojkar fran overklasshem, veritabla
sprakfaglar vilka misskott sig 1 skolan och som fidderna nu skickat
till det militira si att det skall bli folk av dem. Aven i skolutbild-

623




Torsten Husén

ningshinseende iro variationerna lika rika: alltifran ndgra ringar i
gymnasiet till folkskolans B- eller C-former. Enbart detta sistnidmnda
faktum motiverar en differentiering i undervisningen, vilken #r upp-
delad pé tvenne linjer.

Vill man skapa sig en bild av volontirernas sociala miljo gar det
inte att ta utgédngspunkten i volontiirernas egna yrken. Dels dro ett
stort antal av dem fortfarande hemmasoner och dels std de i yrkes-
hianseende alldeles vid starten 1 livet. Nagon differentiering med av-
seende pd duglighet har éinnu inte intritt. Alla sta vid begynnelsen av
kliittringen uppat. Typiskt for den alderperiod det hiir ar fraga om
ir det stindiga proberandet med olika yrken och verksamhetsgrenar,
ndgot som i viss man sammanhinger med bristen pa yrkesorientering,
men ocksd med ungdomsarens egenartade utvecklingsdynamik. Na-
turen liksom experimenterar med de olika utvecklingsmojligheterna
under brytningsaren. Utat visar sig detta bl. a. 1 att den unge en tid
kan vara lidelsefullt intresserad av en sak och helt g4 upp i denna
for att sedan plotsligt ge den pa baten och vinda sin hdg mot nagot
annat. Det #r som nimnts under ynglingadren som livsplanen ut-
formas som ett resultat av ungdomspsykets trevande och proberande
instillning till omvirlden. Manga ta det ena springpojksjobbet efter
det andra. Andra ater ta lidrlingsanstidllning inom en viss bransch
for att efter en tid finna sig inte passa dir och soka sig ndgot annat.
En socialbestimning utifran den anstillningssokandes yrke dr ej
genomforbar. Alltsa: var forsta uppdelning av materialet i socialt
avseende blir efter faderns (el. moderns) yrke. Denna uppdelning
ir gjord i nedanstaende tabell (tab. 4).

Tabell 4.
i Manl. yrkesfordeln. | Manl. yrkesfordeln. hela
Antal yrkesutovare | I9% i hela landet ar 1936 | landet 1936 35—65 ar
| ; i ot i %
1
‘ !
1. 298 31,2 36,2 33,6
1I. 378 E 39,6 a 37,2 37,0
III. 167 17,5 | 18,4 17,3
IV. 102 i 10,7 i 8,2 6,3
V. 4 | 0,4 t — 0,2
VL 5 0o | — 5,7
S:a 954 i |

1 Grupparna V o. VI &ro utproportionerade.

Yrkesgrupperna aro de inom statistiken vedertagna: I. Jordbruk
med bindringar. II. Industri och hantverk. III. Handel och samfird-
sel. IV. Allmén forvaltningstjanst och fria yrken. V. Husligt arbete.
VI Ovriga.

I stort sett, kan man siga, rekryteras volontirerna med hinsyn till
faderns yrkesgrupp i samma relativa forhallande som for riket i dess
helhet. Men det finnes dock vissa avvikelser. Att procenttalet for
grupp I (jordbruk) ir lidgre dan for hela riket och for grupperna II
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(industri) och IV (fria yrken) hogre beror pa att landsbygden som
tidigare namnts ar nagot underrepresenterad i materialet och omvént
stider och tiitorter ndgot Overrepresenterade.

Inom varje yrkesgrupp ha vi forsokt gora en uppdelning i social-
Eklasser, vilket inte har varit sa litt och naturligtvis inte &dr fullt till-
forlitligt, d4 vi i de flesta fall endast haft faderns yrkesbendmning
att bygga pa. Denna uppdelning dr gjord i tre klasser salunda, att
till klass I riknats storre foretagare, hogre funktioniirer ete., till
klass II ha vi huvudsakligen riknat mellanskiktet, exempelvis verk-
miistare, formiin, poliser samt kvalificerade arbetare, medan klass I1I
huvudsakligen utgores av okvalificerade arbetare. Det visade sig dé
att fran den rena overklassen endast 30 stycken sokt som volontérer,
medan fran klass II kommo 621 stycken och fran klass III 303 stye-
ken. Mest foretridd dr klass II inom yrkeskategorin industri och
hantverk.

Som en allmin slutsats med hidnsyn till faderns sociala stillning
inom yrket kan man siiga, att den s. k. 6verklassen dr starkt under-
representerad, under det att arbetarklassen forefaller vara starkt
overrepresenterad, allt i forhallandet till hela riket. Att sa ir for-
hillandet #r inte idgnat att forvana, da man betéinker att de mera
villsituerade idga mojligheter att ge sina barn en dyrbar utbildning,
varfor deras barn inte kiinna nagon speciell hag att soka fast an-
stilllning for att f4 utbildning som kan vara av civilt virde. De yng-
lingar fran vilsituerade familjer som soka anstillning komma dér-
for att militérlivet 1 och for sig med idrott och friluftsliv utéovar en
viss dragningskraft pa dem eller dirfor att de inte trivs inom sko-
lans skrankor; de ga till det militdra med foridldrarnas goda minne
och hopp om att militdrlivet matte utgora en god korrektionsanstalt.

G4 vi sa till volontirernas egna yrken finna vi sisom framgdr av
tabell 5, att jordbrukargruppen ir starkt underrepresenterad. Manga
utav de volontiransokande framhalla i sina levnadsbeskrivningar
eller i det enskilda samtalet att de inte trivas med jordbruksarbetet;
detta dr enligt deras mening for hart och ger ingen fritid. Man soker
hellre arbete pa annat hall, sdrskilt d& inom industrien. Nu dr emel-
lertid bristen pa arbetskraft till f6ljd av invandringen till stiderna
sa stark, att manga lantbrukare inte lata sina hemmavarande soner
soka arbete pa annat hall.

Tabell 5.

|
i Rel. férd. av manl. |
Yrkesgrupp ! Antal vol. i I9% yrkesutévare 1936
1 e 15—26 ar i 9%
| | i
1 i 296 | 29,9 44,1
11 : 364 t 36,8 i 35,3
111 ‘ 235 | 23,8 ‘ 14,6
v 21 2,1 4,2
Vv | 11 ‘ 1,1 i 0,1
VI ; 62 6,3 ; 1,7
Sa | 989 | 1000 100,0
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Grupp II (industri- och hantverksklassen) ir representerad i samma
forhallande som i hela riket. Grupp III didremot (handel och samfird-
sel) dr klart 6verrepresenterad i materialet. Detta beror i ndgon mén
pa att stdder och ovriga téidtorter édr nagot overrepresenterade i mate-
rialet, men detta utgor ingen forklaringsgrund till hela skillnaden.
Det foreligger med andra ord en viss tendens. I fraga om orsakerna
hértill dterkommer jag i det foljande.

Vi kunna inte limna de volontidranstillningssékandes yrkesforhal-
landen utan att soka bestimma dessa mera i detalj. I den levnads-
beskrivning som var och en i fjol fick skriva vid sin anstéillning in-
gick en s. k. marginalrubrik (som jamte andra var avsedd som hjilp
for skribenterna), vilken lydde: Framgdng eller motgdng i mitt arbete
eller yrke. Givetvis har en strivan att framstilla sig 1 sd4 god dager
som mojligt — det hela var dock ett led i en intridesprovning —
gjort sitt till att gora tavlan vackrare in den annars skulle ha varit,
men vi kunna dndock dra vissa slutsatser hur det har varit med
pojkarnas yrkes- och arbetsforhallanden, innan de sokte fast anstill-
ning.

Rent allmiint sett ha 46 % angett att de bara haft framgang i sitt
arbete eller yrke, att de aldrig haft ndgon motgang, att deras chefer
varit nojda med dem ete. 17 % ange att framgangar och motgangar
ha viaxlat. Over 7% ange att de haft enbart motgangar, 8 % att de
haft mer eller mindre svara motgdngar men att dessa overvunnits,
sdet ir inget att tala om nu» brukar det heta. 9% ha haft tre eller
flera anstallningar, vilket ju dr ganska kraftigt, om man betanker,
att det dr fraga om pojkar som genomsnittligt dr c:a 19 4r gamla.

Nirmare specificerade dro 182 motgangar och 204 framgéangar, alltsa
nastan lika mycket av vardera slaget, vilket ju dr forvanande, da det
om det ungdomliga psyket giller, som fransménnen uttrycka det, att
»les années dissipent les ameértumes», att 4ren ta bort bitterheterna.
Forhallandet utgor ett indicium pa att anpassningen inom yrkeslivet
inte alltid varit den bésta.

Bland framgdngarna intar sjilva den allménna trivseln med arbetet
det framsta rummet med 25 %. Déarefter foljer befordran och avance-
mang med 16 % och goda lidro- och utbildningsméjligheter i branschen
med 13 %. Vi se alltsd, att framtidsmojligheterna i yrket och utsik-
terna att f4 en ordentlig utbildning inta frimsta rummet med 29 %.
Denna siffra stiger till 35 %, om man dartill ligger de 6,5 %, som ange
det som en framgang da de fatt borja utfora sjilvstandigt, kvalifice-
rat och ansvarsfullt arbete. En viktig grupp framgangar (14 %) ut-
gor ocksa det berom man fatt av arbetsgivaren, om denne eller arbets-
ledaren varit beldten med vedgrborande, om han fatt bra betyg ete.
9,3 % anger goda arbetsledare som en framgang och 4,4 % goda arbets-
kamrater. Det dr pafallande att endast 9% framhiiver betalningen
som framgang i arbetet, vilket ytterligare understryker att arbetets
karaktidr av utbildningsanstalt och framtidsjobb oftast dr utslagsgi-
vande for dess virde i denna alder.

Bland motgdngarna inta permittering, arbetsinskrinkning, arbetslos-
het, minskade mojligheter i yrket genom krisen ete. det frimsta rum-
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met med 26 %. 1 andra rummet foljer bristande utbildnings- eller
avancemangsutsikter med 22 %. Vantrivsel i arbetet, bristande in-
tresse for detsamma etc. uppgar till 20 %. Svart och motigt i borjan
av arbetet men sedan biittre ange 10 %. 6 % av pojkarna understryka
att de rakt inte trivdes med inomhusarbete. 5 % tyckte att arbetet var
for tungt och lika méanga att det var for daligt betalt, ytterligare en
fingervisning om att det i denna alder inte ér betalningen som spelar
den storsta rollen vid bedomningen av arbetet utan dess virde for
framtida livsstiillning. Slutligen ha 4,4 % angett, att daliga arbets-
givare eller arbetsledare varit deras storsta crux.

Svaret pd fragan: Hur kom det sig, att Ni tog upp det yrke Ni hit-
tills har hdllit pa med? dger ocksd ett visst intresse for belysning av
volontiirernas yrkesforhdllanden. 17 % angdvo hir att de si att siga
siirvty faderns yrke, jordbrukarsonen har borjat hemma pad gérden,
snickarsonen har borjat i faderns verkstad ete. I 6,5 % av fallen ha
forildrarna uppmanat vederborande att ta upp det yrke han hade.
I sammanlagt nira en fjirdedel av fallen kan man anse att foridldrar-
nas inflytande uttryckligen gjort sig gillande. 12 % framhalla att
man tog upp yrket av speciellt intresse for detsamma och 4 % att man
ville arbeta sig fram, fa en plats med goda utbildningsmojligheter ete.

Som bekant dr ungdomens yrkesval ofta synnerligen slumpbetonat,
det kan vara ett tillfalligt erbjudande, arbetsformedlingen har hén-
delsevis ett jobb ledigt, man rakar f4 syn pa en annons som man sva-
rar pa ete. Pa orten, dir man bor, kan det ligga ett storre foretag
som stindigt tar in nytt folk och det faller sig naturligt for ortens
ungdom att soka sig dit, det kan vara referenser fran bekanta, slik-
tingar, lirare ete. Det kan vara si att inget annat arbete yppar sig,
i varje fall inget arbete inom den bransch man tinkt sig, och da blir
man tvungen att ta forsta bdsta jobb. Denna grupp bland pojkarna
ir som man kan vinta sig ganska stor, den uppgar till inte mindre
in 41,5 %, varav 10 % har haft svart att f4 annat arbete och tagit
forsta bista, 11,5 % genom referenser och hjilp fran bekanta och slik-
tingar och liirare, 5 % direkta slumpen, 4,5 % genom arbetsformedlingen
och 4,5 % genom att arbetsplatsen ldg i1 nidrheten. Endast 6 % har an-
gett att de tagit upp arbetet eller yrket i fraga av rent ekonomiska
motiv.

Som framgéatt av den hiir givna, ganska summariska redogorelsen
kastas pojkarna i denna alder som flarn hit och dit alltefter vindfor-
héllandena och stromningarna pa arbetsmarknaden. D& de slutat
skolan i 13—14-arsdldern, ta de ofta vilken sysselsittning som helst,
ofta dr det fraga om ett springpojksjobb som for tillfdllet ger nagor-
lunda betalning utan att ge nagon utbildning. Andra bli telegrambud,
smorgdsnissar eller f4 andra liknande platser, som icke alltid leda till
fortsatt anstidllning, nidr de blivit vuxna. Inte sd sillan forekommer
det att pojkar fran fattig miljo inte ha rad att ta nigon lirlingsan-
stillning med den dédliga betalning som déirvid oftast ges. Nir de
uppnatt 18 ars alder, och avtalsenligt skola ha stérre betalning, bli
de inte sa sidllan permitterade eller direkt avskedade, eftersom det ur
arbetsgivarens synpunkt dir forménligare att anstilla en yngre pojke
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som mycket vil kan utféora samma arbete, men som han inte behover
ge samma betalning. Den avskedade star dd dir, kommen till ganska
framskriden &lder, utan egentlig yrkesutbildning. Ibland utgor da
volontiranstillningen ett tacksamt alternativ till diverse- eller grov-
arbetarens lott. Detta torde vara en forklaring till att — som ovan i
anslutning till tabell 5 framhallits — gruppen handel och samfiirdsel
ar overrepresenterad i volontirmaterialet. I&n 17-arig diversearbetare
skriver: )

sNagon framgang kan man inte siga det har varit i arbete, nir man har
ett sidant arbete som Diverse jobb, i ett sidant arbete blir det ingenting som
varar nagot linge sa att man far lara sig nagot arbete for framtiden.»

Volontidrernas framtida yrkesaspirationer framga bl. a. av fragan:
Tala om vad Ni skulle vilja bli om Ni finge vdlja alldeles fritt? Fra-
gans formulering inbjuder visserligen till en viss fantasiflykt men
pa det hela taget har man i forvanansviirt hog grad hallit sig pa
marken.

Vid undersokningar som gjorts utomlands har man funnit, att
traditionsbundenheten med avseende pa yrkesvalet var storst inom
de ldgsta och hogsta samhiillsskikten. De som soka fast anstdllning
utgora socialpsykologiskt sett inget representativt material hirutin-
nan, eftersom en mycket stor procent vill ta anstiillning for att »skapa
sig en framtid» eller »komma néagonstans hiir i livets. Pafallande ar
sdlunda 1 hur hog grad volontirernas ambitioner ligga ovanfér den
egna klassen eller egna sociala stidllningen. Sirskilt efterstriivade
iro de statliga eller kommunala befattningarna just av mellangra-
derna vid post, tull, jirnvig, telegraf, polis, den sortens tjinstemin
som pa tyska betecknas som »Mittlere Beamten».

I tabell 6 belyses yrkesaspirationerna statistiskt. Indelningen av
materialet dr s gjord, att grupp I utgores av socialt hogre stdende
yrken, sddana som direktor, prist, officer, disponent, likare, storre
foretagschef ete. I grupp II ha vi polis, militirt underbefil eller un-
derofficer, kriminalkonstapel, tulltjdnstemén, utlird hantverkare, for-
man, forestidndare, verkmiistare etec. Grupp III, frin vilken en stor
del av volontirerna stamma, utgores av lantarbetare, handelsbitride,
grovarbetare ete. '

I tabell 6 har vidare under grupp IV medtagits mera fantasibeto-
nade och pubertetsmiissiga yrkesonskningar, sidana som upptickts-
resande, detektiv, general, reseskildrare, krigsreporter ete. Under
rubriken »Ovrigt> komma dessutom grupperna »vet inte» och »inget
svar». Att den sistnimnda gruppen blivit si stor beror delvis pi att
denna stod sist 1 frageschemat och att didrigenom &atskilliga inte hun-
nit med att besvara frigan p& den utsatta tiden. Socialgrupp II har
indelats i a) nagon art av statlig eller kommunal tjinst (vid post,
jiarnvig, telegraf, tull, polis ete.), b) ndgon liigre befattning inom det
militira (underbefiil, underofficer), ¢) nadgon sysselsidttning inom mo-
torbranschen (mekaniker, bilforare ete.) samt d) ovrigt (hdr ha vi
kvalificerade yrken inom lantbruket, sdsom rittare, arrendator eller
agare av egen gard, vidare befattningar inom kontorsbranschen, sa-

628




Stammanskapet — en elitgrupp

som kontorist, lagerbokhallare etc., kvalificerade yrken inom hant-
verket ete.). Siffrorna utan parentes dro absoluta tal under det att
siffrorna inom parentes ange procenttal i forhédllande till antalet
yrkesonskningar inom den aldersgrupp det dr fraga om.

Tabell 6.
Socialgrupp Ovrigt
Alder E 1I . I‘ ! I S:a
I ; I 1 w | .Vet, | Inget
PP | inte svar
‘ a b | c i ovriga | i |
; ! ‘ ! : ; ; | |
16 130125 50205 2 83 2/83| 1042 — | 3(125 30125 5205, 24
17 | 83 22)| 60 16)| 56 15| 41 11|11 29! 2 | 25 6611539 84 22, 311
18 | 52:20) 53 20;{ 36 14| 25'9,5| 14:5,2 1 |16 6,2|12.4,6 51 19,5 260
19 35 19|29 16| 28 16) 20 11|14 7,7 — | 9 5| 3.1,7 42 23| 180
20 | 24.16) 2114|113 88| 1510 | 16 .11 1 } 8 5| T (5| 43 29| 147
1 | 3
— 1

D21 | 924 10026 1 3 38| 13 5| — BT
| Aldve 4023 318 — | 529 — 16— | 318 17
Sia 1210 .20 181 .17,)136 (13 111 (17 57(5,5| 5 0,5 65.6,2| 40 3,8 238 231,043

Om vi nidrmare betrakta tabellen, finna vi fo6ljande. 20 % av yrkes-
onskningarna (bortser man fran den grupp som inte svarat blir
siffran 26 %) syfta till den hogsta socialklassen. C:a 47 % syfta till
mellanklassen med 17 % till statlig eller kommunal tjinst, 13 % till
ndgon liigre befattning inom det militdra och 11 % till ndgon syssel-
sittning inom motorbranschen. Helt naturligt dr att praktiskt taget
inga vilja stanna kvar pa det plan de befinna sig vid intridet pa den
militira banan (endast '/» %). Pafallande ir att onskningarna i hu-
vudsak hélla sig pad marken. Endast 6,2 % &ro av typen »upptickts-
resande» eller »en ny Gunder Higg», d. v. s. priglade av pojkarnas
dagdrommerier. Man skulle kunna vinta sig, att detta slags aspira-
tioner skulle avta med stigande dlder och mognad, vilket ocksid —
om iin svagt — framgir av tabellen. Samma sak giiller betriffande
aspirationerna att nd upp till det hogsta skiktet. Med stigande alder
och mognad avtar procenttalet, fran 22 for 17-drsgruppen till 16 1 20-
arsgruppen (siffrorna for ovriga aldersgrupper idro osiikra till foljd
av det laga antalet).

Synnerligen viktiga i detta sammanhang iro familjeforhéillandena.
Vid de antagningsprovningar och undersokningar av volontdrer jag
varit med om hade jag ett intuitivt intryck av att en pafallande stor
grupp av dessa kommo fran familjer som skilde sig fridn genom-
snittet.

Det som forst faller i 6gonen éir barnrikedomen i de familjer fran
vilka volontirerna komma. .

De familjer frian vilka volontidrerna stamma uppvisa en forskjut-
ning uppat mot barnrikare kullar. Medelantalet barn per volontir-
familj dr 4,29, under det att medelantalet for samtliga dktenskap med
barn i riket vilka varat 10—15 ar vid arsskiftet 1930—31 var 3,27. Man
tar siikerligen inte fel om man tillskriver barnrikedomen en viss roll,
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nir det giller att motivera en ansokan om fast anstidllning. Barnan-
talet har utgjort en stark press pa familjens ekonomiska standard;
mojligheterna att pd annat sitt skola barnen ha varit mindre.

Denna formodan bekréiftas, om man undersoker vilket ordningsnum-
mer inom syskonkretsen som de anstillningssokande inta. Det visar
sig namligen d&, att det foreligger en tydlig tendens att lata de
yngre i syskonskaran ta fast anstéllning. Salunda ir det genomsnitt-
liga ordningsnumret for de volontdrsokande som tillhéra 8-barns-
familjer 6,5 mot det ideala genomsnittsvirdet 4,5 och for 7-barns-
familjer 5,6 mot genomsnittsvirdet 4. Tendensen minskar ju ligre
barnkullar man tar. Salunda dr genomsnittet i ordningsnumret for
4-barnsfamiljer 2,51 mot 2,5 idealt, for 3-barnsfamiljer exakt 2, vilket
ju dr det ideala virdet. For 2-barnsfamiljer ligger genomsnittet
t. 0. m. ndgot under 1,5. Forklaringen till detta kan inte vara annat
dan den, att ju fler barn som fiodas desto svéarare blir det att ge dem
behovlig utbildning.

Om man mera i detalj undersoker familjeforhallandena, finner man,
att c:a 25 % av volontirerna, alltsd var fjirde, har det trassligt i ett
eller annat avseende. De uppgifter jag hir anfor bygga pa dels den
punkt i levnadsbeskrivningen som heter: Ndgot om mina fordildrar
och den uppfostran de givit mig och dels pa de uppgifter om sina
familjeforhallanden som volontdren limnat i det enskilda samtalet.
Man kan utan vidare forutsitta, att forhallandena inte varit simre
dn som framkommit vid intridesansokan, diarfor att pojkarna helt
naturligt striva efter att framstilla sig i s4 god dager som mdojligt.
Om vi till forsta gruppen familjesvarigheter riknar faderns eller
moderns eller biggederas dod, vidare skilsmiissa, vistelse 1 fosterhem
eller p4 barnhem, finna vi, att detta forekommer 1 65 % eller nira 2/s
av fallen med familjesvirigheter. Fadern har dott i 85 % av dessa
fall och modern 1 23 %. Tyviirr dr det svart att ur tillgdngligt sta-
tistiskt material fa fram en jimforelse for riket i dess helhet, men det
forefaller som om procenttalet for volontirfamiljerna lage kraftigt
over riket 1 dess helhet. Givetvis har dven detta varit en bidragande
orsak till att man sokt fast anstillning. Genom nagon av foridldrar-
nas franfille, sirskilt dd faderns, har mojligheterna for sonen att fa
utbildning i skola eller som larling blivit avseviart mindre: han har
blivit tvungen att i forsta hand téinka pd brodfodan. En stor grupp
intridessokande ange, att de uppfostrats pa barnhem eller i foster-
hem, och nidstan lika stor dr den grupp som uppfostrats av mor- eller
farforildrar. I atskilliga fall har skilsmiissa tilltrasslat tillvaron for
den anstidllningssokande. Det dr naturligtvis svart att uppskatta i
hur hog grad sjidlva vantrivseln i en onormal hemmiljo drivit dem
bort, men att den spelat en viss roll dr sikert.

En ganska stor grupp pojkar ange i sina levnadsbeskrivningar,
att de fatt borja arbeta mycket tidigt. Atskilliga beriitta, att det varit
knalt med brodfédan ddrhemma.
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De volontidranstillningssokandes skolutbildning framgar av fol-
jande tabell:

Tabell 7.

‘ Skolans art Antal % #
: |
! | |
| Folkskola ..................... 718 71,5
| Hogre folkskola ............... 25 i 2,5 :
| Folkhégskola ............oouunn 11 ! 1,0 :
‘ Dessutom korr.-kurs. .......... 37 3,7 |
i Aftonsk., handelssk., yrkessk., i

tekn. skola.................. 72 .2
| Vissa klasser i realsk. utan ex. . 89 | 8,9 l
' Realexamen ................... 52 | 5,2 |
| Sa | 1,004 | 1000 |

Tor att ge relief it dessa siffror gora vi en jimforelse med riket i
dess helhet (tab. 8). .

Tabell 8.

! \
‘ Smask., | Folksk., pa- Hogre ele- ‘
| ' folksk., |byggn. o. ldgre| mentarutb. | Stud.-ex.| Totalt

’[ forts.-sk. | elementarutb. (realex.)
| % % % % %
| | : | | |
| Skolutb. samtl. mén i ! ' I
| aldern 15—19 arihela

riket 1935/1936 ... .. 86,8 7,1 5,7 0,4 100,0
Volontéarmaterialet . ... 74,0 20,8 5,2 — | 100,0

Som framgér av tabellen ha de volontiranstillningssokande en nd-
got hogre skolutbildning #dn hela rikets manliga ungdom Aar 1935/36.
Salunda besitta volontirerna i stérre utstrickning »ligre elementar-
utbildning» dn genomsnittligt. Med andra ord: volontidrerna utgora
i bildningshinseende ett visst urval.

Pafallande éir att sd pass manga anstéillningssokande haft en eller
flera realskoleklasser utan att ha nagon slutexamen. Avgangsprocenten
1 vira realskolor genom kuggning eller andra orsaker héiller sig en-
ligt lektor Wigforss, som ignat dessa ting en utredning, vid c:a 40 %.
Den formodan ligger nidra till hands, att minga som gatt en eller
flera klasser i realskola eller kommunal mellanskola och s& av en
eller annan orsak slutat statt dir si att sdga efter halvkviden visa.
De ha ofta inte ansetts kompetenta nog att sittas p4 ndgon kontors-
plats och inte heller ha de fatt ndgon grundliggande yrkesutbildning
som Atskilliga av deras jimndriga kamrater fatt. Och vidare ha vil
i atskilliga fall fordldrarnas sociala ambitioner lagt hinder i vigen
for att de tagit ndgot kroppsarbete.

I intelligensavseende utgor det fast anstillda manskapet ett gott
urval. Redan genomsnittet av de anstidllningssokande ligger en bit
over genomsnittet for samtliga ynglingar i denna alder. Genom in-
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tridesprovningarna fransallas de sdmsta, och om genomsnittet for
hela befolkningen betecknas med koefficienten 100 s& komma de an-
stdllda upp till koefficienten 117. Enbart detta motiverar beteckningen
en elitgrupp.

*

Slutligen ha vi dd de motiv som ynglingarna sjilva uppgivit till
att de sokt fast anstillning. Det jag hiar bygger pi iir dels den rubriken
i levnadsbeskrivningen: Varfor jag har sokt som wvolontir och dels
en fraga i det enskilda samtalet: Varfor har Ni sokt som volontdr?

Det dr naturligtvis vanskligt att bygga pa de uppgifter som volon-
tdrerna sjalva limna angdende motiven till sin ansokan. Men det
har dnda sitt intresse att se vilka motiv de stilla i forgrunden. Det
ar ju langt ifrdn sikert att dessa ytmotiv eller fenomotiv, som man
kallar det pa psykologiskt sprak, dro identiska med de drivande, un-
derliggande motiven, genomotiven.

Av de sokande ha c:a 880 besvarat ndmnda fragor och angett sam-
manlagt 1,400 motiveringar, d. v. s. inte fullt tvd motiv per man.
Inte mindre édn 533, eller 60,6 %, ha angett, att de vilja ha en god ut-
bildning, en tryggad framtid, att de vilja komma framat ete. Sirskilt
markant ar »klittringssynpunkten»: man vill skapa sig en god posi-
tion i livet. Méinga understryka att hemforhédllandena varit siddana
att de inte haft rad att skaffa sig ndgon utbildning inom det civila
skolvidsendet.

Néagra citat belysande dessa forhallanden mé anforas.

En byggnadssnickare skriver:

»Nu far dom fina skolor vid de militdra forbanden sa tinkte jag soka in som
volontér for att f& dessa skolor som jag inte kunnat fa i det eivila pa grund av
mina foréldrars ekonomi.» :

En 18-arig lantbrukselev skriver:

sJag vill ha en framtidsplats som jag kan bygga pa. Jag vill det skall bliva
mit uppehélle for framtiden kanske fleras. — Orsaken till att jag vill bliva
volontdr dr dirfor att jag tycks inte komma ldngre vid Lanthruket &n vad
jag ar.»

En 17-arig tridgdrdselev skriver:

»Nu borjade jag ocksé att tdnka pd min framtid o vad jag skulle bli for
nagot. Det var s& mycket man ville bli s& man kunde inte bestimma sig. Jag
dr mycket intresserad av att ldsa. Darfor si funderade jag pd att ta en kor-
respondenskurs. Jag satte snart denna tanke 1 verket och beslot mig for att
bli ingeniér. Ménga av mina kamrater skrattade at mig och sade att jag var
fanig. Det var d& som jag kom pa tanken att bli volontdr. Mina intressen
ha varit mycket stora for allt vad militédr heter. Jag &dr sjilv med i Hemvarnet
som ju ocksd Ar en forsvarsgren. Det dr heller inte manga ovningsdagar jag
har forsummat. Nu har min onskan kommit.»

En 17-arig lantarbetare, mycket intelligent och ambitios, som seder-
mera var en av de bista pad sin skola, skriver:
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»Min mor dog tidigt s& négot egentligt minne av henne har jag inte. Min
far sop och var séllan hemma s& av honom fick vi fyra barn aldrig nigon upp-
fostran. Men vid 6 ars dlder kom jag till min morfar i R. Han var den basta
man jag nagonsin kunnat f& att fostra upp mig, string da det kridvdes, annars
mild. Men d& jag fyllt 13 ar dog mormor och sa blev det omdjligt att stanna
dér. Jag kom till ett fosterhem i S. i Skne. Nagot annat @n arbete fick jag aldrig
kdinna pd... Redan tidigt vdcktes mitt intresse for krigsmakten. Jag har
aldrig haft tillfdlle att ldsa vidare pa grund av brist pa pengar, och enir jag
vet att jag som volontdr far fin utbildning beslot jag forsoka komma in vid
armén ... Har provat pa bade framgang och motgang 1 mitt liv och vet ocksa
att krigarlivet inte alltid &r nagon dans pa rosor, men vill dndock girna komma
in ddr ty man far nigot att tdnka pa. Tadnka pa framtiden.»

En sa stor grupp som 441 eller 50 % ha angett intresset for det mili-
tira. Men det sittes oftast i andra hand efter utbildningsmotivet
och spelar med all sdkerhet inte den roll som man av siffrorna att
doma skulle kunna tro, dven om krigarlivet givetvis har sin stora
dragningskraft pa4 ungdomspsyket. Ofta tilltalas hagen for dventyr
och stordad. Sa exempelvis hos denne 18-drige lantarbetare, som dock
ganska snart skildes frin utbildningen pa grund av uruselt upp-
forande och fullstindig brist pa flit:

sJag vill bli volontir ddrfor att jag har stort intresse for det militira. Anda
sedan man var liten. Och lekte med stakar som gevdr. Och alade i diken och
buskar. Nir man foljde militdren miltals pa deras ovningar. Ja det var min
onskedrom att en gang fa bli soldat. Nu tdnker jag att drommen skall gi 1
uppfyllelse.»

I det hir fallet tycks onskedrommen ohjéilpligt ha dodats av soldat-
livets harda realiteter.

Icke mindre dn 135 eller 15,3 % ange att ndgon av de frivilliga for-
svarsrorelserna, hemviirnet, landstormen eller i vissa fall luftbevak-
ning gjort dem militéirt intresserade. Sérskilt hemvérnet har betytt
mycket i detta sammanhang. En 20-drig svetsare skriver:

sJag vill ha grundligare utbildning dn den jag skulle fatt under min vérn-
plikt. Volontdrer jag talat med, siger att kamratandan och sammanlevnaden
dr mycket god. Gott kamratskap siitter jag mycket hogt, och den militdra ut-
bildningen har jag fatt smaka pa inom Hemvérnet, som jag trivs mycket vil
med. Vi dr ju visserligen inte tillsammans s ldnge varje ovning, men man
onskar att varje 6vning kunde bli litet ldngre.»

I 91 fall anges, att fadern eller nadgon annan slikting varit virvad
och givit vissa impulser. I 39 fall anges arbetsloshet eller vantrivsel
med det civila arbetet. 15 stycken ange, att de tagit fast anstillning
som alternativ till den lianga virnplikten, 11 stycken att deras ordi-
narie virnpliktstjinstgoring gjort dem militéirt intresserade. 22 stye-
ken ange sitt idrotts- och friluftsintresse som motiv och 13 stycken
peka pd den karaktirsdanande betydelse som volontirutbildningen
kan komma att f4. Man far inte bortse ifrin att ungdomens sinne
for det idealistiskt-heroiska i atskilliga fall ocksa spelar en viss roll.
Salunda ange 29 ynglingar virdet av att tjina och forsvara foster-
landet. Ett exempel hiirpd dr denne 19-arige lantarbetare:
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sJag vill bli volontdr for att jag har lust for det militdra ocksa for att jag
skall kunna arbeta mig fram har i livet vilket varit min storsta onskan sedan
jag var liten. Och sa vill jag kdna kung och vart vackra fosterland vilket man
haller s& kdrt nu helst i dessa krigstider ndr man ténker p& hur ménga andra
fatt gott ifran bade hus och hem och deras fana kanske aldrig komer att vaja
mer for vinden vilket dr det snyggaste man kan se.»

Det kan ha sitt intresse att jimfora de motiv som stads- respektive
landsbygdspojkar ha angivit. Det framgéir da exempelvis, att. dubbelt
s& manga pojkar fran landet angivit stark studielingtan som motiv;
allra minst dr detta procenttal for pojkarna frén storstiderna. I det
senare fallet dominerar inte si séllan en strivan att skaffa sig teknisk
specialutbildning. Det dr didrfor som stadspojkar i storre utstrickning
in landsbygdspojkar soka sig till pansarvapnet och flyget.

*

Krigsmakten har linge fyllt och fyller fortfarande en mycket viktig
funktion i den sociala och regionala cirkulationsprocessen i vart land.
Béde nir standscirkulationens historia en gang skall skrivas och nir
problemet landsbygdens avfolkning dnyo tas upp till behandling kom-
mer volontirinstitutionens betydelse sikert att framhivas. Man kom-
mer dd, om man forskar nirmare i akterna, att stota pa den fattige
torparpojken, som fore sekelskiftet sokte anstillning vid Svea liv-
garde och s smaningom blev distinktionskorpral och underofficer och
vars soner nu inneha hoga statliga befattningar, eller stota pd de
studiebegavade pojkar fran landsbygden, som via krigsmakten kom-
mit 1 tjinst och i olika tjdnstegrader inom polisvisende, post, tull och
telegraf fullgjort en betydelsefull uppgift till samhéillets fromma.
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